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θέμα: Κατάθεση πρότασης του Πρωτοβάθμιου Συλλόγου 
Υπαλλήλων της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 
 
 

Η Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Γ.Γ.Κ.Α) 
υπάγεται στο Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και αποτελεί την Υπηρεσία που ασκεί την 
κυβερνητική πολιτική πάνω σε θέματα Κοινωνικής Ασφάλισης, αλλά 
παράλληλα ασκεί και την εποπτεία της υλοποίησης της 
κοινωνικοασφαλιστικής νομοθεσίας από τους Ασφαλιστικούς Φορείς.  

 
Επιτελεί διαχρονικά το σημαντικότατο έργο της νομοθετικής 

ρύθμισης των πλαισίων και των επί μέρους μέτρων πάνω σε θέματα 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και λειτουργίας του κοινωνικοασφαλιστικού 
συστήματος, καθώς και της συνεχούς λήψης μέτρων για την περαιτέρω 
βελτίωσή του. 

 
Ως εκλεγμένοι εκπρόσωποι των εργαζομένων οφείλουμε να 

υπογραμμίσουμε και στη σημερινή Πολιτική Ηγεσία, όπως ακριβώς 
είχαμε πράξει και στην προηγούμενη, ότι το παρόν οργανόγραμμα 
(Π.Δ.113/2014), ως αποτέλεσμα μνημονιακών δεσμεύσεων 
χαρακτηρίζεται από το δραστικό, «βίαιο» και αναποτελεσματικό 
περιορισμό-συρρίκνωση δομών (δ/νσεις, τμήματα) με στόχο τη δήθεν 
εξοικονόμηση πόρων και τη μείωση των δαπανών, κυρίως όμως έχοντας 
ως συστατικό του στοιχείο, την αρχική ύπουλη στόχευση του  
περιορισμού, μέσω απολύσεων (δήθεν αξιολόγησης-ποσόστωσης 15%), 
των εργαζομένων στο Δημόσιο (ν.4093/2012).   
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Επομένως, εφόσον η Κυβέρνηση και κατʾ επέκταση η Πολιτική 

μας Ηγεσία επιθυμεί να επαναξιολογήσει και τελικώς να επανασχεδιάσει 
νέες δομές των οργανικών μονάδων της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Υπουργείου μας και του ΣΕΠΕ, θα πρέπει σε κάθε περίπτωση να έχει 
κατά νου ότι η νέα οργανωτική δομή του Υπουργείου πρέπει να 
αντιστοιχεί στην αναπτυξιακή του προοπτική και να ανταποκρίνεται στις 
σύγχρονες και μελλοντικές ανάγκες των πολιτών. και  δε μπορεί να 
σχεδιάζεται με μόνο κριτήριο την εξοικονόμηση πόρων και τη μείωση 
δαπανών χωρίς να υπολογίζονται οι κοινωνικές επιπτώσεις.  

 
Η νέα δομή πρέπει να διασφαλίζει τις βασικές πολιτικές του 

Υπουργείου, α) Εργασία, β) Κοινωνική Ασφάλιση γ) Κοινωνική 
Αλληλεγγύη και δ)  Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία. Αυτές πρέπει 
και να αποτελούν, με κατάλληλη οργανωτική δομή,  τις Θεματικές 
οργανικές μονάδες σε επίπεδο Γενικών Διευθύνσεων. 

 
Σε κάθε περίπτωση θέση μας αποτελεί ότι το σύνολο των 

Θεματικών οργανικών μονάδων του Υπουργείου μας, αλλά και κάθε 
Υπουργείου, θα πρέπει να διατηρήσει ένα μέγεθος τουλάχιστο διπλάσιο 
από τις υποστηρικτικές οι οποίες σύμφωνα με τα μέχρι σήμερα ισχύοντα 
είναι δύο: η Γενική Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και η Γενική Διεύθυνση Οικονομικών 
Υπηρεσιών.  
 

Ο Σύλλογος Υπαλλήλων της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, σε συνεργασία με τους υπηρεσιακούς παράγοντες της 
Υπηρεσίας, προτείνει στο πλαίσιο της επιτροπής για την επαναξιολόγηση 
των δομών του Υπουργείου μας και του ΣΕΠΕ, καταρχήν και σε ότι 
αφορά στη Γ.Γ.Κ.Α. και ειδικότερα στη Γενική Δ/νση Κοινωνικής 
Ασφάλισης:  

       
 

     Από :      4 Δ/νσεις με 13 τμήματα και 1 αυτοτελές τμήμα    
 
          ↓       ››           ↓        ››              ↓         ›› 
 
          6 Δ/νσεις με 19 τμήματα και 2 αυτοτελή τμήματα 
 
 
Πιο αναλυτικά: (επισυναπτόμενος πίνακας) 
 



ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
 

• Διεύθυνση Κύριας Ασφάλισης Μισθωτών ΕΦΚΑ 
α) Τμήμα Ασφάλισης Μισθωτών Ιδιωτικού Τομέα. 
β) Τμήμα Βαρέων & ΝΑΤ. 
γ) Τμήμα Ασφάλισης Μισθωτών πρώην Ειδικών Ταμείων 
δ) Τμήμα Ασφάλισης Μισθωτών Δημοσίου και Ν.Π.Δ.Δ.  
 

• Διεύθυνση Κύριας Ασφάλισης Αυτοαπασχολουμένων 
και Αγροτών ΕΦΚΑ 

α) Τμήμα Ασφάλισης Ανεξάρτητα Απασχολούμενων. 
β) Τμήμα Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών. 
γ) Τμήμα Ασφάλισης Αγροτών και Ανασφαλίστων Ομάδων. 
 

• Διεύθυνση Πρόσθετης Ασφάλισης 
α) Τμήμα Επικουρικής Ασφάλισης Μισθωτών. 
β) Τμήμα Επικουρικής Ασφάλισης Μισθωτών Δημόσιου Τομέα, 
     Αυτοαπασχολούμενων και Ειδικών Κατηγοριών. 
γ) Τμήμα Εφάπαξ Παροχών. 
 
 

Διεύθυνση Υγειονομικής Περίθαλψης, 
Μητρότητας & Παροχών 

 
Η μελέτη, η επεξεργασία, η θέσπιση και η επιμέλεια εφαρμογής μέτρων 
που αφορούν στην ασφαλιστική κάλυψη για παροχές ασθένειας σε είδος 
και σε χρήμα, καθώς και παροχές μητρότητας των μισθωτών ιδιωτικού, 
δημοσίου τομέα και Ο.Τ.Α., αυτοτελώς απασχολουμένων και ελευθέρων 
επαγγελματιών, αγροτών και λοιπών κατηγοριών εργαζομένων και 
ανέργων. Η εποπτεία, ο έλεγχος και η θέσπιση μέτρων για την υλοποίηση 
του προγράμματος κατ’ Οίκον Φροντίδας Συνταξιούχων. Η θεσμική 
υποστήριξη και λειτουργία θεσμών νοσηλείας στο εξωτερικό ασθενών/ 
ασφαλισμένων ασφαλιστικών οργανισμών. Ο προσδιορισμός του ύψους 
και του τρόπου είσπραξης των εισφορών υπέρ ασφάλισης ασθένειας και 
καθορισμός των υπόχρεων για την καταβολή και απόδοσή τους στον 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και στους οικείους Λογαριασμούς Παροχών σε Χρήμα 
καθώς και η επιμέλεια μέτρων ειδικών προγραμμάτων. 
 
α) Τμήμα Ασφάλισης Ασθένειας  
β) Τμήμα Παροχών 
Γ) Τμήμα Μητρότητας και κατ’ Οίκον Φροντίδας Συνταξιούχων 
 



 
• Διεύθυνση Διακρατικής Κοινωνικής Ασφάλισης 

 
α) Τμήμα Εφαρμογής Κανονισμών Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
β) Τμήμα Διακρατικών Συμβάσεων Κοινωνικής Ασφάλισης  
γ) Τμήμα Σχέσεων με Διεθνείς Οργανισμούς 
 
 
 

Διεύθυνση Επιθεώρησης Εποπτευομένων Φορέων 
 
Ο ρόλος της Διεύθυνσης είναι ο έλεγχος των ισολογισμών και των 
απολογισμών των εποπτευομένων φορέων, η έγκριση των οικονομικών 
καταστάσεων των Φ.Κ.Α., Μ.Τ.Π.Υ. και της Η.Δ.Ι.Κ.Α., ο διαχειριστικός 
έλεγχος, ο έλεγχος καταγγελιών και η διενέργεια Ε.Δ.Ε. Η άσκηση 
ελέγχου επί της διοικητικής οργάνωσης και λειτουργίας των Υπηρεσιών 
του Υπουργείου, επί της τήρησης των εγκυκλίων και του Οργανισμού 
του, επί των δημοσιονομικών και οικονομικών ζητημάτων του και των 
εποπτευόμενων φορέων του, καθώς και η συνεργασία με τις ελεγκτικές 
αρχές του δημόσιου τομέα.  
α) Τμήμα Διαχειριστικού Ελέγχου  
β) Τμήμα Κατασταλτικού Ελέγχου  
Γ) Τμήμα Διαχείρισης Καταγγελιών και Εσωτερικού Ελέγχου 
 
 
 
 
 

Αυτοτελές Τμήμα Διαδοχικής Ασφάλισης  
Υπαγόμενο στη Γενική Δ/νση Κοινωνικής Ασφάλισης 

 
 
 
 
 

Αυτοτελές Τμήμα Επαγγελματικής Ασφάλισης 
Υπαγόμενο στη Γενική Δ/νση Κοινωνικής Ασφάλισης 

 
 
 

 



Η πρόταση μας αυτή, εισάγεται κατά την ολοκλήρωση της 1ης 
Φάσης (αν και εκτός χρονοδιαγραμμάτων), όπως αυτή περιγράφεται στο 
υπʾ αρ. 478/6.5.2016 έγγραφο σας, και αποτελεί την κατευθυντήρια, 
αυξητικής τάσεως, δομική απεικόνιση  της Γεν. Δ/νσης Κοινωνικής 
Ασφάλισης, την οποία και θα αναπτύξει, αιτιολογήσει και υποστηρίξει, 
με τις όποιες ενδεχόμενες αναγκαίες εναρμονίσεις με τη 
δομή/οργανόγραμμα του ΕΦΚΑ, μετά την ολοκλήρωση και της 2ης 
Φάσης (κατάθεση από την Πολιτική Ηγεσία κατευθύνσεων για το όραμα, 
την αποστολή, τις αξίες και τους στρατηγικούς άξονες πολιτικής του 
Υπουργείου) το μέλος της ομάδας εργασίας για την επαναξιολόγηση κ. 
Κουλούρης Βασίλειος. 

 
Με το παρόν, και τελώντας εν αναμονή της αναπτύξεως της 2ης 

Φάσεως, δεν μπορούμε να καταθέσουμε τις προτάσεις του Συλλόγου 
μας (που υπάρχουν, με αρκετές μάλιστα διαφορετικές εκδοχές), για τα 
διάσπαρτα Αυτοτελή Τμήματα, τη Γενική Διεύθυνση Οικονομικών 
Υπηρεσιών και τη Γενική Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης & 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, καθώς αποτελoύν κομβικής σημασίας 
δεδομένα τα προαναφερόμενα, όραμα, αποστολή,  στρατηγικοί άξονες 
πολιτικής κλπ. από πλευράς σας. 

 
Παραταύτα, καθώς «κυκλοφορούν» φημολογίες και σενάρια περί 

κυβερνητικής προθέσεως, για συγχώνευση των δύο αυτών 
προαναφερομένων Γενικών Διευθύνσεων σας τονίζουμε, μετʾ επιτάσεως, 
ότι κάτι τέτοιο (να φτάσουμε δηλαδή στο άλλο άκρο της απόλυτης 
συρρίκνωσης και στρέβλωσης διαφορετικών αρμοδιοτήτων των 
υποστηρικτικών διευθύνσεων) θα αποτύχει και θα δυναμιτίσει τη συνοχή 
και την αποτελεσματικότητα του Υπουργείου.  
 
  Τέλος και καθώς το ζήτημα της εξοικονόμησης πόρων και της 
μείωσης δαπανών είναι πάντα στο προσκήνιο, το εγχείρημα ενός νέου 
οργανογράμματος δε θα μπορέσει να πετύχει, χωρίς την αυτονόητη για 
κάθε πολίτη, ασφαλισμένο, εργαζόμενο, άνεργο, αλλά και για εμάς τους 
δημοσίους υπαλλήλους, ΓΕΝΝΑΙΑ ΑΠΟΜΕΙΩΣΗ των Πολιτικών 
μας Προϊσταμένων και των μετακλητών τους!  
 

Έτσι, προτείνουμε από 9 και προσεχώς 11 πολιτικούς 
προϊσταμένους στο Υπουργείο (έναν Υπουργό, δύο αναπληρώτριες 
Υπουργούς, έναν Υφυπουργό, τέσσερις Γεν. Γραμματείς, έναν Ειδικό 
Γραμματέα και προσεχώς άλλους δύο Ειδικούς Γραμματείς) , να 
κάνουμε μία υπέρβαση γενναίας απομείωσης κατά 50% ! 



Θα ήμασταν τουλάχιστον υποκριτές εάν δε το μνημονεύαμε, 
καθώς ουδέποτε, οι ανά τα έτη Πολιτικές Ηγεσίες, το έθιξαν από μόνες 
τους. 

 
  Σε κάθε περίπτωση η διαβούλευση που εγκαινίασε η Πολιτική 
Ηγεσία για την επαναξιολόγηση των δομών του Υπουργείου - ΣΕΠΕ, 
δίνει τη δυνατότητα ακόμη και στον πιο δύσπιστο, να συμμετέχει και να 
διατυπώσει τις προτάσεις του και εμείς ως Σύλλογος των εργαζομένων 
στο Υπουργείο αφενός το επικροτούμε και αφετέρου συμμετέχουμε 
εμπράκτως (και θα συνεχίσουμε), θεωρώντας ότι η διαβούλευση και θα 
συνεχιστεί και θα προχωρήσει στην επόμενη φάση, ώστε ένα καλύτερο 
αποτέλεσμα-Οργανόγραμμα να προκύψει για όλους μας.    
 
Συνημμένα: Φ. (1)    
 

ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ. 
 
         Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                               Η ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 
 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΑΣΤΡΟΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ             ΓΕΩΡΓΙΑ ΜΑΥΡΙΔΟΥ    
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 

 

ΤΜΗΜΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ  
ΜΙΣΘΩΤΩΝ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ  

ΤΜΗΜΑ  

ΒΑΡΕΩΝ ΚΑΙ ΝΑΤ  

ΤΜΗΜΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΠΡΩΗΝ 
ΕΙΔΙΚΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΥΡΙΑΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥ- 
ΜΕΝΩΝ ΚΑΙ 

ΑΓΡΟΤΩΝ ΕΦΚΑ 
 

ΤΜΗΜΑ ΚΥΡΙΑΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΑΓΡΟΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ 

ΟΜΑΔΩΝ 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ, 

ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ & 
ΠΑΡΟΧΩΝ 

 

 

  

ΤΜΗΜΑ 
ΚΑΤΑΣΤΑΛΤΙΚΟΥ 

ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΟΥ 

ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΑΚΡΑΤΙΚΩΝ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΕΠΟΠΤΕΥΟΜΕΝΩΝ 
ΦΟΡΕΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΑΣΦ/ΣΗΣ 
ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ  

ΤΜΗΜΑ  ΠΑΡΟΧΩΝ 

ΤΜΗΜΑ 
ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ  

ΚΑΤ’ ΟΙΚΟΝ 
ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ  

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ 
ΑΣΦ/ΣΗΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ 
ΑΣΦ/ΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΤΟΜΕΑ & 
ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥ- 

ΜΕΝΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΕΦΑΠΑΞ 
ΠΑΡΟΧΩΝ ΜΙΣΘΩΤΩΝ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ & 
ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥ- 

ΜΕΝΩΝ 

 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΔΙΑΚΡΑΤΙΚΗΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΩΝ & 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 

ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΑΔΟΧΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΩΝ ΕΕ 

 

ΤΜΗΜΑ ΣΧΕΣΕΩΝ ΜΕ 
ΔΙΕΘΝΕΙΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ  

 

ΤΜΗΜΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΚΑΙ ΝΠΔΔ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΥΡΙΑΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΕΦΚΑ 
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