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Επιλέξατε από τον παρακάτω κατάλογο τον τομέα ή τους τομείς νομοθέτησης  

στους οποίους αφορούν οι βασικές διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης: 

 

ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ  

(Χ) 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ1  

  

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ – ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ2  

  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ3  

  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4 Χ 

  

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ – ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5  

  

ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6  

 

Α. Αιτιολογική έκθεση  

 

 
1 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και Υπουργείου Πολιτισμού. 

2 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών. 
3 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. 
4 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Υπουργείου Υγείας. 
5 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Υπουργείου 

Προστασίας του Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης. 
6 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης, Υπουργείου Περιβάλλοντος & Ενέργειας, Υπουργείου 

Υποδομών & Μεταφορών, Υπουργείου Ναυτιλίας & Νησιωτικής Πολιτικής, Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & 
Τροφίμων και Υπουργείου Τουρισμού.  
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Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζουν οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις; 

 Κεφάλαιο Β’  

Άρθρο 3: Αναμορφώνονται περαιτέρω ο σχεδιασμός και η υλοποίηση του 

προγράμματος «Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους» ως εξής: α) διεύρυνση των 

κατηγοριών ωφελούμενων και συμπερίληψη ολόκληρων νοικοκυριών/οικογενειών, 

β) δυνατότητα Φορέων που δραστηριοποιούνται στον τομέα απεξάρτησης χρηστών 

ουσιών να συμμετέχουν στην υλοποίηση του προγράμματος και γ) θέσπιση ορίου 

συμμετοχής πιστοποιημένων νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου με την ιδιότητα 

του Διαχειριστή Φορέα. 

Άρθρο 4: Ρυθμίζεται το ζήτημα της καταβολής ειδικών παροχών, ως επιπλέον 

οικονομικής ενίσχυσης στους ωφελούμενους του Κέντρου Παιδικής Μέριμνας 

Αρρένων Παπάφειο Θεσσαλονίκης του ν. 4109/2013 και των Παραρτημάτων 

Προστασίας Παιδιού των Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας. Σκοπός της παροχής είναι 

η κάλυψη αναγκών των ωφελούμενων που διαβιούν στους ως άνω φορείς 

στερούμενοι προστατευτικού οικογενειακού περιβάλλοντος, η παροχή ίσων 

ευκαιριών για την ανάπτυξη της προσωπικότητας και των κοινωνικών δεξιοτήτων 

τους και η στήριξη της προσπάθειας αυτονόμησης και κοινωνικής τους ένταξης.  

Άρθρο 5: Αντιμετωπίζεται η περίπτωση της αδυναμίας διενέργειας της 

προβλεπόμενης στον νόμο έρευνας από την κατά τόπον αρμόδια κοινωνική 

υπηρεσία. 

 

Κεφάλαιο Γ’ 

Άρθρο 6: Ρυθμίζονται ζητήματα αναφορικά με τη συμμετοχή προσώπων στο 

εκτελεστικό όργανο διοίκησης Φορέων λειτουργίας Μονάδων Παιδικής Προστασίας 

και Φροντίδας. 

Άρθρο 7: Ρυθμίζεται ρητά η υπαγωγή του Εθνικού Συμβουλίου Αναδοχής - Υιοθεσίας 

στη Γενική Γραμματεία Δημογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής. 

Άρθρο 8: Ρυθμίζεται ρητά η υπαγωγή του Εθνικού Συμβουλίου Προσχολικής Αγωγής 

και Διαπαιδαγώγησης στη Γενική Γραμματεία Δημογραφικής και Στεγαστικής 

Πολιτικής. 

Άρθρα 9-10: Ο Εθνικός Μηχανισμός Εκπόνησης, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης 

Σχεδίων Δράσης για τα Δικαιώματα του Παιδιού μεταφέρεται για τη συστηματική 

προώθηση και τον βέλτιστο συντονισμό του έργου του στη Γενική Γραμματεία 

Δημογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής και επικαιροποιείται η σύνθεσή του. 

 

Κεφάλαιο Δ’  

Άρθρο 11: Ρυθμίζονται ζητήματα σχετικά με τη διοίκηση του Σικιαριδείου 

Ιδρύματος, το οποίο εποπτεύεται από το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας. Ειδικότερα, ρυθμίζεται η συμμετοχή όλων των αμέσως εμπλεκομένων 

φορέων στη διοίκηση καθώς και η δυνατότητα οικονομικής τους αποζημίωσης. 



 

 

Άρθρα 12 – 13: Ρυθμίζεται η εποπτεία του Συνδέσμου Κοινωνικών Λειτουργών 

Ελλάδος από το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας καθώς και λοιπά 

εσωτερικά ζητήματα του Συνδέσμου. 

 

Κεφάλαιο Ε’ 

Άρθρα 14 έως 21: Με τις προτεινόμενες ρυθμίσεις προβλέπονται η σύσταση, η 

στοχοθεσία, οι αρμοδιότητες και η στελέχωση της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών 

και Οικονομικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης στο Υπουργείο 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, και των οργανικών μονάδων που τη 

συγκροτούν, ήτοι: α) Διεύθυνση Υποστήριξης Ανθρώπινου Δυναμικού και 

Υπηρεσιών, β) Διεύθυνση Προμηθειών, Μέριμνας και Περιουσίας, γ) Διεύθυνση 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, δ) Διεύθυνση Προϋπολογισμού, Δημοσιονομικών 

Αναφορών και Εποπτείας Νομικών Προσώπων και ε) Διεύθυνση Οικονομικής 

Διαχείρισης. Επιπλέον, κατά την πρώτη εφαρμογή ορίζεται ότι προϊστάμενος της 

Γενικής Διεύθυνσης τοποθετείται υπάλληλος που διαθέτει τα προσόντα που ορίζουν 

οι σχετικές διατάξεις για πλήρωση θέσεων Γενικού Διευθυντή Οικονομικών 

Υπηρεσιών. Περαιτέρω, προβλέπεται ότι μεταβατικά και μέχρι την πλήρωση των 

θέσεων των προϊσταμένων στις Διευθύνσεις και στα Τμήματα αυτών που 

συγκροτούν τη Γενική Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης με τη διαδικασία του άρθρου 86 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

(ν. 3528/2007, Α΄ 26), οι εν λόγω θέσεις πληρούνται από υπαλλήλους που διαθέτουν 

τα προσόντα του άρθρου 18 του ν. 4492/2017 (Α’ 156). Επιπλέον, προβλέπεται η 

σύσταση και στελέχωση Γραφείου Νομικού Συμβουλίου του Κράτους στο Υπουργείο 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. Τέλος, προτείνεται η συνέχιση της 

υποστήριξης του Υπουργείου από την Υπηρεσία Συντονισμού του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, μέχρι την έκδοση απόφασης λειτουργίας 

Υπηρεσίας Συντονισμού από τον Υπουργό Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και 

όχι πέραν της 30ής.6.2024. 

 

Άρθρο 22: Αντικείμενο της ρύθμισης είναι η υπαγωγή των αρμοδιοτήτων, οι οποίες 

έχουν μεταφερθεί στη Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 

Καταπολέμησης της Φτώχειας με τις περ. α) και β) του τρίτου εδαφίου της παρ. 1 

του άρθρου 2 του π.δ. 77/2023 (Α’ 130), σε Τμήματα της Διεύθυνσης Πολιτικών 

Ατόμων με Αναπηρία της ως άνω Γενικής Γραμματείας λόγω συνάφειας 

αντικειμένου. 

 

Κεφάλαιο ΣΤ’ 

Άρθρα 23-24: Ρυθμίζεται ρητά η υπαγωγή του Εθνικού Συμβουλίου κατά του 

Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας στη Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων και επικαιροποιείται η σύνθεση του Συμβουλίου. 

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;  

 Κεφάλαιο Β’ 



 

 

Άρθρο 3: Το Πρόγραμμα «Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους» στοχεύει στην 

παροχή στέγης, κοινωνικής στήριξης και εργασιακής επανένταξης αστέγων. Με το 

άρθρο 15 του ν. 4756/2020 το πρόγραμμα απέκτησε χαρακτήρα μόνιμης δημόσιας 

πολιτικής, με την πρόβλεψη υλοποίησης ανά δύο (2) έτη με χρηματοδότηση από 

πόρους του κρατικού προϋπολογισμού. Λαμβάνοντας υπόψιν τη μέχρι σήμερα 

κεκτημένη εμπειρία υλοποίησης του προγράμματος, κρίνονται αναγκαίες 

βελτιωτικές παρεμβάσεις. Η αύξηση δε, του κόστους στέγασης δημιουργεί μια 

επιπρόσθετη ανάγκη για τη διεύρυνση των κατηγοριών ωφελούμενων με στόχο την 

ενίσχυση της αποτελεσματικότητάς του και τη βέλτιστη ωφέλεια των προσώπων, 

στα οποία αφορά. 

 

Άρθρο 4: Στο ισχύον νομοθετικό πλαίσιο, όπως αυτό διαμορφώθηκε κατόπιν της 

έκδοσης του οργανισμού του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την 

επωνυμία «Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας» και εκείνου με την επωνυμία «Κέντρο 

Παιδικής Μέριμνας Αρρένων Παπάφειο Θεσσαλονίκης», δεν υφίσταται πλέον 

εξουσιοδοτική διάταξη νόμου ή άλλη νόμιμη βάση για τη χορήγηση οικονομικής 

ενίσχυσης στους ωφελούμενους των Παραρτημάτων Προστασίας Παιδιού, κατά 

πάγια πρακτική των φορέων, δημόσιων και ιδιωτικών, πολλών ετών. Κοινωνικοί 

λόγοι επιβάλλουν τη χορήγηση τέτοιων ειδικών παροχών κατά τρόπο που να αφορά 

όλες τις περιγραφόμενες στον νόμο περιπτώσεις, δεδομένου ότι αξιολογούνται 

απόλυτα θετικά για την κατά το δυνατόν επιτυχέστερη αυτονόμηση και ελεύθερη 

ανάπτυξη της προσωπικότητας των ωφελούμενων, οι οποίοι διαβιούν στα 

Παραρτήματα Παιδικής Προστασίας και το Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρένων 

Παπάφειο Θεσσαλονίκης. 

 

Άρθρο 5: Η διενέργεια κοινωνικής έρευνας αποτελεί ουσιαστική και αναγκαία 

προϋπόθεση, εξαιρετικής σημασίας, προκειμένου για την έγκριση των αιτήσεων 

αναδοχής, υιοθεσίας ενδιαφερομένων αναδόχων ή θετών γονέων αλλά και σε κάθε 

άλλη περίπτωση ανάθεσης της επιμέλειας ανηλίκου σε τρίτο. Κατά συνέπεια, είναι 

επιβεβλημένη η πρόνοια του νόμου, για την αντιμετώπιση περιπτώσεων στις οποίες 

υπάρχει αντικειμενική αδυναμία διεξαγωγής της από την κατά τόπον αρμόδια 

κοινωνική υπηρεσία, με την πρόβλεψη διαδικασίας ανάθεσής της σε κοινωνική 

υπηρεσία όμορης Περιφερειακής Ενότητας με απόφαση του αρμόδιου Γενικού 

Γραμματέα. 

 

Κεφάλαιο Γ’ 

Άρθρο 6: Η μη συμμετοχή στο εκτελεστικό όργανο διοίκησης των Μονάδων Παιδικής 

Προστασίας και Φροντίδας (ΜοΠΠ) των ατόμων – μελών του σωματείου έχει ως 

αποτέλεσμα τον αποκλεισμό ατόμων με πραγματικό και ειλικρινές ενδιαφέρον 

ενεργού συμμετοχής στους εκάστοτε φορείς. Ο αποκλεισμός τους από αυτή 

δημιουργεί επιπλέον δυσκολία στη σύσταση και λειτουργία των εκτελεστικών 

οργάνων διοίκησης τέτοιων φορέων. Από την άλλη, η ανάμιξη διευθυντών ή 

προσώπων τα οποία έφεραν στο παρελθόν την ιδιότητα του διευθυντή ΜοΠΠ στο 

εκτελεστικό όργανο διοίκησης δεν μπορεί να γίνεται ανεκτή. Αυτό διότι η κατοχή της 

ιδιότητας του διευθυντή του φορέα, ακόμη και σε παρελθόντα χρόνο, θίγει την 



 

 

ακεραιότητα και ανεξαρτησία των εργασιών εκτελεστικού οργάνου διοίκησης, το 

οποίο επιφορτίζεται, μεταξύ άλλων, με την αρμοδιότητα ελέγχου των πεπραγμένων 

του φορέα, και κατ’ επέκταση του διευθυντή αυτού. 

 

Άρθρο 7: Μέχρι τη δημοσίευση του π.δ. 77/2023 (Α’ 130), το Εθνικό Συμβούλιο 

Αναδοχής Υιοθεσίας υπαγόταν στη Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 

Καταπολέμησης της Φτώχειας, ενώ την αρμοδιότητα για τη λειτουργία του είχε η 

Διεύθυνση Προστασίας Παιδιού και Οικογένειας. Με τη μεταφορά της Διεύθυνσης 

Προστασίας Παιδιού και Οικογένειας, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 2 του π.δ. 

77/2023 (Α’ 130), στη Γενική Γραμματεία Δημογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής, 

για λόγους ασφάλειας δικαίου, κρίνεται αναγκαία η ρητή υπαγωγή και του Εθνικού 

Συμβουλίου Αναδοχής Υιοθεσίας στη Γενική Γραμματεία Δημογραφικής και 

Στεγαστικής Πολιτικής. 

 

Άρθρο 8: Μέχρι τη δημοσίευση του π.δ. 77/2023, το Εθνικό Συμβούλιο Προσχολικής 

Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης υπαγόταν στη Γενική Γραμματεία Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας, ενώ την αρμοδιότητα για τη 

λειτουργία του είχε η Διεύθυνση Προστασίας Παιδιού και Οικογένειας. Με τη 

μεταφορά της Διεύθυνσης Προστασίας Παιδιού και Οικογένειας, σύμφωνα με την 

παρ. 2 του άρθρου 2 του π.δ. 77/2023, στη Γενική Γραμματεία Δημογραφικής και 

Στεγαστική Πολιτικής, για λόγους ασφάλειας δικαίου, κρίνεται αναγκαία η ρητή 

υπαγωγή και του Εθνικού Συμβουλίου Προσχολικής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης 

στη Γενική Γραμματεία Δημογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής. 

 

Άρθρα 9-10: Μέχρι τη δημοσίευση του π.δ. 77/2023, ο Εθνικός Μηχανισμός 

Εκπόνησης, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης Σχεδίων Δράσης για τα Δικαιώματα 

του Παιδιού υπαγόταν στην Γενική Γραμματεία Δικαιοσύνης, ενώ την αρμοδιότητα 

για τη λειτουργία του είχε το Τμήμα Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων της Διεύθυνσης 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και Απονομής Χάριτος της Γενικής Διεύθυνσης Ειδικών 

Νομικών Ζητημάτων και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. Με τη μεταφορά του ως άνω 

τμήματος, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 2 π.δ. 77/2023, στη Γενική 

Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, στο Υπουργείο Κοινωνικής 

Συνοχής και Οικογένειας συνολικά μεταφέρθηκε η αρμοδιότητα για τη λειτουργία 

του Εθνικού Μηχανισμού. Για λόγους συστηματικούς, οι οποίοι σχετίζονται με την 

ολοκληρωμένη και συστηματική αντιμετώπιση και ενασχόληση με ζητήματα 

παιδιού, προκρίνεται ως βέλτιστη η συστηματική υπαγωγή του Εθνικού 

Μηχανισμού Εκπόνησης, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης Σχεδίων Δράσης για τα 

Δικαιώματα του Παιδιού στη Γενική Γραμματεία Δημογραφικής και Στεγαστικής 

Πολιτικής. Η συγκεκριμένη επιλογή άλλωστε βρίσκεται περισσότερο κοντά στη 

βούληση του νομοθέτη, όπως αυτή αποτυπώθηκε στο π.δ. 77/2023, με το οποίο 

συστάθηκε η Γενική Γραμματεία Δημογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής στην 

οποία απονεμήθηκε ξεχωριστά η αρμοδιότητα της Διεύθυνσης Προστασίας Παιδιού 

και Οικογένειας, με σκοπό την κατά το δυνατόν μεγαλύτερη έμφαση και 

συστηματική αντιμετώπιση του εξαιρετικά ευαίσθητου αντικειμένου της παιδικής 

προστασίας. 



 

 

 

Κεφάλαιο Δ’ 

 

Άρθρο 11: Το Σικιαρίδειο Ίδρυμα αποτελεί έναν φορέα ιστορικό, με αξιοσημείωτο 

έργο και προσφορά σε σημαντικό αριθμό ωφελούμενων. Το συγκεκριμένο ίδρυμα 

βρίσκεται υπό την εποπτεία του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, 

ενώ τα τελευταία έτη έχει σημαντικά στηριχθεί την Πολιτεία, προκειμένου να 

διασφαλιστεί η απρόσκοπτη λειτουργία του. Οι σημαντικές οικονομικές δυσχέρειες 

τις οποίες αντιμετωπίζει το ίδρυμα, επιβάλλουν την αναμόρφωση του οργάνου 

διοίκησής του, για την αποτελεσματικότερη και επωφελέστερη για τους 

ωφελούμενους του ιδρύματος, άσκηση των καθηκόντων της. Ως εκ τούτου, κρίνεται 

απαραίτητη η ενίσχυση της συμμετοχής του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας στη διοίκηση του φορέα, με δύο εκπροσώπους του, ενώ πρέπει να 

εξασφαλιστεί και η συμμετοχή της Ένωσης Γονέων και Κηδεμόνων των παιδιών του 

Σικιαρίδειου Ιδρύματος, ως άμεσα εμπλεκόμενου. Επιπλέον, για τους ίδιους λόγους 

κρίνεται επιβεβλημένη η πρόβλεψη δυνατότητας αποζημίωσης για τον Πρόεδρο και 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, προκειμένου για την ανταμοιβή και 

ενθάρρυνση για την αρτιότερη άσκηση των καθηκόντων τους. 

 

Άρθρα 12-13: Μετά τη σύσταση του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας, όπως αυτή προβλέφθηκε στο π.δ. 77/2023, κρίνεται αναγκαία η 

μεταφορά της μέχρι πρότινος ασκούμενης από το Υπουργείο Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων εποπτείας επί του Συνδέσμου Κοινωνικών Λειτουργών 

Ελλάδος, στο Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας λόγω συνάφειας. 

Επιπλέον, κατόπιν σχετικών αιτημάτων του Συνδέσμου προστίθεται πρόβλεψη για 

την περίπτωση της απαλλαγής μελών του από προηγούμενες οφειλές αλλά και τη 

δυνατότητα ρύθμισης τυχόν οφειλόμενων συνδρομών τους. 

 

Κεφάλαιο Ε’  

Άρθρα 14 έως 21: Με την παρ. 1 του άρθρου 1 του π.δ. 77/2023 συστάθηκε το 

Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και με το άρθρο 2 αυτού 

μεταφέρθηκαν στο νεοσύστατο Υπουργείο οι υπηρεσίες που το συγκροτούν. Πλην 

όμως, το νεοσύστατο Υπουργείο δεν διαθέτει οργανωτικές δομές για τη διοικητική 

και οικονομική υποστήριξή του, η οποία θα παρέχεται, σύμφωνα με το άρθρο 58 

του ν. 5073/2023 (Α’ 204), από τις αντίστοιχες διοικητικές και οικονομικές υπηρεσίες 

του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης μέχρι και την 30η.6.2024. Είναι 

επιτακτική ανάγκη προκειμένου να οργανωθεί συστηματικά το νέο Υπουργείο, να 

συστήσει τις δικές του δομές διοικητικής και οικονομικής υποστήριξης. Ως εκ 

τούτου, με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις προβλέπεται η σύσταση, λειτουργία και 

στελέχωση των αναγκαίων διοικητικών και οικονομικών υπηρεσιών. Επιπλέον, η 

σύσταση νέου Υπουργείου απαιτεί και τη νομική του υποστήριξη με πρόβλεψη 

σύστασης Γραφείου Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, µε σκοπό την αρτιότερη, 

ενιαία και αποτελεσματική υποστήριξη των συμφερόντων του ελληνικού δημοσίου. 

 



 

 

Άρθρο 22: Με τη δημοσίευση του π.δ. 77/2023 μεταφέρθηκαν από τη Γενική 

Διεύθυνση Κοινωνικής Ασφάλισης της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης στη Γενική 

Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας, χωρίς 

ωστόσο να προβλεφθεί η συστηματική τους ένταξη και άσκηση σε επίπεδο 

Τμήματος ή Διεύθυνσης. Για τη βέλτιστη άσκησή τους επιβάλλεται η συστηματική 

ένταξή τους στις αρμοδιότητες των Τμημάτων Ατόμων με Αναπηρία και Χρονίως 

Πασχόντων και Ηλικιωμένων αντιστοίχως, τα οποία υπάγονται στη Διεύθυνση 

Πολιτικών Ατόμων με Αναπηρία και ήδη ασκούν συναφείς αρμοδιότητες. 

 

Κεφάλαιο ΣΤ’ 

Άρθρα 23-24: Μέχρι τη δημοσίευση του π.δ. 77/2023, το Εθνικό Συμβούλιο κατά του 

Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας υπαγόταν στη Γενική Γραμματεία Δικαιοσύνης, 

ενώ την αρμοδιότητα για τη λειτουργία του είχε το Τμήμα Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 

της Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και Απονομής Χάριτος της Γενικής 

Διεύθυνσης Ειδικών Νομικών Ζητημάτων και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. Με τη 

μεταφορά του ως άνω τμήματος, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 2 του π.δ. 

77/2023 (Α’ 130), στη Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, 

για λόγους ασφάλειας δικαίου, κρίνεται αναγκαία η ρητή υπαγωγή του Εθνικού 

Συμβουλίου κατά του Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας στη Γενική Γραμματεία 

Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και η επικαιροποίηση της σύνθεσής του. 

 

Κεφάλαιο Ζ’ 

Άρθρο 27: Η παρ. 1 του άρθρου 9 του β.δ. 579/1971 επιβάλλει μια διαδικασία, η 

οποία είναι δύσκολο να τηρηθεί. Οι διαδικασίες του δημοσίου λογιστικού ως 

ιδιαίτερα εξειδικευμένες δεν προσιδιάζουν ούτε εξυπηρετούν τη λειτουργία και την 

ουσιαστική προσφορά των ιδρυμάτων. Η διαφάνεια και η λογοδοσία 

διασφαλίζονται με την ανάρτηση στο πρόγραμμα «Διαύγεια» των δαπανών της 

κρατικής επιχορήγησης που λαμβάνει το Ίδρυμα (άρθρο 83 ν. 4727/2020), καθώς 

και με τη συμμετοχή κρατικού επιτρόπου στο διοικητικό συμβούλιο και την κατά τον 

νόμο άσκηση συνολικά εποπτείας από το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας. 

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά; 

 Αφορά στις υπηρεσίες και τους υπαλλήλους του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής 

και Οικογένειας και των εποπτευόμενων φορέων του, τους ωφελούμενους που 

διαβιούν στα Παραρτήματα Προστασίας Παιδιού των Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας 

και στο Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρένων Παπάφειο Θεσσαλονίκης, το νομικό 

πρόσωπο δημοσίου δικαίου με την επωνυμία «Σύνδεσμος Κοινωνικών Λειτουργών 

Ελλάδος». 

 

 

Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 



 

 

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 

ΝΑΙ         ΟΧΙ  

 

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 

Άρθρο 3: άρθρο 15 ν. 4756/2020 (Α’ 235) 

Άρθρο 5 : άρθρο 26 ν. 4538/2018 (Α’ 85)  

Άρθρο 6 : άρθρο 1Α ν. 2345/1995 (Α’ 213) 

Άρθρο 7: άρθρο 1 ν. 4538/2018 (Α’ 85)  

Άρθρο 8: άρθρο 15 ν. 4837/2021 (Α’ 178) 

Άρθρο 9 - 10: άρθρα 8 και 9 ν. 4491/2017 (Α’ 152) 

Άρθρο 11: άρθρο 3 β.δ. 579/1971 (Α’ 174)  

Άρθρο 12: άρθρο 111 ν. 4387/2016 (Α’ 85) 

Άρθρο 24-25: άρθρα 15 και 16 ν. 4356/2015 (Α’ 181)  

Άρθρο 28: άρθρο 9 β.δ. 579/1971 (Α’ 174) 

Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας 

i) με αλλαγή 

προεδρικού 

διατάγματος, 

υπουργικής 

απόφασης ή 

άλλης 

κανονιστικής 

πράξης; 

Οι προτεινόμενες ρυθμίσεις αφορούν σε τροποποιήσεις τυπικών 

νόμων, για τους οποίους δεν υφίσταται σχετική εξουσιοδότηση. 

Επίσης, τίθενται το πρώτον ρυθμίσεις που άπτονται τυπικών 

νόμων.  

ii) με αλλαγή 

διοικητικής 

πρακτικής 

συμπεριλαμβ

ανομένης της 

δυνατότητας 

νέας 

ερμηνευτικής 

προσέγγισης 

της 

υφιστάμενης 

νομοθεσίας; 

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις δεν 

είναι δυνατό να αντιμετωπιστούν με αλλαγή διοικητικής πρακτικής 

συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας νέας ερμηνευτικής 

προσέγγισης της υφιστάμενης νομοθεσίας. 

iii) με διάθεση 

περισσότερων 

ανθρώπινων 

και υλικών 

πόρων; 

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις δεν 

μπορούν να αντιμετωπιστούν με διάθεση περισσότερων 

ανθρωπίνων και υλικών πόρων. 

 

 



 

 

 
Συναφείς πρακτικές  

6. 

 

Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές; ΝΑΙ ❒ ΟΧΙ 🗷 

 

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα:  

 

 i) σε άλλη/ες χώρα/ες 

της Ε.Ε. ή του 

ΟΟΣΑ: 

 

 ii) σε όργανα της Ε.Ε.:  

 iii) σε διεθνείς 

οργανισμούς: 

 

 

 

 
Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

7. 
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών 

επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση 

  

 

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;  

 

i) βραχυπρόθεσμοι: 

Με τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β’ σκοπείται η 

διεύρυνση του προγράμματος «Στέγαση και 

Εργασία για τους αστέγους», ώστε μέσω 

αυτού να ωφεληθούν ακόμη περισσότερες 

κοινωνικές ομάδες, σύμφωνα με τα σύγχρονα 

δεδομένα. Επιπλέον, αντιμετωπίζονται 

ζητήματα αναφορικά με τις παροχές προς 

ωφελούμενους εποπτευομένων φορέων του 

Υπουργείου και την επωφελέστερη κατά το 

δυνατό διοίκησή τους. 

Με τις διατάξεις του Κεφαλαίου Γ’ σκοπείται η 

βελτίωση του θεσμικού πλαισίου για την 

παιδική προστασία μέσα από την 

αναμόρφωση της σύνθεσης των εκτελεστικών 

οργάνων διοίκησης φορέων που 

δραστηριοποιούνται στον τομέα αυτό. 



 

 

Ταυτόχρονα, επιχειρούνται στοχευμένες 

τροποποιήσεις για τη λειτουργία ήδη 

προβλεπομένων στο νόμο συμβουλευτικών 

οργάνων, με αρμοδιότητα την αναδοχή, την 

υιοθεσία, την παρακολούθηση και 

γνωμοδότηση αναφορικά με θέματα βρεφών 

και παιδιών. Με τις διατάξεις του Κεφαλαίου 

Δ’ επιχειρούνται ο εκσυγχρονισμός και η 

βελτίωση του πλαισίου οικονομικής 

διαχείρισης του νομικού προσώπου ιδιωτικού 

δικαίου με την επωνυμία «Σικιαρίδειο Ίδρυμα 

Απροσάρμοστων Παιδιών», και κατ’ επέκταση 

η βέλτιστη προώθηση των σκοπών του. 

Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις του 

Κεφαλαίου Ε’ προβλέπεται η σύσταση 

διοικητικών και οικονομικών υπηρεσιών και 

Γραφείο Νομικού Συμβουλίου του Κράτους 

στο νεοσύστατο Υπουργείο Κοινωνικής 

Συνοχής, οι οποίες θα συμβάλλουν στην πλήρη 

διοικητική ανεξαρτητοποίηση του νέου 

Υπουργείου και στην επίτευξη των στόχων και 

πολιτικών του Υπουργείου που αφορούν στο 

σύνολο της κοινωνίας και δη των πλέον 

ευάλωτων ομάδων, όπως είναι τα παιδιά, οι 

ηλικιωμένοι, τα ΑμεΑ, οι χρονίως πάσχοντες, 

τα θύματα έμφυλης βίας. Περαιτέρω, 

επέρχονται επιμέρους βελτιώσεις στον τρόπο 

οργάνωσης και άσκησης των αρμοδιοτήτων 

των Γενικών Γραμματειών του Υπουργείου 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.  

 

ii) μακροπρόθεσμοι: 

Με τις προτεινόμενες διατάξεις σκοπείται η 

βέλτιστη προστασία ωφελούμενων 

εποπτευομένων φορέων του Υπουργείου 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, οι οποίοι 

δραστηριοποιούνται στους τομείς της 

κοινωνικής πρόνοιας, της παιδικής 

προστασίας, της κοινωνικής ένταξης και της 

καταπολέμησης των κοινωνικών ανισοτήτων. 

 

 
Ψηφιακή διακυβέρνηση 

10. 

Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος, ποια θα είναι 

η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης: ΑΜΕΣΗ 

❒ ή/και ΕΜΜΕΣΗ ❒ 



 

 

 i) Εάν είναι άμεση, 

εξηγήστε: 

 

 ii) Εάν είναι έμμεση, 

εξηγήστε: 

 

11. 

Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηφιακή 

στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού);  

 ΝΑΙ ❒ ΟΧΙ ❒ 

 Εξηγήστε:  

12. 
Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με 

άλλα υφιστάμενα συστήματα; ΝΑΙ ❒ ΟΧΙ ❒ 

 Αναφέρατε ποια είναι 

αυτά τα συστήματα: 
 

13. 
Έχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροφοριακού 

συστήματος; ΝΑΙ ❒ ΟΧΙ ❒ 

 Εξηγήστε:  

 

 
Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης 

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου 

 Άρθρο Στόχος 

 1 Καθορίζεται ο σκοπός του σχεδίου νόμου. 

 2 Καθορίζεται το αντικείμενο του σχεδίου νόμου. 

 3 Με την προτεινόμενη διάταξη σκοπείται η διεύρυνση των 

κατηγοριών ωφελούμενων του προγράμματος «Στέγαση και 

Εργασία για τους αστέγους», δεδομένων των σύγχρονων συνθηκών 

και προβλημάτων των αστέγων. Συγκεκριμένα, προστίθεται ως νέα 

κατηγορία ωφελούμενων, η περίπτωση οικογενειών και ατόμων 

που διαβιούν σε δωρεάν παραχωρημένη οικία από φορέα της 

Γενικής Κυβέρνησης, ούτως ώστε να προωθηθεί η ομαλή 

επανένταξή τους στο κοινωνικό σύνολο και την αγορά εργασίας. 

Περαιτέρω, δίνεται η δυνατότητα σύμπραξης φορέων που 

δραστηριοποιούνται στον τομέα απεξάρτησης από ναρκωτικές 

ουσίες, προς όφελος ευάλωτων πληθυσμιακών ομάδων ενώ 

εισάγεται ανώτατο όριο συμμετοχής πιστοποιημένων νομικών 

προσώπων ιδιωτικού δικαίου με την ιδιότητα του Διαχειριστή 

Φορέα για την ορθολογικότερη διάθεση των πόρων του 

προγράμματος. 

 4 Με την προτεινόμενη διάταξη, προβλέπεται η χορήγηση ειδικής 

παροχής, ως επιπλέον οικονομικού βοηθήματος, στους 

ωφελούμενους των Παραρτημάτων Παιδικής Προστασίας των 

Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας, καθώς και των ωφελούμενων του 

Κέντρου Παιδικής Μέριμνας Αρρένων Παπάφειο Θεσσαλονίκης. 



 

 

Σκοπός της παροχής είναι η κάλυψη των αναγκών των 

ωφελούμενων, που διαβιούν στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας 

στερούμενοι προστατευτικού οικογενειακού περιβάλλοντος, η 

παροχή ίσων ευκαιριών με τους συνομήλικους τους για την 

ανάπτυξη της προσωπικότητας και των κοινωνικών δεξιοτήτων τους, 

και η στήριξη της προσπάθειας αυτονόμησής τους και κοινωνικής 

τους ένταξης. 

 5 Με την προτεινόμενη διάταξη δίνεται η δυνατότητα, σε περίπτωση 

αιτιολογημένης αδυναμίας αρμόδιας κοινωνικής υπηρεσίας να 

διενεργήσει την κοινωνική έρευνα των άρθρων 1533, 1557, 1600, 

1645, 1665 ΑΚ, αυτή να ανατίθεται, πέραν των ήδη προβλεπόμενων 

στον νόμο περιπτώσεων, και σε κοινωνική υπηρεσία όμορης 

Περιφερειακής Ενότητας, εντός της ίδιας Περιφέρειας. Επιπλέον, 

μετά την έκδοση του π.δ. 77/2023, και τη μεταφορά της Διεύθυνσης 

Προστασίας Παιδιού και Ενίσχυσης της Οικογένειας στη Γενική 

Γραμματεία Δημογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής, για λόγους 

ασφάλειας δικαίου, προβλέπεται η εκκίνηση της ως άνω 

διαδικασίας με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Δημογραφικής και 

Στεγαστικής Πολιτικής.  

  

6 

Με την προτεινόμενη διάταξη επέρχονται στοχευμένες 

τροποποιήσεις στη σύνθεση των εκτελεστικών οργάνων διοίκησης 

των Μονάδων Παιδικής Προστασίας και Φροντίδας με στόχο τη 

διασφάλιση της ακεραιότητας και αποτελεσματικότητας των 

εργασιών τους. Συγκεκριμένα, δίνεται η δυνατότητα συμμετοχής σε 

μέλη του σωματείου του κάθε φορέα, καθότι στο πρόσωπό τους 

συντρέχει πραγματικό και ειλικρινές ενδιαφέρον για την εύρυθμη 

λειτουργία των φορέων αυτών, ενώ αποκλείονται μέλη τα οποία 

έχουν ή είχαν στο παρελθόν την ιδιότητα διευθυντικού στελέχους. 

Το τελευταίο κρίνεται αναγκαίο προκειμένου να αποφεύγονται 

καταστάσεις σύγκρουσης συμφερόντων, δεδομένου ότι τα 

εκτελεστικά όργανα διοίκησης των φορέων αυτών είναι 

επιφορτισμένα με την ευθύνη ελέγχου των πεπραγμένων της 

διοίκησης του εκάστοτε φορέα. 
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Με την προτεινόμενη διάταξη προβλέπεται ρητά, για λόγους 

ασφάλειας δικαίου, η υπαγωγή του Εθνικού Συμβουλίου Αναδοχής 

- Υιοθεσίας στη Γενική Γραμματεία Δημογραφικής και Στεγαστικής 

Πολιτικής, στην οποία με το π.δ. 77/2023 έχει μεταφερθεί η 

αρμοδιότητα για τα θέματα προστασίας του παιδιού και ενίσχυσης 

της οικογένειας. 

 8 Με την προτεινόμενη διάταξη προβλέπεται ρητά, για λόγους 

ασφάλειας δικαίου, η υπαγωγή του Εθνικού Συμβουλίου 

Προσχολικής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης στη Γενική Γραμματεία 

Δημογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής, στην οποία σύμφωνα με 

το π.δ. 77/2023 (Α’ 130) έχει μεταφερθεί η αρμοδιότητα για τα 

θέματα προστασίας του παιδιού και ενίσχυσης της οικογένειας. 



 

 

 9 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η μεταφορά του 

Εθνικού Μηχανισμού Εκπόνησης, Παρακολούθησης και 

Αξιολόγησης Σχεδίων Δράσης για τα Δικαιώματα του Παιδιού, του ν. 

4491/2017 (Α’ 152) στη Γενική Γραμματεία Δημογραφικής και 

Στεγαστικής Πολιτικής. Μέχρι την έκδοση του π.δ. 77/2023, την 

μέριμνα για την λειτουργία του είχε το Τμήμα Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων της Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και 

Απονομής Χάριτος της Γενικής Διεύθυνσης Ειδικών Νομικών 

Ζητημάτων και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. 

 10 Με την προτεινόμενη ρύθμιση, για λόγους συστηματικούς, οι οποίοι 

σχετίζονται με την ολοκληρωμένη αντιμετώπιση και ενασχόληση με 

ζητήματα παιδιού και παιδικής προστασίας, προκρίνεται ως 

βέλτιστη λύση η υπαγωγή του Εθνικού Μηχανισμού Εκπόνησης, 

Παρακολούθησης και Αξιολόγησης Σχεδίων Δράσης για τα 

Δικαιώματα του Παιδιού στη Γενική Γραμματεία Δημογραφικής και 

Στεγαστικής Πολιτικής. Η συγκεκριμένη επιλογή, άλλωστε, 

βρίσκεται περισσότερο κοντά στη βούληση του νομοθέτη, όπως 

αυτή αποτυπώθηκε στο π.δ. 77/2023, με το οποίο συστάθηκε η 

Γενική Γραμματεία Δημογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής στην 

οποία απονεμήθηκε ξεχωριστά η αρμοδιότητα της Διεύθυνσης 

Προστασίας Παιδιού και Οικογένειας, με σκοπό την κατά το δυνατόν 

μεγαλύτερη έμφαση και συστηματική αντιμετώπιση του 

ευαίσθητου αντικειμένου της παιδικής προστασίας. 
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Με την προτεινόμενη διάταξη επέρχονται τροποποιήσεις στη 

σύνθεση του διοικητικού συμβουλίου του Σικιαριδείου Ιδρύματος. 

Αφενός, αυξάνεται ο αριθμός των εκπροσώπων του Υπουργείου 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, αφετέρου προστίθεται 

εκπρόσωπος της Ένωσης Γονέων και Κηδεμόνων των παιδιών. 

Στόχος είναι η κατά το δυνατόν βέλτιστη συμμετοχή όλων όσοι 

έχουν πραγματικό και άμεσο ενδιαφέρον για την επωφελή 

λειτουργία του ιδρύματος. Παράλληλα, εισάγεται πρόβλεψη για τη 

δυνατότητα αποζημίωσης του Προέδρου και των λοιπών μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Δεδομένων των δυσχερειών που 

αντιμετωπίζει το ίδρυμα, η δυνατότητα χορήγησης αποζημίωσης 

στον Πρόεδρο και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, κρίνεται ότι 

θα συνεισφέρει στη βέλτιστη άσκηση των αρμοδιοτήτων τους, 

αντισταθμίζοντας τις ευθύνες διαχείρισης με τις οποίες είναι 

επιφορτισμένα τα παραπάνω πρόσωπα. 
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Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η μεταφορά της 

εποπτείας του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου «Σύνδεσμος 

Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος» (ΣΚΛΕ), από το Υπουργείο 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης στο Υπουργείο Κοινωνικής 

Συνοχής και Οικογένειας, λόγω μεγαλύτερης συνάφειας με τους 

στόχους και την αρμοδιότητα του νέου Υπουργείου. Ο σκοπός της 



 

 

ρύθμισης αυτής είναι η ουσιαστικότερη άσκηση εποπτείας επί του 

ΣΚΛΕ από το πλέον αρμόδιο Υπουργείο. 
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Με την προτεινόμενη διάταξη προβλέπεται δυνατότητα απαλλαγής 

μελών του ΣΚΛΕ από προηγούμενες οφειλόμενες συνδρομές, καθώς 

και πρόβλεψη για δυνατότητα ρύθμισης των οφειλόμενων 

συνδρομών από μέλη του συνδέσμου. Στόχος είναι η διευκόλυνση 

της συμμετοχής όσο το δυνατόν περισσότερων μελών στις 

διαδικασίες και τη διοίκηση του συνδέσμου. 
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Με την προτεινόμενη διάταξη προβλέπεται η σύσταση και 

στελέχωση Γραφείου Νομικού Συμβουλίου του Κράτους στο 

Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας για τη νομική 

συνδρομή των υπηρεσιών του και τη δικαστική υποστήριξη και 

εκπροσώπηση σε υποθέσεις αρμοδιότητάς του, µε σκοπό την 

αρτιότερη, ενιαία και αποτελεσματική υποστήριξη των 

συμφερόντων του Ελληνικού Δημοσίου. Τέλος, για την κάλυψη των 

αυξημένων αναγκών σε κύριο προσωπικό του Ν.Σ.Κ. που θα 

προκύψουν από τη σύσταση και λειτουργία του Γραφείου του 

Νομικού Συμβουλίου του Κράτους στο Υπουργείο Κοινωνικής 

Συνοχής και Οικογένειας, κρίνεται απαραίτητη η αύξηση των 

οργανικών θέσεων του κύριου προσωπικού του Ν.Σ.Κ. κατά μία 

θέση σε κάθε έναν από τους βαθμούς του Νομικού Συμβούλου του 

Κράτους, του Παρέδρου και του Δικαστικού Πληρεξουσίου, 

αντίστοιχα.  
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Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπονται η σύσταση, η 

στοχοθεσία, οι αρμοδιότητες και η στελέχωση της Γενικής 

Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης στο Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής 

και Οικογένειας. Περαιτέρω, προβλέπονται οι οργανικές μονάδες οι 

οποίες συγκροτούν την εν λόγω Γενική Διεύθυνση, οι οποίες είναι: 

α) Διεύθυνση Υποστήριξης Ανθρώπινου Δυναμικού και Υπηρεσιών, 

β) Διεύθυνση Προμηθειών, Μέριμνας και Περιουσίας, γ) Διεύθυνση 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, δ) Διεύθυνση Προϋπολογισμού, 

Δημοσιονομικών Αναφορών και Εποπτείας Νομικών Προσώπων, και 

ε) Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης. Επιπλέον, ορίζεται ότι κατά 

την πρώτη εφαρμογή προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 

τοποθετείται υπάλληλος που διαθέτει τα προσόντα που ορίζουν οι 

σχετικές διατάξεις για πλήρωση θέσεων Γενικού Διευθυντή 

Οικονομικών Υπηρεσιών. Τέλος, ορίζεται ότι μεταβατικά και μέχρι 

την πλήρωση των θέσεων των προϊσταμένων στις Διευθύνσεις και 

στα Τμήματα αυτών που συγκροτούν τη Γενική Διεύθυνση 

Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης, οι εν λόγω θέσεις πληρούνται από υπαλλήλους που 

διαθέτουν τα προσόντα του άρθρου 18 του ν. 4492/2017 (Α’ 156). 
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Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η σύσταση της 

Διεύθυνσης Υποστήριξης Ανθρωπίνου Δυναμικού και Υπηρεσιών και 



 

 

η συγκρότησή της από τα εξής Τμήματα: α) Τμήμα Διοίκησης 

Ανθρώπινου Δυναμικού, β) Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου 

Δυναμικού και Οργάνωσης Εποπτευομένων Φορέων, γ) Τμήμα 

Οργάνωσης, Αποδοτικότητας, Επιμόρφωσης και Αξιολόγησης 

Ανθρωπίνου Δυναμικού και Απλούστευσης Διαδικασιών και δ) 

Τμήμα Κεντρικού Πρωτοκόλλου. Περαιτέρω, προβλέπονται η 

στοχοθεσία, οι αρμοδιότητες και τα προσόντα στελέχωσης της 

Διεύθυνσης και των Τμημάτων αυτής. 

 17 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η σύσταση της 

Διεύθυνσης, Προμηθειών Μέριμνας και Περιουσίας και η 

συγκρότησή της από τα εξής Τμήματα: α) Τμήμα Προμηθειών, β) 

Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας και Διαχείρισης Υλικού και Υποδομών 

και γ) Τμήμα Τεχνικών Έργων και Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας 

Περαιτέρω, προβλέπεται η στοχοθεσία, οι αρμοδιότητες και τα 

προσόντα στελέχωσης της Διεύθυνσης και των Τμημάτων αυτής. 

 18 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η σύσταση της 

Διεύθυνσης Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και η συγκρότησή της 

από τα εξής Τμήματα: α) Τμήμα Ανάπτυξης Δικτύων, β) Τμήμα 

Σχεδιασμού, Ανάπτυξης και Διαχείρισης Εσωτερικών Συστημάτων 

και γ) Τμήμα Διαλειτουργικότητας και Ασφάλειας Δεδομένων. 

Περαιτέρω, προβλέπεται η στοχοθεσία, οι αρμοδιότητες και τα 

προσόντα στελέχωσης της Διεύθυνσης και των Τμημάτων αυτής. 

 19 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η σύσταση της 

Διεύθυνσης Προϋπολογισμού, Δημοσιονομικών Αναφορών και 

Εποπτείας Νομικών Προσώπων και η συγκρότησή της από τα εξής 

Τμήματα: α) Τμήμα Κατάρτισης Προϋπολογισμού και 

Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής (Μ.Π.Δ.Σ.), 

β) Τμήμα Δημοσιονομικών Αναφορών και Κρατικών Ενισχύσεων και 

γ) Τμήμα Οικονομικής Οργάνωσης, Εποπτείας και Προϋπολογισμού 

Εποπτευόμενων Φορέων. Περαιτέρω, προβλέπονται η στοχοθεσία, 

οι αρμοδιότητες και τα προσόντα στελέχωσης της Διεύθυνσης και 

των Τμημάτων αυτής. 

 20 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η σύσταση της 

Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης και η συγκρότησή της από τα 

εξής Τμήματα: α) Τμήμα Εκτέλεσης Τακτικού Προϋπολογισμού, β) 

Τμήμα Εκκαθάρισης Αποδοχών, γ) Τμήμα Πληρωμής Δαπανών και 

δ) Τμήμα Εκτέλεσης Προγραμμάτων Δημοσίων Επενδύσεων (Π.Δ.Ε.) 

και Παρακολούθησης Έργων Τομεακού Προγράμματος Ανάπτυξης. 

Περαιτέρω, προβλέπονται η στοχοθεσία, οι αρμοδιότητες και τα 

προσόντα στελέχωσης της Διεύθυνσης και των Τμημάτων αυτής. 

 21 Με την προτεινόμενη διάταξη καθορίζονται τα καθήκοντα των 

προϊσταμένων της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 

Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και των Διευθύνσεων 

και Τμημάτων που τη συγκροτούν. 



 

 

 22 Με την προτεινόμενη διάταξη, προτείνεται η ένταξη των 

αρμοδιοτήτων των περ. α) και β) του τρίτου εδαφίου της παρ. 1 του 

άρθρου 2 του π.δ. 77/2023, οι οποίες μεταφέρθηκαν από τη Γενική 

Διεύθυνση Κοινωνικής Ασφάλισης της Γενικής Γραμματείας 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης, στα εξής Τμήματα της Διεύθυνσης Πολιτικών Ατόμων με 

Αναπηρία αντιστοίχως: α. Τμήμα Ατόμων με Αναπηρία και β. Τμήμα 

Χρονίως Πασχόντων και Ηλικιωμένων. Στόχος είναι η βέλτιστη 

συστημική τους αντιμετώπιση σε επίπεδο αρμοδιότητας Τμήματος 

για την καλύτερη οργάνωση των εργασιών και την προώθηση των 

στόχων της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 

Καταπολέμησης της Φτώχειας. 

 23 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η ρητά η υπαγωγή του 

Εθνικού Συμβουλίου κατά του Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας 

στη Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του 

Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. Μέχρι την έναρξη 

ισχύος του π.δ. 77/2023 (Α’ 130), το Εθνικό Συμβούλιο κατά του 

Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας υπαγόταν στην Γενική 

Γραμματεία Δικαιοσύνης, ενώ την αρμοδιότητα για τη λειτουργία 

του είχε το Τμήμα Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων της Διεύθυνσης 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και Απονομής Χάριτος της Γενικής 

Διεύθυνσης Ειδικών Νομικών Ζητημάτων και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων. 

 24 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπονται τροποποιήσεις στη 

σύνθεση του Εθνικού Συμβουλίου κατά του Ρατσισμού και της 

Μισαλλοδοξίας ενόψει της μεταφοράς του στη Γενική Γραμματεία 

Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής 

Συνοχής και Οικογένειας. 

 25 Προβλέπονται οι εξουσιοδοτικές διατάξεις του σχεδίου νόμου.  

 26 Προβλέπονται οι μεταβατικές διατάξεις του σχεδίου νόμου. 

 27 Προβλέπονται οι καταργούμενες διατάξεις του Κεφαλαίου Δ’ και 

συγκεκριμένα με την προτεινόμενη ρύθμιση, προβλέπεται η μη 

εφαρμογή των κανόνων του δημοσίου λογιστικού αναφορικά με την 

οικονομική διαχείριση του Σικιαριδείου ιδρύματος. Οι διαδικασίες 

του δημοσίου λογιστικού ως ιδιαίτερα εξειδικευμένες δεν 

προσιδιάζουν, ούτε κατ’ επέκταση εξυπηρετούν, τη λειτουργία και 

την ουσιαστική προσφορά των ιδρυμάτων. Από την άλλη, η ανάγκη 

τήρησης διαφάνειας και ύπαρξης λογοδοσίας διασφαλίζονται 

επαρκώς με την ανάρτηση στο πρόγραμμα «Διαύγεια» των 

δαπανών της κρατικής επιχορήγησης που λαμβάνει το Ίδρυμα 

(άρθρο 83 ν. 4727/2020), καθώς και με τη συμμετοχή κρατικού 

επιτρόπου στο διοικητικό συμβούλιο και την κατά τον νόμο άσκηση 

συνολικά εποπτείας από το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας. 



 

 

 28 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η έναρξη ισχύος του 

σχεδίου νόμου. 

 

 

 

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙ

Α 

ΑΓΟΡΑ, 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟ

Σ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

& 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕ

Σ ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 

ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ

Ν 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤ

Α 

ΟΦΕΛΗ 

ΡΥΘΜΙΣΗ

Σ 

ΑΜΕΣΑ 

Αύξηση εσόδων           

Μείωση δαπανών      Χ     

Εξοικονόμηση 

χρόνου 
     Χ     

Μεγαλύτερη 

αποδοτικότητα / 

αποτελεσματικότητ

α 

 Χ         

Άλλο          

ΕΜΜΕΣ

Α 

Βελτίωση 

παρεχόμενων 

υπηρεσιών 

Χ     Χ     

Δίκαιη μεταχείριση 

πολιτών 
 Χ    Χ     

Αυξημένη 

αξιοπιστία / 

διαφάνεια θεσμών 

 Χ    Χ     

Βελτιωμένη 

διαχείριση 

κινδύνων 

     Χ     

Άλλο           

 

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

Η σύσταση διοικητικών και οικονομικών υπηρεσιών και Γραφείου Νομικού Συμβουλίου του 

Κράτους, θα δώσει τη δυνατότητα στο νεοσύστατο Υπουργείο να παρέχει ποιοτικές υπηρεσίες 

προς τις ευάλωτες ομάδες έχοντας την κατάλληλη διοικητική υποδομή.  

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης  
 

 



 

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙ

Α 

ΑΓΟΡΑ, 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟ

Σ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

& 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕ

Σ ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 

ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ

Ν 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤ

Α 

ΚΟΣΤΟΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗ

Σ 

ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΕΝΑΡΞΗ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ

Σ ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Σχεδιασμός / 

προετοιμασία 
          

Υποδομή / 

εξοπλισμός 
          

Προσλήψεις / 

κινητικότητα 
          

Ενημέρωση 

εκπαίδευση 

εμπλεκομένω

ν 

          

Άλλο           

ΓΙΑ ΤΗ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

& ΑΠΟΔΟΣΗ 

ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Στήριξη και 

λειτουργία 

διαχείρισης 

          

Διαχείριση 

αλλαγών κατά 

την εκτέλεση 

          

Κόστος 

συμμετοχής 

στη νέα 

ρύθμιση 

          

Άλλο           

 

 Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 

 

 

 

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

& 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 

ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΙΝΔΥΝΟΙ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Αναγνώριση / 

εντοπισμός 

κινδύνου 

          

Διαπίστωση 

συνεπειών 

κινδύνων 

στους στόχους 

          



 

 

Σχεδιασμός 

αποτροπής / 

αντιστάθμισης 

κινδύνων 

          

Άλλο           

ΜΕΙΩΣΗ 

ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Πιλοτική 

εφαρμογή 
          

Ανάδειξη 

καλών 

πρακτικών 

κατά την 

υλοποίηση 

της ρύθμισης 

          

Συνεχής 

αξιολόγηση 

διαδικασιών 

διαχείρισης 

κινδύνων 

          

Άλλο           

 

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

Δεν εντοπίζονται κίνδυνοι με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις. 

 

21. 

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική 

επισύναψη).  

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης 

και της αξιολογούμενης ρύθμισης. 

  

 

Στ. Έκθεση νομιμότητας  

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

 Άρθρο 21, παρ. 1 άρθρου 25 Σ 

25. Ενωσιακό δίκαιο  

 

  

 ❒ 

Πρωτογενές ενωσιακό 

δίκαιο 

(συμπεριλαμβανομένου 

του Χάρτη Θεμελιωδών 

Δικαιωμάτων) 

 

 

  

 ❒ 
Κανονισμός 

 

 

  

 ❒ 
Οδηγία 

 



 

 

  

 

 ❒ 
Απόφαση 

 

26. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών  

  

 ❒ 
Ευρωπαϊκή Σύμβαση 

των Δικαιωμάτων του 

Ανθρώπου 

 

 

 ❒ Διεθνείς συμβάσεις 

 

 

 

27. 
Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και 

αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 

  

 ❒ 

Ανώτατο ή άλλο εθνικό 

δικαστήριο 

(αναφέρατε) 

 

 

 

 ❒ 

Ανεξάρτητη Αρχή 

(αναφέρατε) 

 

28. Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 

 

 ❒ 

Νομολογία 

Δικαστηρίου Ε.Ε. 

 

  

 ❒ 

Νομολογία Ευρωπαϊκού 

Δικαστηρίου 

Δικαιωμάτων του 

Ανθρώπου 

 

 

 

 ❒ 

Άλλα ευρωπαϊκά ή 

διεθνή δικαστήρια ή 

διαιτητικά όργανα 

 

 

 

Η. Έκθεση εφαρμογής της ρύθμισης  

 

31. Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / φορέων 

 Σχετική διάταξη 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

Συναρμόδια Υπουργεία – 

Συναρμόδιες υπηρεσίες / φορείς 

Αντικείμενο 

συναρμοδιότητας 



 

 

 Άρθρο 25 Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών  

Καθορισμός/Ανακαθορι

σμός καταβολής 

οικονομικού 

βοηθήματος σε 

ωφελούμενους των 

ν.π.δ.δ Κ.Κ.Π. και 

ΠΑΠΑΦΕΙΟ 

 Άρθρο 11 

 

Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών  

 

 

Καθορισμός καταβολής 

αποζημίωσης σε 

Πρόεδρο, και μέλη του 

Δ.Σ. του Σικιαριδείου 

Ιδρύματος  

32. Έκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων 

 

Εξουσιοδοτική 

διάταξη 
Είδος πράξης 

Αρμόδιο ή 

επισπεύδον 

Υπουργείο ή 

υπηρεσία 

Αντικείμενο 

Χρονοδιάγρα

μμα 

(ενδεικτική ή 

αποκλειστική 

προθεσμία) 

 Άρθρο 11 ΚΥΑ Κοινωνικής 

Συνοχής και 

Οικογένειας  

Προϋποθέσεις 

καταβολής 

μηνιαίας 

αποζημίωσης 

για τον 

Πρόεδρο και 

τον 

αναπληρωτή 

του και 

αποζημίωσης 

στα μέλη για 

τη συμμετοχή 

σε κάθε 

συνεδρίαση 

του Δ.Σ. του 

Σικιαρίδειου 

Ιδρύματος  

Δυνητική 

 Άρθρο 25 

 

 

ΚΥΑ Κοινωνικής 

Συνοχής και 

Οικογένειας  

Προϋποθέσεις 

καταβολής 

οικονομικού 

βοηθήματος 

σε 

ωφελούμενου

ς των ν.π.δ.δ. 

Κ.Κ.Π.Π και 

ΠΑΠΑΦΕΙΟ 

Άνευ 

χρονοδιαγράμ

ματος 



 

 

  

Άρθρο 25 

 

 

ΚΥΑ Κοινωνικής 

Συνοχής και 

Οικογένειας  

Αναπροσαρμο

γή ποσού 

οικονομικού 

βοηθήματος 

σε 

ωφελούμενου

ς των ν.π.δ.δ 

Κ.Κ.Π. και 

ΠΑΠΑΦΕΙΟ 

Δυνητική 

  

Άρθρο 26 

 

 ΥΑ Κοινωνικής 

Συνοχής και 

Οικογένειας  

Έναρξη 

λειτουργίας  

υπηρεσίας 

Έως 

30.6.2024 

 Άρθρο 26 

 

 

 

ΥΑ Κοινωνικής 

Συνοχής και 

Οικογένειας  

Έναρξη 

λειτουργίας  

υπηρεσίας 

Έως 

30.6.2024 

 

 

 Ανάγκη σύστασης νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας 

υπηρεσίας 

33. 
Ποιες διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης προβλέπουν τη σύσταση νέου 

νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας; 

 Οι διατάξεις του Κεφαλαίου Ε’ του σχεδίου νόμου. 

34. 

Γιατί προτείνεται η σύσταση αυτού του νέου οργάνου και δεν επαρκούν οι 

υφιστάμενες διοικητικές δομές για να επιτευχθεί ο στόχος της αξιολογούμενης 

ρύθμισης; 

 Η σύσταση του νέου Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, σύμφωνα 

με το άρθρο 1 του π.δ. 77/2023, απαιτεί την ίδρυση και λειτουργία αυτόνομων 

οργανωτικών δομών και κυρίως τη σύσταση γραφείου του Νομικού Συμβουλίου 

του Κράτους, σύμφωνα και με την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4831/2021 (Α’ 170) 

και αφετέρου την ίδρυση και λειτουργία οριζόντιων υποστηρικτικών υπηρεσιών 

σύμφωνα με την περ. β) της παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 4622/2019 (Α’ 133). 

35. Χρόνος έναρξης λειτουργίας του νέου οργάνου 

 Άρθρο 14: Από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άρθρα 25: Με απόφαση του Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. 

36. 

Έχει γίνει η σχετική οικονομοτεχνική μελέτη αναφορικά με τη σύσταση του νέου 

οργάνου; ΝΑΙ ❒ ΟΧΙ x 

 

Εάν ΝΑΙ, να επισυναφθεί ηλεκτρονικά. 

 

 
 

 



 

 

 
Στοιχεία νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας 

37. Επωνυμία ή ονομασία και νομική μορφή 

 Άρθρο 14: Γραφείο Νομικού Συμβουλίου του Κράτους του Υπουργείου Κοινωνικής 

Συνοχής και Οικογένειας. 

Άρθρο 15: Γενική Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 

Άρθρο 16: Διεύθυνση Υποστήριξης Ανθρώπινου Δυναμικού και Υπηρεσιών 

Άρθρο 17: Διεύθυνση Προμηθειών, Μέριμνας και Περιουσίας 

Άρθρο 18:Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 

Άρθρο 19:Διεύθυνση Προϋπολογισμού, Δημοσιονομικών Αναφορών και Εποπτείας 

Νομικών Προσώπων 

Άρθρο 20: Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης 

38. Χώρος λειτουργίας του νέου οργάνου 

 
Άρθρα 14-20: Στα υφιστάμενα γραφεία του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας. 

39. Διασφάλιση επαρκούς υλικοτεχνικού & ηλεκτρονικού εξοπλισμού 

 Υπάρχουσα υποδομή και αγορά νέας. 

40. Τρόπος στελέχωσης του νέου οργάνου 

 Άρθρο 14: Στελεχώνεται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις περί στελέχωσης των 

γραφείων του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. 

Άρθρα 15-20: Οι οριζόντιες υποστηρικτικές υπηρεσίες στελεχώνονται σύμφωνα με 

τις διατάξεις περί επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ..  

 


