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Επιλέξατε από τον παρακάτω κατάλογο τον τομέα ή τους τομείς νομοθέτησης 
στους οποίους αφορούν οι βασικές διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης: 

ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ 
(Χ) 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ1 

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ – ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ2 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ3 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ – ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6 

1 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Παιδείας & Θρησκευμάτων και Υπουργείου Πολιτισμού & 
Αθλητισμού. 

2 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών. 
3 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Οικονομικών. 
4 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Υπουργείου 

Υγείας. 
5 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, 

Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης. 
6 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης & Επενδύσεων, Υπουργείου Περιβάλλοντος & 

Ενέργειας, Υπουργείου Υποδομών & Μεταφορών, Υπουργείου Ναυτιλίας & Νησιωτικής Πολιτικής, 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων και Υπουργείου Τουρισμού. 

Ενιαίο ρυθμιστικό πλαίσιο για την οργάνωση και λειτουργία του Ελληνικού Γεωργικού 
Οργανισμού – ΔΗΜΗΤΡΑ, σύσταση και λειτουργία φορέα διαχείρισης Παραδοσιακού 

Ελαιώνα Άμφισσας και διατάξεις για την ενίσχυση της αγροτικής ανάπτυξης 

46



 

Α. Αιτιολογική έκθεση   

 

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

 
 
 
 
 
 
 

Με το προτεινόμενο Μέρος Α’ επιχειρείται η θέσπιση ενιαίου ρυθμιστικού πλαισίου 
για την οργάνωση και τη λειτουργία του «Ελληνικού Γεωργικού Οργανισμού – 
ΔΗΜΗΤΡΑ (ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ)». Μέσω της θεσμικής  θωράκισης του Οργανισμού, 
επιδιώκεται η λειτουργική ενοποίηση όλων των δραστηριοτήτων του και ως εκ 
τούτου η βελτιστοποίηση της δράσης του στους τομείς: α) της συμβουλευτικής 
υποστήριξης του εποπτεύοντος Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, 
στη χάραξη αγροτικής πολιτικής, καθώς και της συμβουλευτικής υποστήριξης των 
γεωργικών εκμεταλλεύσεων, β) της εκπαίδευσης και επαγγελματικής κατάρτισης 
των αγροτών, γ) της αγροτικής έρευνας, δ) της διασφάλισης της ποιότητας των 
αγροτικών προϊόντων, ε) των ελέγχων της παραγωγής, ποιότητας και της διακίνησης 
των αγροτικών προϊόντων, και στ) της καταγραφής, διατήρησης και αξιοποίησης των 
εθνικών φυτικών και ζωικών πόρων. Ειδικότερα, σκοπούνται ο εκσυγχρονισμός και 
η αναβάθμιση του Οργανισμού, με γνώμονα την εμπειρία που αποκτήθηκε από την 
εντεκάχρονη λειτουργία του. 
Με το προτεινόμενο Μέρος Β’ αντιμετωπίζεται το ζήτημα της αποκατάστασης, 
προστασίας, ανάδειξης, και βιώσιμης ανάπτυξης, καθώς και της ολοκληρωμένης 
διοίκησης και διαχείρισης του Παραδοσιακού Ελαιώνα Άμφισσας, ως ενιαίου 
συνόλου, από άποψη γεωργικής οικονομίας, ανάπτυξης και περιβαλλοντικής 
προστασίας, μέσω της σύστασης και λειτουργίας ειδικού Φορέα Διαχείρισης του 
Παραδοσιακού Ελαιώνα Άμφισσας (εφεξής Φορέας), ως νομικού προσώπου 
ιδιωτικού δικαίου που λειτουργεί για την εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος 
και εποπτεύεται από τον Υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 
Με το προτεινόμενο Μέρος Γ’ αντιμετωπίζονται ζητήματα που αφορούν την 

ενίσχυση της αγροτικής ανάπτυξης.  

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;  

 Ως προς το Μέρος Α’:  
Ο ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ προέκυψε από τη συνένωση τεσσάρων (4) εποπτευομένων 
φορέων του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, συστάθηκε το 2011 με 
την υπ’ αρ. 188763/10.10.2011 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, εξυπηρετώντας την τότε δημοσιονομική 
αναγκαιότητα της μείωσης των εξόδων του προϋπολογισμού του Υπουργείου, μέσω 
της «τυπικής» συγχώνευσης του Εθνικού Ιδρύματος Αγροτικής Έρευνας (ΕΘΙΑΓΕ), 
του Οργανισμού Γεωργικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και 
Απασχόλησης - ΔΗΜΗΤΡΑ (ΟΓΕΕΚΑ - ΔΗΜΗΤΡΑ), του Οργανισμού Πιστοποίησης και 
Επίβλεψης Γεωργικών Προϊόντων (ΟΠΕΓΕΠ) και του Ελληνικού Οργανισμού 
Γάλακτος και Κρέατος (ΕΛΟΓΑΚ), σε έναν ενιαίο Οργανισμό με κοινή διοίκηση και 
προϋπολογισμό. Εντούτοις, ο Οργανισμός, αν και μετρά  πάνω από δέκα (10) χρόνια 
λειτουργίας, αντιμετωπίζει ζητήματα διαμόρφωσης ενιαίας ταυτότητας που τον 
εμποδίζουν να αναπτύξει συνεκτικό και ολιστικό σχέδιο δράσης. Υπό το υφιστάμενο 
καθεστώς, ζητήματα βασικής οργάνωσης και λειτουργίας του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ, 
παρότι αποτελούν αντικείμενο νομοθετικής ύλης, ρυθμίζονται, κυρίως, μέσω 
κοινών αποφάσεων στη βάση της νομοθετικής εξουσιοδότησης του άρθρου 14Β του 
ν. 3429/2005, ενώ σχετικές ρυθμίσεις σε επίπεδο νόμου, υιοθετήθηκαν μόνο 
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αποσπασματικά. Παρόλο που το πρόβλημα, εκ πρώτης όψεως, μοιάζει τυπικό ή 
νομοτεχνικό, έχει βαθιές ουσιαστικές προεκτάσεις στον τρόπο οργάνωσης και 
λειτουργίας, τόσο των οργάνων διοίκησης, όσο και των οργανικών μονάδων του 
ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ, καθώς το μοντέλο διοικητικής οργάνωσης και διάρθρωσης του 
Οργανισμού υιοθετήθηκε και στη συνέχεια αναδιαμορφώθηκε, συνεπεία 
αξιολόγησης συγκυριακών δεδομένων και όχι στη βάση ολιστικής θεώρησης του 
ρόλου που επιτελεί και των στόχων που επιδιώκει. Το γεγονός αυτό σε συνδυασμό 
με τη θεσμική αδυναμία του Οργανισμού να συμβάλλει ενεργά στην αντιμετώπιση 
συγχρόνων προβλημάτων, όπως η κλιματική και επισιτιστική κρίση, έχει επιπτώσεις 
και στην ποιότητα των παρεχόμενων από τον ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ υπηρεσιών, σε βάρος 
εν τέλει της ουσιαστικής εφαρμογής της αγροτικής πολιτικής.  
Ως προς το Μέρος Β’:  
Ο Ελαιώνας της Άμφισσας, μέρος του Δελφικού τοπίου, είναι ο αρχαιότερος 
καταγεγραμμένος ελαιώνας της Ελλάδας και τόπος παγκόσμιας κληρονομιάς της 
UNESCO, κατέχει ίσως τη μεγαλύτερη συνεχόμενη έκταση και αποτελείται από 
ελαιόδεντρα, κάποια από τα οποία υπολογίζεται πως έχουν φυτευτεί πολλούς 
αιώνες πριν. Ο ελαιώνας έχει χαρακτηριστεί ως «παραδοσιακός» και προστατεύεται 
με ειδικότερες διατάξεις, όπως η υπό στοιχεία  
ΥΠΠΟΤ/ΓΔΑΠΚ/ΑΡΧ/Α1/Φ43/35829/1801/2.5.2012 απόφαση του Υπουργού 
Πολιτισμού και Τουρισμού (ΑΑΠ 147), με την οποία εγκρίθηκε ο ανακαθορισμός των 
ορίων των Ζωνών Α’ και Β’ Προστασίας του Αρχαιολογικού Χώρου των Δελφών και 
του ευρύτερου δελφικού τοπίου. Οι πυρκαγιές του Ιουλίου 2022, συνεπεία των 
οποίων καταστράφηκαν περίπου τρεις χιλιάδες (3.000) στρέμματα γεωργικής γης, 
ανέδειξε όχι μόνο την ανάγκη της αποκατάστασης του Ελαιώνα μέσω 
δενδροφυτεύσεων, αλλά και την ανάγκη  πυροπροστασίας του. Στο πλαίσιο της 
μελέτης της αποκατάστασής του, ανέκυψαν και ζητήματα που αφορούν την 
προστασία της παραδοσιακής του μορφής και των ελαιοδέντρων του, καθώς και της 
ανάδειξης της βιώσιμης ανάπτυξης αυτού, τα οποία συνάπτονται με την 
ολοκληρωμένη διοίκηση και διαχείρισή του ως ενιαίου συνόλου. Η αντιμετώπιση 
των ζητημάτων αυτών και η αποτελεσματική διαχείριση του Ελαιώνα και των 
ειδικότερων θεμάτων αυτής (όπως πυροπροστασία, αγροτικό οδικό δίκτυο, 
διαχείριση υδατικών πόρων και αποβλήτων, προστασία του περιβάλλοντος του 
Ελαιώνα και της βιοποικιλότητας - πανίδας και χλωρίδας, διαχείριση των αγροτικών 
εκτάσεων και των προϊόντων και παραπροϊόντων του Ελαιώνα, καλλιεργητικές 
μέθοδοι, πιστοποίηση του τελικού προϊόντος) έχει αποδειχθεί στην πράξη ότι δεν 
υπήρξε τελέσφορο να διασπάται και να διενεργείται αποσπασματικά από τα 
επιμέρους αρμόδια Υπουργεία, κατά τον λόγο αρμοδιότητας εκάστου. Ανατίθεται 
συνεπώς σε έναν ειδικό φορέα διαχείρισης, υπό την εποπτεία του Υπουργείου 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, ο οποίος θα αναλάβει τη διοίκηση και 
διαχείριση του Ελαιώνα, ενιαία, συντεταγμένα και με βάση σχέδια που θα 
εκπονούνται ειδικά για τις ανάγκες του. 
Ως προς το Μέρος Γ’:  
Επιλύονται επιμέρους προβλήματα τα οποία λειτουργούν ανασταλτικά στη στήριξη 
και ανάπτυξη του αγροτικού τομέα. 

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά; 

 Το προσωπικό και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ, 
τους καλλιεργητές του Ελαιώνα, ανεξάρτητα από το αν ασκούν το επάγγελμα του 
γεωργού, καθώς και τον εν γένει πληθυσμό της περιοχής (αγροτικό ή μη) που θα 
επωφεληθεί από την προσδοκώμενη ανάπτυξή του, και έμμεσα το σύνολο του 
αγροτικού τομέα.  
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Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

4. 
Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 

ΝΑΙ                 ΟΧΙ      
Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 

 Μέρος Α’ 
Ο ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ συστάθηκε με την υπ’ αρ. 188763/10.10.2011 κοινή απόφαση 
των Υπουργών Οικονομικών και Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, δυνάμει της 
νομοθετικής εξουσιοδότησης του άρθρου 14Β του ν. 3429/2005 (Α’ 314), όπως το 
άρθρο αυτό προστέθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 66 του ν. 4002/2011 (Α’ 180). 
Για τους τέσσερις (4) συγχωνευθέντες φορείς που συναποτελούν τον ΕΛΓΟ - 
ΔΗΜΗΤΡΑ, βρίσκονται εν ισχύ: 
α) για το ΕΘΙΑΓΕ, τα άρθρα 3 έως 26 του ν. 1845/1989 (Α’ 102), 
β) για τον ΟΓΕΕΚΑ - ΔΗΜΗΤΡΑ, τα άρθρα 11 έως 22 του ν. 2520/1997 (Α’ 173),  
γ) για τον ΟΠΕΓΕΠ - «AGROCERT», τα άρθρα 30 έως 43 του ν. 2637/1998 (Α’ 200), 
δ) για τον ΕΛΟΓΑΚ, το άρθρο 94 του ν. 2127/1993 (Α’ 48) και τα άρθρα 11 έως 16 του 
ν. 3698/2008 (Α’ 198).  
Μέρος Γ’ 
Παρ. 2 του άρθρου 141 του ν. 4537/2018 (Α΄ 84), άρθρο 4 ν. 4061/2012 (Α’ 66), παρ. 
1 άρθρου 87 του ν. 4975/2022 (Α΄ 187).  

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας 

i)   με αλλαγή προεδρικού 
διατάγματος, 
υπουργικής απόφασης 
ή άλλης κανονιστικής 
πράξης; 

Απαιτείται η ψήφιση τυπικού νόμου, ώστε να 
συγκεντρωθεί η νομοθετική ύλη που διέπει την 
οργάνωση και λειτουργία του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ, καθώς 
και να αποκατασταθούν ζητήματα ιεραρχίας κανόνων 
δικαίου, δεδομένου ότι με την υφιστάμενη κατάσταση, 
οι εν ισχύ διατάξεις κοινών αποφάσεων στην πράξη 
τείνουν να υπερισχύουν έναντι αντίθετων διατάξεων 
νόμου που δεν έχουν ρητά καταργηθεί και ρυθμίζουν 
ίδια θέματα, για τα νομικά πρόσωπα που 
συγχωνεύθηκαν στον ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ. Για τα 
υπόλοιπα ζητήματα που τίθενται απαιτείται ομοίως η 
ψήφιση τυπικού νόμου, καθόσον το ισχύον νομοθετικό 
πλαίσιο δεν προβλέπει εξουσιοδοτικές διατάξεις για 
την έκδοση προεδρικού διατάγματος, υπουργικής 
απόφασης ή άλλης κανονιστικής πράξης με αντικείμενο 
που εμπίπτει στα ρυθμιζόμενα με τις προτεινόμενες 
διατάξεις. 

ii)  με αλλαγή διοικητικής  
πρακτικής 
συμπεριλαμβανομένης 
της δυνατότητας νέας 
ερμηνευτικής 
προσέγγισης της 
υφιστάμενης 
νομοθεσίας; 

Ως προς τους στόχους των αξιολογούμενων ρυθμίσεων, 
δεν μπορούν να επιτευχθούν με αλλαγή διοικητικής 
πρακτικής, ενώ οι υφιστάμενες διατάξεις δεν 
επιδέχονται νέα ερμηνευτική προσέγγιση. 
 

iii) με διάθεση 
περισσότερων 

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις προτεινόμενες 
ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν με 
διάθεση περισσότερων ανθρώπινων και υλικών πόρων. 
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ανθρώπινων και 
υλικών πόρων; 

 

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

7. 
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών 
επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση 

 

                                                          
 

                                                             
 

                                                                 
 

                                                                                      

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;  

i)   βραχυπρόθεσμοι: 

Μέρος Α’: 
Η συγκέντρωση σε έναν ενιαίο τυπικό νόμο, 
της ύλης που αφορά στην οργάνωση και 
λειτουργία του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ.   
Ο εξορθολογισμός και η αναβάθμιση του 
οργανωτικού και λειτουργικού πλαισίου του 
Οργανισμού, κατά τρόπο που εξυπηρετεί 
συνεπέστερα τους σκοπούς που επιδιώκει. 
Η αντιμετώπιση της υποστελέχωσης του 
ελεγκτικού μηχανισμού του Οργανισμού, με 
δυνατότητα συμμετοχής τρίτων φυσικών ή 
νομικών προσώπων σε ελέγχους που διενεργεί 
ο Οργανισμός. 
Η ενίσχυση της ερευνητικής δραστηριότητας 
του Οργανισμού, μέσω της σύστασης της 
Επιτροπής Αγροτικής Έρευνας.  
Μέρος Β’: 
Λαμβανομένων υπόψη των συνεπειών των 
πυρκαγιών του Ιουλίου 2022, η αποκατάσταση 
του Ελαιώνα μέσω δενδροφυτεύσεων, η 
αντιμετώπιση των ζητημάτων προληπτικής 
πυροπροστασίας του, διαχείρισης των 
υδατικών πόρων και αποβλήτων του, καθώς 
και θέματα που συνάπτονται με τα αγροτικό 
δίκτυο οδοποιίας.   
Μέρος Γ’:  
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Η αντιμετώπιση επειγόντων ζητημάτων που 
αφορούν την ενίσχυση του αγροτικού τομέα.  

ii)  μακροπρόθεσμοι: 

Μέρος Α’ 
Η ομαλή και εύρυθμη λειτουργία του ΕΛΓΟ - 
ΔΗΜΗΤΡΑ.  
Η παροχή ποιοτικότερων υπηρεσιών, ειδικά 
στον τομέα της πιστοποίησης και της 
διασφάλισης της ποιότητας των αγροτικών 
προϊόντων. 
Η ανάδειξη του Οργανισμού, μέσω της 
ερευνητικής, εκπαιδευτικής και 
συμβουλευτικής του δραστηριότητας, στη 
σύγχρονη ψηφιοποιημένη εποχή. 
Η βελτίωση της ικανότητας και της 
ετοιμότητας αντίδρασης του Υπουργείου 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων σε 
έκτακτες περιστάσεις κλιματικής ή και 
επισιτιστικής κρίσης, που θα μπορούσαν να 
έχουν δυσμενείς συνέπειες στον 
αγροδιατροφικό τομέα. 
Μέρος Β’ 
Η ανάδειξη και η βιώσιμη ανάπτυξη του 
Ελαιώνα, μέσω της ολοκληρωμένης διοίκησης 
και διαχείρισής του ως ενιαίου συνόλου. 
Μέρος Γ’ 
Η στήριξη της αγροτικής ανάπτυξης. 

 

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης 

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου 

Άρθρο Στόχος 

Μέρος Α’ 

1 Αναφέρεται ο σκοπός του Μέρους Α’, ήτοι η διαμόρφωση του ενιαίου ρυθμιστικού 
πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ. 

2 Ρυθμίζεται το αντικείμενο του Μέρους Α’, ήτοι ο εξορθολογισμός του θεσμικού 
πλαισίου του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ. 

3 Με το προτεινόμενο άρθρο, προβλέπεται ότι η ονομασία του οργανωτικά και 
λειτουργικά αναβαθμισμένου, Οργανισμού, παραμένει «Ελληνικός Γεωργικός 
Οργανισμός - ΔΗΜΗΤΡΑ» και ο διακριτικός του τίτλος «ΕΛΓΟ -ΔΗΜΗΤΡΑ», 
δεδομένου ότι με την εντεκάχρονη λειτουργία του, έχει διαμορφώσει ένα ισχυρό 
«brand-name» στον αγροδιατροφικό χώρο. Επιπλέον, εισάγεται η απόδοση της 
ονομασίας του Οργανισμού στην αγγλική γλώσσα για χρήση της στις διεθνείς 
σχέσεις. Προσδιορίζεται, επίσης, η νομική μορφή του Οργανισμού και ότι αποτελεί 
καθολικό διάδοχο των τεσσάρων συγχωνευθέντων, στον ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ φορέων, 
που εποπτεύονται από το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων.  

4 Με το προτεινόμενο άρθρο αποτυπώνεται συνοπτικά το αντικείμενο του ΕΛΓΟ -
ΔΗΜΗΤΡΑ, που αντιστοιχεί στα αντικείμενα δραστηριότητας των τεσσάρων (4) 
φορέων που συγχωνεύθηκαν το 2011, στον ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ, ενώ προβλέπεται, για 
πρώτη φορά, ως αντικείμενό του, η παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης στο 
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Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων για τη χάραξη της αγροτικής 
πολιτικής.   

5 Προβλέπονται ως όργανα διοίκησης του Οργανισμού, το Δ.Σ., ο Πρόεδρος, ο Α’ και ο 
Β’ Αντιπρόεδρος, ενώ δεν υπάρχει πλέον η θέση του Διευθύνοντος Συμβούλου. 
Προβλέπονται, επίσης, ειδικότερες ρυθμίσεις για τη φύση των θέσεων του Προέδρου 
και των Αντιπροέδρων, τα προσόντα και τις αρμοδιότητές τους. 

6 
 

Με το προτεινόμενο άρθρο προβλέπεται η επταμελής σύνθεση του Δ.Σ., ο τρόπος 
ορισμού των μελών του, η διάρκεια της θητείας τους και ζητήματα σχετικά με τη λήξη 
αυτής. Επιπλέον, ως προς τις συνεδριάσεις του Δ.Σ., ρυθμίζονται θέματα που 
σχετίζονται με τη σύγκλησή τους, την οργάνωση και τον τρόπο διεξαγωγής τους, την 
απαρτία και τον τρόπο λήψης αποφάσεων, ενώ προβλέπεται ότι εφαρμόζεται ο 
Κώδικας Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45), για κάθε άλλο ζήτημα σχετικά 
με τις συνεδριάσεις του Δ.Σ.. Τέλος, ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ορίζεται ως το όργανο που 
λαμβάνει έκτακτες αποφάσεις για ζητήματα αρμοδιότητας του Δ.Σ., όταν 
δημιουργείται προφανής κίνδυνος ή απειλείται ζημία των συμφερόντων του ΕΛΓΟ - 
ΔΗΜΗΤΡΑ ή των σκοπών δημοσίου συμφέροντος που επιδιώκει.  

7 
 

Με το προτεινόμενο άρθρο, το Δ.Σ. καθορίζεται ως το όργανο που έχει γενικό 
τεκμήριο αρμοδιότητας για κάθε θέμα οργάνωσης και λειτουργίας του Οργανισμού, 
ενώ αναφέρονται ενδεικτικά αρμοδιότητές του. Προβλέπεται δε ότι οι αρμοδιότητες 
του Δ.Σ. μπορούν να μεταβιβάζονται, εφόσον αφορούν ειδικότερα ζητήματα με 
τεχνικό ή λεπτομερειακό χαρακτήρα. 

 
8 

Με το προτεινόμενο άρθρο τίθενται κανόνες αμερόληπτης και διαφανούς δράσης, 
καθώς και αποφυγής σύγκρουσης συμφερόντων των μελών του Δ.Σ., κατά την 
άσκηση των καθηκόντων τους, ενώ προβλέπεται δυνατότητα έκπτωσης από την 
ιδιότητα μέλους του Δ.Σ., για πράξεις ή ιδιότητες, που δεν συμβιβάζονται με τα 
ιδιαίτερα καθήκοντα της θέσης αυτής. 

9 
 

Παρατίθεται η βασική οργανωτική διάρθρωση του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ, ο οποίος 
αποτελείται από πέντε (5) Γενικές Διευθύνσεις, πέντε (5) αυτοτελείς οργανικές 
μονάδες και το Συμβούλιο Εμπειρογνωμόνων, ως συμβουλευτικό όργανο. Πρόκειται 
για ένα σύγχρονο σχήμα διοικητικής διάρθρωσης που ανταποκρίνεται στις ανάγκες 
ενός ευέλικτου οργανισμού. Η ειδικότερη διάρθρωση των Γενικών Διευθύνσεων σε 
Διευθύνσεις, Τμήματα ή σε οποιαδήποτε άλλη οργανική μονάδα, καθώς και η 
διάρθρωση των λοιπών αυτοτελών οργανικών μονάδων αποτελούν αντικείμενο 
ρύθμισης του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Οργανισμού. 

10 
 

Προβλέπεται η σύσταση, με απόφαση του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων, μετά από εισήγηση του Δ.Σ. του Οργανισμού, επταμελούς Συμβουλίου 
Εμπειρογνωμόνων, με συμβουλευτικές, γνωμοδοτικές και εισηγητικές 
αρμοδιότητες, επί θεμάτων που σχετίζονται με την άσκηση των αρμοδιοτήτων των 
Γενικών Διευθύνσεων του Οργανισμού. Πρόκειται στην ουσία για το συμβουλευτικό 
όργανο του Οργανισμού. 

11 Με το προτεινόμενο άρθρο παρατίθενται, ειδικώς, τα ζητήματα που αποτελούν 
ρυθμιστέα ύλη του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Οργανισμού. Ο 
Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας εγκρίνεται με προεδρικό διάταγμα, κατόπιν 
προτάσεως του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και των συναρμόδιων 
Υπουργών, κατόπιν εισήγησης του Δ.Σ. του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ. 

12 
 

Με το προτεινόμενο άρθρο προβλέπεται ότι στη Γενική Διεύθυνση Αγροτικής 
Έρευνας λειτουργούν ως οργανικές της μονάδες, Ινστιτούτα Αγροτικής Έρευνας, για 
την υλοποίηση των ερευνητικών στόχων του Οργανισμού. Δεδομένης της φύσης των 
Ινστιτούτων αυτών ως ερευνητικών, προβλέπεται ότι διέπονται, ως προς ειδικά 
αναφερόμενες πτυχές οργάνωσης και λειτουργίας τους, από τον ν. 4310/2014 (Α’ 
258) και ως προς την ανάληψη και διαχείριση των ερευνητικών προγραμμάτων, από 
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τον ν. 4957/2022 (Α’ 141), ώστε να αντιμετωπίζονται με ισότιμο τρόπο σε σχέση με 
τους λοιπούς ερευνητικούς φορείς.  

13 
 

Συστήνεται στον Οργανισμό, η Επιτροπή Αγροτικής Έρευνας, ένα νέο συλλογικό 
όργανο, το οποίο αποτελεί σημαντική καινοτομία του προτεινόμενου σχεδίου 
νόμου. Δοθέντος ότι ο Οργανισμός δραστηριοποιείται και σε άλλους τομείς πέραν 
της έρευνας, σκοπείται να συσταθεί ένα όργανο, διακριτό από το Δ.Σ., που θα 
ομοιάζει τρόπον τινά με Δ.Σ. ερευνητικού κέντρου του ν. 4310/2014, 
προσαρμοσμένου στην ιδιαίτερη φύση του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ, και θα παρουσιάζει την 
απαιτούμενη εξειδίκευση στα ζητήματα έρευνας. Το νέο όργανο προβλέπεται να έχει 
σύνθεση άμεσα σχετιζόμενη με τα ερευνητικά καθήκοντα της αρμοδιότητάς του. Με 
τη συμμετοχή στη σύνθεση της Επιτροπής, ενός εκ των εκπροσώπων του Υπουργείου, 
στο Δ.Σ. του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ, επιδιώκεται η απαραίτητη διασύνδεση της αγροτικής 
πολιτικής με τους ερευνητικούς στόχους του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ και αντιστρόφως. 

Επίσης, προβλέπεται η αποστολή της Επιτροπής Αγροτικής Έρευνας, ενώ οι 
αρμοδιότητες και ζητήματα οργάνωσης και λειτουργίας της ρυθμίζονται από τον 
Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ. Παράλληλα, δεν μπορούν 
να αποτελούν αρμοδιότητα της Επιτροπής, ρητά αναφερόμενες αρμοδιότητες που 
άπτονται της χάραξης συνολικής στρατηγικής και πολιτικής του Οργανισμού και 
αποτελούν αρμοδιότητες του Δ.Σ. του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ. Επιπλέον, λαμβάνεται 
μέριμνα για την αποφυγή δημιουργίας ενός συγκρουσιακού δίπολου μεταξύ του Δ.Σ. 
του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ, ως του οργάνου που κατευθύνει τη συνολική πορεία του 
Οργανισμού και της Επιτροπής Αγροτικής Έρευνας, ως του οργάνου που έχει υπό την 
ευθύνη του σημαντικές αποφασιστικές αρμοδιότητες, στον τομέα της έρευνας.  

14 Με το προτεινόμενο άρθρο, προβλέπεται για πρώτη φορά μέριμνα για την 
αξιολόγηση των Ινστιτούτων Αγροτικής Έρευνας που λειτουργούν στον ΕΛΓΟ -
ΔΗΜΗΤΡΑ, στη βάση της παραδοχής ότι η αξιολόγηση συνιστά εγγύηση για τη 
συνεχή βελτίωση της ποιότητας του ερευνητικού έργου που παρέχει ο Οργανισμός.  

15 Με το προτεινόμενο άρθρο, προβλέπεται η σύσταση Επιστημονικών Συμβουλίων για 
την υποβοήθηση των Ινστιτούτων Αγροτικής Έρευνας, καθώς και της Επιτροπής 
Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας, η οποία παρέχει ηθική και δεοντολογική 
εγγύηση αξιοπιστίας, στα ερευνητικά έργα του Οργανισμού.  

16 Με το προτεινόμενο άρθρο πραγματοποιείται η οργανική ένταξη στον ΕΛΓΟ -
ΔΗΜΗΤΡΑ των Δημοσίων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης του Υπουργείου 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, ενώ προβλέπεται ότι οι καταρτιζόμενοι σε αυτά 
μπορούν να πραγματοποιούν μέρος της κατάρτισής τους σε πιστοποιημένους 
αντιστοίχους φορείς κατάρτισης, άλλων κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

17 Προβλέπονται γενικές αρχές που πρέπει να διέπουν τη διεξαγωγή των πάσης 
φύσεως ελέγχων που διενεργεί ο ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ.  

18 Προβλέπεται, για πρώτη φορά, η τήρηση ηλεκτρονικού Μητρώου ελεγκτών -
εμπειρογνωμόνων, στο οποίο εγγράφονται τόσο οι υπάλληλοι του ΕΛΓΟ – ΔΗΜΗΤΡΑ, 
όσο και τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, για την ενίσχυση του ελεγκτικού 
μηχανισμού του Οργανισμού.  

19 Συστήνεται, στο πλαίσιο του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ, επιτροπή για τον προσδιορισμό των 
ορίων αποδόσεων γάλακτος, κατά την παραγωγή γαλακτοκομικών προϊόντων, 
συμπεριλαμβανομένων των τυροκομικών Προϊόντων Προστατευόμενης Ονομασίας 
Προέλευσης (ΠΟΠ), ώστε μέσω του προσδιορισμού αυτού, να καθίσταται 
ευχερέστερη η αξιολόγηση της ύπαρξης παραβάσεων των προδιαγραφών που 
τίθενται για τη διαδικασία παραγωγής τους. Η σύνθεση της Επιτροπής εξασφαλίζει 
την πολυπαραγοντική προσέγγιση των τιθέμενων θεμάτων, λόγω της συμμετοχής, 
τόσο εκπροσώπων της επιστημονικής κοινότητας και των αρμοδίων δημοσίων 
φορέων, όσο και εκπροσώπων της αγοράς. 
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20 Με το προτεινόμενο άρθρο ο ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ ορίζεται ως αρμόδια αρχή 
λειτουργίας και διαχείρισης της ψηφιακής εφαρμογής «ΑΡΤΕΜΙΣ», με σκοπό τη 
συγκέντρωση και διαχείριση στοιχείων, σχετικά με την παραγωγή, εισαγωγή, 
επεξεργασία και εμπορία συγκεκριμένων αγροτικών προϊόντων, ενώ η ευθύνη της 
εποπτείας της εν λόγω εφαρμογής ανατίθεται στο Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης 
και Τροφίμων.  

21 Με το προτεινόμενο άρθρο προβλέπεται η προέλευση των πόρων του ΕΛΓΟ - 
ΔΗΜΗΤΡΑ, τόσο για λογούς διαφάνειας, όσο και για λόγους ουσίας, καθώς μέσω 
αυτών, χρηματοδοτείται το κρίσιμο έργο του Οργανισμού. 

22 Παρατίθενται κανόνες οικονομικής διαχείρισης του Οργανισμού και προβλέπεται η 
δυνατότητα του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων να διατάξει 
οποτεδήποτε έκτακτο οικονομικό έλεγχο από ορκωτό λογιστή. 

23 Με το προτεινόμενο άρθρο ρυθμίζονται ειδικότερα ζητήματα αποδοχών του ΕΛΓΟ - 
ΔΗΜΗΤΡΑ που αφορούν τους Διευθυντές των Ινστιτούτων Αγροτικής Έρευνας, τους 
προϊστάμενους των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης και τους 
εκπαιδευτές των σχετικών προγραμμάτων.  

24 Με το προτεινόμενο άρθρο προβλέπονται οι απαραίτητες εξουσιοδοτήσεις για την 
εφαρμογή του προωθούμενου θεσμικού πλαισίου του Μέρους Α’. 

25 Με το προτεινόμενο άρθρο προβλέπονται οι τελικές διατάξεις, μέσω την οποίων 
επικαιροποιείται η υφιστάμενη νομοθεσία με τις προβλέψεις του Μέρους Α’.  

26 Με το προτεινόμενο άρθρο προβλέπονται οι μεταβατικές διατάξεις για την ομαλή 
μετάβαση του Οργανισμού στο νέο θεσμικό πλαίσιο του Μέρους Α’. 

27 Με το προτεινόμενο άρθρο προβλέπονται οι καταργούμενες διατάξεις σχετικά με 
ζητήματα που άπτονται του ΕΛΓΟ -ΔΗΜΗΤΡΑ.  

Μέρος Β’ 

28 Με το προτεινόμενο άρθρο προβλέπεται ο σκοπός του Μέρους Β’. 

29 Με το προτεινόμενο άρθρο προβλέπεται το αντικείμενο του Μέρους Β’ 

30 Με το προτεινόμενο άρθρο συστήνεται ο Φορέας Διαχείρισης Παραδοσιακού 
Ελαιώνα Άμφισσας, ως νομικό προσωπικό ιδιωτικού δικαίου που λειτουργεί για την 
εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος και εποπτεύεται από τον Υπουργό 
Ανάπτυξης και Τροφίμων και καθορίζεται η τοπική αρμοδιότητά του (η οποία 
εκτείνεται εντός των ορίων του Παραδοσιακού Ελαιώνα Άμφισσας που εμπίπτει 
εντός της Ζώνης Α΄ Απολύτου Προστασίας και της Ζώνης Β΄ Προστασίας, όπως αυτές 
καθορίζονται με την ΥΠΠΟΤ/ΓΔΑΠΚ/ΑΡΧ/Α1/Φ43/35829/1801/2.5.2012 απόφαση 
του Υπουργού Πολιτισμού και Τουρισμού, ΑΑΠ 147). Καθορίζεται, επίσης, η διάρκεια 
λειτουργίας του Φορέα (τριετής και δυνάμενη να παραταθεί για τρία ακόμη έτη, με 
κοινή υπουργική απόφαση). 

31 Στο άρθρο 31 απαριθμούνται οι στρατηγικοί σκοποί και οι αρμοδιότητες του Φορέα, 
οι οποίες ουσιαστικά συμπίπτουν με αυτές του Διοικητικού του Συμβουλίου. Τα 
ανωτέρω ισχύουν με την επιφύλαξη της αρμοδιότητας των Τοπικών Οργανισμών 
Εγγείων Βελτιώσεων για τη διαχείριση των υδατικών πόρων, των δασικών 
υπηρεσιών για τις εντός του Ελαιώνα εκτάσεις, που υπάγονται στις προστατευτικές 
διατάξεις της δασικής νομοθεσίας και της αρμοδιότητας του Οργανισμού Φυσικού 
Περιβάλλοντος και Κλιματικής Αλλαγής για τη διαχείριση των προστατευόμενων 
περιοχών που αποτελούν τμήμα του Ελαιώνα. Εξάλλου, και η συνδρομή του Φορέα 
στην ανάδειξη του πολιτιστικού περιβάλλοντος που συνέχεται με την εν λόγω 
προστατευόμενη περιοχή, για παράδειγμα με τη διοργάνωση περιπάτων και 
επισκέψεων, προβλέπεται να γίνεται πάντοτε σε συνεργασία με τις αρμόδιες 
υπηρεσίες του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού. 
Επίσης, απαριθμούνται οι αρμοδιότητες του Φορέα, για την εκπλήρωση του σκοπών 
του. Καθοριστική είναι η πρόβλεψη Σχεδίου Δράσης για τη διαχείριση του Ελαιώνα, 
το οποίο εγκρίνεται με την κοινή απόφαση της παρ. 1 του άρθρου 40 και 
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περιλαμβάνει συγκεκριμένα έργα και δράσεις που συνάπτονται με τους σκοπούς 
του. Ο Φορέας καλείται με βάση την εν λόγω διάταξη να υλοποιήσει άμεσα τις 
προβλέψεις του Σχεδίου Δράσης που ανατίθενται ειδικά σε αυτόν, καθώς και να έχει 
την ευθύνη για την παρακολούθηση της υλοποίησης των δράσεων, προγραμμάτων, 
μελετών ή έργων του ανωτέρω Σχεδίου Δράσης που εκτελούνται από άλλους φορείς, 
εντός των ορίων του προστατευόμενου αντικειμένου. Προκειμένου να 
ολοκληρωθούν το συντομότερο δυνατόν τα προβλεπόμενα στο Σχέδιο Δράσης έργα 
και παράλληλα να γίνεται εξοικονόμηση πόρων, προβλέπεται ρητά ότι για τη 
υλοποίηση του Σχεδίου Δράσης, ο Φορέας θα πρέπει να χρησιμοποιεί μελέτες που 
έχουν ήδη ανατεθεί ή εκπονηθεί από φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, στο πλαίσιο 
δράσεων για την επιτέλεση των σκοπών του. Ο Φορέας είναι μεν αρμόδιος για τον 
εν γένει επιχειρησιακό σχεδιασμό για το προστατευόμενο αντικείμενο, αλλά εντός 
του ανωτέρω πλαισίου οφείλει να καταρτίζει και να υποβάλλει αιτιολογημένα προς 
έγκριση στους διαλαμβανόμενους Υπουργούς, επιχειρησιακό σχέδιο με αντικείμενο, 
είτε την αναθεώρηση του ανωτέρω Σχεδίου Δράσης, είτε την εν γένει διαχείριση του 
Ελαιώνα, στο πλαίσιο της αγροτικής ανάπτυξης και οικονομίας και της προστασίας 
και ανάδειξης του φυσικού περιβάλλοντος, με έργα και δράσεις που δεν 
προβλέπονται στο ανωτέρω Σχέδιο Δράσης. Μια ακόμη σημαντική αρμοδιότητα 
αφορά τη μέριμνα για την τήρηση της διαδικασίας για τη λήψη πιστοποίησης του 
τελικού προϊόντος, ως «Κονσερβολιάς Αμφίσσης» Προστατευόμενης Ονομασίας 
Προέλευσης και για την απονομή του Ελληνικού Σήματος στη βρώσιμη ελιά, και στα 
προϊόντα του καρπού της ελιάς του Ελαιώνα, την πιστοποίηση των αγροτεμαχίων 
του Παραδοσιακού Ελαιώνα Άμφισσας, με σύστημα βιολογικής γεωργίας, καθώς και 
την πιστοποίηση των προϊόντων του με την εφαρμογή των προτύπων που εκπονεί 
και αναγνωρίζει ο ΕΛΓΟ-Δήμητρα στη φυτική παραγωγή. 

32 Με το προτεινόμενο άρθρο ρυθμίζονται ζητήματα που αφορούν τη σύνθεση, τον 
διορισμό και τη διάρκεια της θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) 
του Φορέα, καθώς και τη λειτουργία του. Το Δ.Σ. συγκροτείται με κοινή απόφαση και 
ορίζεται με τριετή θητεία που μπορεί να ανανεώνεται για μια ακόμη φορά. Επίσης, 
καθορίζονται τα προσόντα που πρέπει να συντρέχουν στο πρόσωπο του Προέδρου 
του Δ.Σ., ο οποίος προβλέπεται να είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης 
και να ασκεί εκτελεστικά καθήκοντα. Σημειώνεται ότι στο Δ.Σ. συμμετέχει και ένας 
(1)  εκπρόσωπος των μελών του Μητρώου του Φορέα, ο οποίος υποδεικνύεται από 
τους ίδιους τους κυρίους, νομείς ή και κατόχους των αγροτικών εκτάσεων του 
Ελαιώνα. 

33 Με το προτεινόμενο άρθρο καθορίζονται οι αρμοδιότητες του Δ.Σ. του Φορέα, το 
οποίο έχει την ευθύνη για τη χάραξη και υλοποίηση της πολιτικής για την εκπλήρωση 
των στρατηγικών σκοπών του Φορέα. Για τις αρμοδιότητες του Δ.Σ. γίνεται 
παραπομπή στο άρθρο 31, ενώ ρητά ορίζεται ότι το Δ.Σ. αποφασίζει για κάθε θέμα 
που αφορά τη διοίκηση και λειτουργία του Φορέα, τη διαχείριση της περιουσίας του 
και τη διάθεση των πόρων του, καθώς και για κάθε άλλο ζήτημα που ανάγεται στην 
εκπλήρωση των σκοπών του, ακόμα και αν η σχετική αρμοδιότητα δεν του 
απονέμεται ρητά με τις διατάξεις του παρόντος. Επίσης, προβλέπεται η υποχρέωση 
του Δ.Σ. να καταρτίσει το αργότερο μέσα σε τρεις (3) μήνες από τη συγκρότησή του: 
α) Οργανισμό και Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας του Φορέα και β) Κανονισμό 
Λειτουργίας του Δ.Σ., οι οποίοι εγκρίνονται με αποφάσεις του Υπουργού Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων. 

34 Με το προτεινόμενο άρθρο καθορίζονται οι αρμοδιότητες του Προέδρου του Δ.Σ. 

35 Με το προτεινόμενο άρθρο  προβλέπεται η καταβολή μηνιαίας αποζημίωσης στον 
Πρόεδρο του Δ.Σ. και η καταβολή αποζημίωσης ανά συνεδρίαση στον Αντιπρόεδρο, 
τα μέλη και τον Γραμματέα του Δ.Σ.. 
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36 Με το προτεινόμενο άρθρο καθορίζονται οι πόροι του Φορέα, μεταξύ των οποίων, 
επιχορηγήσεις από τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων και της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας, καθώς και από το Ταμείο Γεωργίας 
και Κτηνοτροφίας και εθνικοί, ενωσιακοί ή διεθνείς πόροι που διατίθενται στον 
Φορέα λόγω της ένταξής του σε αντίστοιχα εγκεκριμένα χρηματοδοτικά 
προγράμματα, για την υλοποίηση εκπαιδευτικών ή και άλλων αναπτυξιακών 
προγραμμάτων, ερευνών ή μελετών που συνάπτονται με τον σκοπό του. 

37 Με το προτεινόμενο άρθρο ρυθμίζονται τα ζητήματα του προσωπικού του Φορέα. 
Ενόψει δε της περιορισμένης διάρκειάς του, προβλέπονται για τη λειτουργία του 
τρεις (3) θέσεις επιστημονικού προσωπικού και δύο (2) θέσεις διοικητικού 
προσωπικού, οι οποίες καλύπτονται αποκλειστικά με αποσπάσεις προσωπικού των 
φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή ορίζεται στην περ. β) της παρ. 1 του 
άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), για χρονικό διάστημα τριών (3) ετών που 
μπορεί να παρατείνεται μία φορά για ίσο χρονικό διάστημα. 

38 Με το προτεινόμενο άρθρο ρυθμίζονται ζητήματα που αφορούν τον οικονομικό και 
διαχειριστικό έλεγχο του Φορέα που ενεργείται με τη διαδικασία που ορίζεται από 
τις κείμενες διατάξεις περί Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών. 

39 Με το προτεινόμενο άρθρο προβλέπεται η σύσταση, τήρηση και λειτουργία στον 
Φορέα Ενιαίου Ηλεκτρονικού Μητρώου Καλλιεργητών Ελαιώνα Άμφισσας. Στο 
Μητρώο εγγράφονται κάτοχοι γεωργικής έκτασης, ήτοι φυσικά ή νομικά πρόσωπα 
που έχουν την ιδιότητα του κυρίου, συγκυρίου, νομέα ή και μισθωτή γεωργικής 
έκτασης που κείται εντός των ορίων του Ελαιώνα. Στο Μητρώο μπορεί, επίσης, να 
εγγράφονται και α) οι κάτοχοι γεωργικών εκτάσεων που βρίσκονται εκτός των ορίων 
του Ελαιώνα της παρ. 2 του άρθρου 30, αλλά εντός των ορίων των κτηματικών 
περιφερειών των κοινοτήτων Άμφισσας –Ελαιώνα – Δροσοχωρίου – Προσηλίου - Αγ. 
Γεωργίου - Αγ. Κων/νου – Σερνικακίου - Αγ. Ευθυμίας – Ιτέας – Κίρρας – Χρισσού - 
Δελφών και β) οι εγγεγραμμένοι στο Μητρώο Βιοκαλλιεργητών του Υπουργείου 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, εφόσον εξακολουθούν να παράγουν βιολογικά 
προϊόντα, για τη διαχείριση των οποίων μεριμνά ο Φορέας. 

40 Με το προτεινόμενο άρθρο προβλέπονται οι σχετικές εξουσιοδοτικές διατάξεις του 
Μέρους Β’. 

41 Με το προτεινόμενο άρθρο προβλέπονται οι σχετικές μεταβατικές διατάξεις του 
Μέρους Β’. 

Μέρος Γ’ 

    42 Με το προτεινόμενο άρθρο προβλέπεται ο σκοπός του Μέρους Γ’. 

    43 Με το προτεινόμενο άρθρο προβλέπεται το αντικείμενο του Μέρους Γ’. 

44 Με το προτεινόμενο άρθρο εξασφαλίζεται: α) η παράταση έως την 31η Δεκεμβρίου 
2023 της ισχύος των αποφάσεων παραχώρησης χρήσης ακινήτων που έχουν εκδοθεί 
σύμφωνα με την παρ. 13 του άρθρου 36 του ν. 4061/2021, προκειμένου να 
αποτραπεί η πρόκληση άμεσων αρνητικών οικονομικών συνεπειών στους 
παραχωρησιούχους, οι οποίοι αποτελούν αδύναμα οικονομικά στρώματα και οι 
οποίοι συνεχίζουν να κατέχουν άτυπα και να καλλιεργούν τα ακίνητα που τους έχουν 
παραχωρηθεί, και β) η διάθεση σε νέους αγρότες και σε επαγγελματίες αγρότες των 
ακινήτων της περ. α΄ της παρ. 13 του άρθρου 36 του ν. 4061/2012 που έμειναν 
αδιάθετα, προκειμένου να στηριχθούν η αγροτική παραγωγή και οι αγρότες. 

45 Η αξιοποίηση ακινήτων διαχείρισης του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων, μέχρι εκατό (100) στρεμμάτων, τα οποία αποτελούν μέρος ακινήτων 
συνολικού εμβαδού άνω των εκατό (100) στρεμμάτων, καθώς και η αξιοποίηση 
ακινήτων του ίδιου Υπουργείου για επενδύσεις ύψους τουλάχιστον πέντε 
εκατομμυρίων (5.000.000) ευρώ στον πρωτογενή τομέα, προς ενίσχυση της 
αγροτικής ανάπτυξης. 
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46 Με το προτεινόμενο άρθρο προβλέπεται ότι για τις εκτάσεις γης που 
αποκαλύφθηκαν από την αποστράγγιση της Λίμνης Κάρλας, η περ. α της παρ. 1 του 
άρθρου 22 του ν. 4061/2012 (Α’ 66) ισχύει και για τις περιπτώσεις που ο νομέας του 
ακινήτου ή δικαιοπάροχός του το απέκτησε με νόμιμο τίτλο που είχε νόμιμα 
μεταγραφεί έως την 1η Ιανουαρίου 2003 ή το νέμεται δυνάμει αμετάκλητης 
δικαστικής απόφασης που τον αναγνωρίζει ως δικαιούχο αποζημίωσης λόγω 
αναγκαστικής απαλλοτρίωσης  σε  τμήμα του ακινήτου του ή το νέμεται, 
αυτοπροσώπως ή δια νομίμου αντιπροσώπου, για γεωργική χρήση από 1ης 
Ιανουαρίου 2003, η οποία εξακολουθεί να ασκείται μέχρι σήμερα. Με τον τρόπο 
αυτό επιλύεται ένα χρόνιο ζήτημα που απασχολεί την εν λόγω τοπική κοινωνία, 
ενισχύοντας παράλληλα την τοπική αγροτική παραγωγή. 

47 Με το προτεινόμενο άρθρο εξασφαλίζεται ότι οι διαλαμβανόμενες ενισχύσεις είναι 
αφορολόγητες, ακατάσχετες και ανεκχώρητες στα χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, 
κατά παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης, μη εφαρμοζομένης της παρ. 
1 του άρθρου 47 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος (ν. 4172/ 2013, Α΄ 167) σε 
περίπτωση διανομής ή κεφαλαιοποίησής της, δεν υπόκεινται σε οποιοδήποτε τέλος, 
εισφορά ή άλλη κράτηση υπέρ του Δημοσίου, δεν δεσμεύονται και δεν 
συμψηφίζονται  με βεβαιωμένα χρέη στη Φορολογική Διοίκηση και το Δημόσιο εν 
γένει, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τους Οργανισμούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και τα νομικά πρόσωπά τους, τα ασφαλιστικά ταμεία ή πιστωτικά 
ιδρύματα και δεν υπολογίζονται στα εισοδηματικά όρια για την καταβολή 
οποιασδήποτε παροχής κοινωνικού ή προνοιακού χαρακτήρα. Με τον τρόπο αυτό 
διασφαλίζεται ότι οι ενισχύσεις αυτές θα αξιοποιηθούν αποκλειστικά από τους 
πληγέντες για τους οποίους προορίζονται, που τις έχουν ανάγκη.   

48 Με το προτεινόμενο άρθρο καθορίζεται το ανώτατο ετήσιο όριο αποζημίωσης ανά 
αγροτεμάχιο έως το εκατό τοις εκατό (100%) της ασφαλιζόμενης αξίας της 
παραγωγής του αγροτεμαχίου που ζημιώθηκε, σε διάφορες περιφερειακές ενότητες 
της χώρας, από τις έντονες και εκτεταμένες χαλαζοπτώσεις που σημειώθηκαν τον 
Ιούνιο 2022 και τις πυρκαγιές που εκδηλώθηκαν στο χρονικό διάστημα από την 1η 
Μαΐου 2021 έως και την 30ή Σεπτεμβρίου 2021, προς στήριξη των πληγέντων.  

49 Με το προτεινόμενο άρθρο σκοπείται η διευθέτηση του θέματος της συλλογής 
αξιόπιστων στατιστικών στοιχείων για τον ελαιοκομικό τομέα, μέσω της 
υποχρεωτικής υποβολής δηλώσεων συγκομιδής, παραγωγής, μεταποίησης, 
τυποποίησης, εμπορίας, τιμών και αποθεμάτων των σχετικών προϊόντων, για την 
ενίσχυση του οικείου κλάδου.   

50 Με το προτεινόμενο άρθρο προβλέπεται η έναρξη ισχύος του σχεδίου νόμου. 

Δ.  Έκθεση γενικών συνεπειών  

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΟΦΕΛΗ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΑΜΕΣΑ 

Αύξηση εσόδων   Χ   Χ  Χ    

Μείωση δαπανών           
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Εξοικονόμηση 
χρόνου 

          

Μεγαλύτερη 
αποδοτικότητα / 

αποτελεσματικότητα 
 Χ Χ     Χ   

Άλλο           

ΕΜΜΕΣΑ 

Βελτίωση 
παρεχόμενων 

υπηρεσιών 
Χ    Χ   Χ   

Δίκαιη μεταχείριση 
πολιτών 

          

Αυξημένη αξιοπιστία 
/ διαφάνεια θεσμών  Χ         

Βελτιωμένη 
διαχείριση κινδύνων 

     Χ Χ    

Άλλο           

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

Μέρος Α’ 
Μέσω της θεσμικής, οργανωτικής και λειτουργικής αναβάθμισης του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ, διαμορφώνεται η 
ταυτότητα του Οργανισμού, ενώ από τον σαφή προσδιορισμό οργάνων, αρμοδιοτήτων και διαδικασιών 
επιτυγχάνεται η αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη δράση του. Ιδίως, μέσω της ενίσχυσης του ελεγκτικού 
μηχανισμού του Οργανισμού, επιτυγχάνεται αύξηση της συχνότητας και της ποιότητας των ελέγχων, ενώ μέσω 
της καθιέρωσης ειδικού οργανωτικού και λειτουργικού πλαισίου για την άσκηση των ερευνητικών του 
δραστηριοτήτων, εξασφαλίζεται η ομαλή διεξαγωγή της έρευνας και είναι δυνατή η βέλτιστη αξιοποίηση των 
ερευνητικών αποτελεσμάτων, τόσο επιστημονικά, όσο και οικονομικά.  
Μέρος Β’ 
Αναμένεται σημαντικό όφελος με την ανάδειξη του Ελαιώνα ως πολιτιστικού αγαθού. Ενόψει της σκοπούμενης 
ανάπτυξής του, και από άποψη γεωργικής οικονομίας, η λειτουργία του ανωτέρω Φορέα, δεν αφορά μόνο τους 
καλλιεργητές του Ελαιώνα, αλλά και τον εν γένει πληθυσμό της περιοχής (αγροτικό ή μη) που θα επωφεληθεί 
από την προσδοκώμενη ενίσχυση της παραγωγής, της πιστοποίησης ποιότητας των προϊόντων, της ανάδειξης 
και προσέλκυσης επισκεπτών, καθώς και από τη διεξαγωγή εκπαιδευτικών και λοιπών σεμιναρίων και 
προγραμμάτων για τις μεθόδους καλλιέργειας, διαχείρισης υδάτινων πόρων και έγκαιρης αντιμετώπισης των 
ασθενειών. 

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης  

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΟΣΤΟΣ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΝΑΡΞΗ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Σχεδιασμός / 
προετοιμασία 

          

Υποδομή / 
εξοπλισμός Χ          

Προσλήψεις / 
κινητικότητα Χ         
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Ενημέρωση 
εκπαίδευση 

εμπλεκομένων 
Χ         

Άλλο           

ΓΙΑ ΤΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
& ΑΠΟΔΟΣΗ 

ΤΗΣ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Στήριξη και 
λειτουργία 
διαχείρισης 

          

Διαχείριση 
αλλαγών κατά 
την εκτέλεση 

          

Κόστος 
συμμετοχής 

στη νέα 
ρύθμιση 

          

Άλλο           

 Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 

 

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης  

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΙΝΔΥΝΟΙ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Αναγνώριση / 
εντοπισμός 

κινδύνου 
           

Διαπίστωση 
συνεπειών 
κινδύνων 

στους στόχους 

          

Σχεδιασμός 
αποτροπής / 

αντιστάθμισης 
κινδύνων 

          

Άλλο          

ΜΕΙΩΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Πιλοτική 
εφαρμογή 

          

Ανάδειξη 
καλών 

πρακτικών 
κατά την 

υλοποίηση της 
ρύθμισης 

          

Συνεχής 
αξιολόγηση 
διαδικασιών 
διαχείρισης 
κινδύνων 

          

Άλλο          
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Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 

Στ.  Έκθεση νομιμότητας  

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

 4, 5, 24, 22, 25 και 106  

25. Ενωσιακό δίκαιο  

 
      
      

Πρωτογενές ενωσιακό 
δίκαιο 
(συμπεριλαμβανομένου 
του Χάρτη Θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων) 

 

 
      
      

Κανονισμός 

Κανονισμός (ΕΕ) 625/2017 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 15ης Μαρτίου 
2017 (κανονισμός για τους επίσημους ελέγχους, L 95). 
Κανονισμός (ΕΚ) 853/2004 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 29ης Απριλίου 
2004, για τον καθορισµό ειδικών κανόνων υγιεινής για 
τα τρόφιµα ζωικής προέλευσης (L 139). 

 
      
      

Οδηγία 

 

      
 
      

Απόφαση 

 

26. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών  

      
      

Ευρωπαϊκή Σύμβαση 
των Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

 

 
      

Διεθνείς συμβάσεις 

 

27. 
Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και 

αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 
      
      

Ανώτατο ή άλλο εθνικό 
δικαστήριο  
(αναφέρατε) 
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      

Ανεξάρτητη Αρχή 
(αναφέρατε) 

 

28. Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 
 
      

Νομολογία Δικαστηρίου 
Ε.Ε. 

 

      
      

Νομολογία Ευρωπαϊκού 
Δικαστηρίου 
Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

 

 
 
      

Άλλα ευρωπαϊκά ή 
διεθνή δικαστήρια ή 
διαιτητικά όργανα 

 

Ζ. Έκθεση διαβούλευσης  

29. 

Διαβούλευση κατά τη διάρκεια της νομοπαρασκευαστικής διαδικασίας από την 

έναρξη κατάρτισης της αξιολογούμενης ρύθμισης μέχρι την υπογραφή από τους 

συναρμόδιους Υπουργούς 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

Συνεργασία με άλλα 

υπουργεία / υπηρεσίες  

Μέρος Α’ 

Συνεργασία με Υπουργεία, φορείς και υπηρεσίες 

μέσω διμερών επαφών. 

Μέρος Β’ 

Διαβούλευση με Υπουργεία Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας, Πολιτισμού και Αθλητισμού, Εσωτερικών, 
Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας, Δήμο Δελφών 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Συνεργασία με 

κοινωνικούς φορείς / 

Ανεξάρτητες Αρχές 

Η βασική δομή του Μέρους Α’ εκπονήθηκε στη βάση 

συμπερασμάτων που προέκυψαν από ειδική ομάδα 

εργασίας  του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 

Τροφίμων, σχετικά με την κατάρτιση του εν λόγω 

νομοσχεδίου, η οποία αποτελείται, κυρίως, από 

στελέχη του Οργανισμού. 
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     

 

 

 

 

    

Διεθνής διαβούλευση 

 

 

30. 
Σχόλια στο πλαίσιο της διαβούλευσης μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας 

www.opengov.gr  

 
Το σχέδιο νόμου αναρτήθηκε σε Δημόσια Διαβούλευση από την 24η Νοεμβρίου 2021 έως 

την 28η Ιανουαρίου 2022 στον δικτυακό τόπο ανάρτησης : www.opengov.gr 

 

 

Επί των 

γενικών 

αρχών («επί 

της αρχής») 

της 

αξιολογούμε

νης ρύθμισης 

 

 

Αριθμός 

συμμετασχόντων 

 

Μέρος Α’ 

Δέκα (10) 

http://www.opengov.gr/ypaat/?p=2903 

Όλα τα σχόλια και ο χρόνος διαβούλευσης 

περιέχονται στον ως άνω σύνδεσμο. 

Μέρη Β’ και Γ’ 

Δύο (2) 

http://www.opengov.gr/yme/?p=5199#commen

ts 

Όλα τα σχόλια και ο χρόνος διαβούλευσης 

περιέχονται στον ως άνω σύνδεσμο (ειδικότερα 

Μέρος Ε’ του σχεδίου νόμου «Διατάξεις για την 

ανάπτυξη, τις υποδομές και τη στήριξη της 

επιχειρηματικότητας και του τουρισμού»). 

 

 

 

Σχόλια που 

υιοθετήθηκαν 

 

 

 

Μέρος Α’ 

Πέντε (5) 

Επί των γενικών αρχών, με βάση τα σχόλια της 

διαβούλευσης αναδιαμορφώθηκε η σύνθεση του Δ.Σ. 

του Οργανισμού, προστέθηκε διάταξη σχετικά με 

αποζημίωση προσωπικού που συμμετέχει σε 

εργασίες σε πλωτά μέσα και ερευνητική κατάδυση και 

πραγματοποιήθηκαν νομοτεχνικές βελτιώσεις. 

Μέρος Β’ 

Ένα (1) 

Επί των γενικών αρχών, με βάση τα σχόλια της 

δημοσίας διαβούλευσης, προστέθηκε η Β’ Ζώνη 

Προστασίας στην αρμοδιότητα του Φορέα, 

προστέθηκαν στρατηγικοί σκοποί και πόροι, ενώ 

έγιναν και νομοτεχνικές βελτιώσεις.   

 

 

Μέρος Α’ 

Έξι (6) 
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Σχόλια που δεν 

υιοθετήθηκαν 

(συμπεριλαμβανο

μένης επαρκούς 

αιτιολόγησης) 

 

Τα σχόλια ήταν γενικά, ενώ τα περισσότερα από αυτά 

δεν αφορούσαν το αντικείμενο και τον σκοπό του 

σχεδίου νόμου, θίγοντας παράλληλα ζητήματα που 

αποτελούν αντικείμενο του Εσωτερικού Κανονισμού 

Λειτουργίας.  

Μέρος Β’ 

Ένα (1) καθώς δεν προτείνεται κάποια ουσιαστική 

παρέμβαση, αλλά αντιθέτως μια γενική προτροπή. 

 

 

Επί των 

άρθρων της 

αξιολογούμε

νης ρύθμισης 

 

 

Αριθμός 

συμμετασχόντων 

 

Μέρος Α’  

Δέκα (10) 

Μέρος Β’ 

 Επτά (7) 

 

 

 

Σχόλια που 

υιοθετήθηκαν 

 

 

 

Μέρος Α’ 

Τα σχόλια που τέθηκαν στη διαβούλευση και έγιναν 

δεκτά έχουν ως εξής: 

1. Συμμετοχή εκπροσώπου της ΕΘ.Ε.Α.Σ. στο Δ.Σ. του 

ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ (άρθρο 6). 

2. Προσθήκη εξουσιοδοτικής διάταξης για δυνατότητα 

καθιέρωσης αποζημίωσης για το προσωπικό του ΕΛΓΟ 

- ΔΗΜΗΤΡΑ που εκτελεί εργασίες σε πλωτά μέσα και 

συμμετέχει σε ερευνητικές καταδύσεις (άρθρο 24). 

3. Προσθήκη ή απαλοιφή διατυπώσεων για τις 

νομοτεχνικές βελτιώσεις της παρ. 4 του άρθρου 3, της 

παρ. 2 του άρθρου 4, της παρ. 5 του άρθρου 17 και της 

παρ. 8 του άρθρου 26. 

Μέρος Β’ 

Τα σχόλια που τέθηκαν στη διαβούλευση και έγιναν 
δεκτά έχουν ως εξής: 
1. Προσθήκη και της Β΄ Ζώνης Προστασίας (άρθρο 30). 
2. Απαλοιφή του όρου «παραδοσιακή» όσον αφορά 
στην καλλιέργεια (άρθρο 31). 
3. Απαλοιφή της άρδευσης και προσθήκη πρόβλεψης 
ότι η αρμοδιότητα του φορέα περί διαχείρισης 
υδάτινων πόρων ασκείται υπό την επιφύλαξη των 
σχετικών αρμοδιοτήτων των ΤΟΕΒ (άρθρο 31). 
4. Η προσθήκη στους στρατηγικούς σκοπούς του 
φορέα και της ανάληψης ενεργειών για τη διάθεση της 
παραγωγής και την τυποποίηση των προϊόντων 
(άρθρο 31). 
5. Πρόβλεψη πιστοποίησης από τον αρμόδιο φορέα 
(άρθρο 31). 
6. Προσθήκη πόρων του Φορέα και από αναπτυξιακά 
προγράμματα (άρθρο 36). 
7. Προσθήκη εσόδων του Φορέα από πωλήσεις και 
παραπροϊόντων (άρθρο 36).  
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8. Προσθήκη και άλλων ποικιλιών ελιάς που 

παραδοσιακά καλλιεργούνται στην περιοχή του 

Ελαιώνα (άρθρο 39). 

 

Σχόλια που δεν 

υιοθετήθηκαν 

(συμπεριλαμβανο

μένης επαρκούς 

αιτιολόγησης) 

Μέρος Α’ 

1. Ως προς την περ. στ της παρ. 1 του άρθρου 4, το 

σχόλιο δεν υιοθετήθηκε διότι το θέμα αποτελεί 

αντικείμενο του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας. 

2. Ως προς το άρθρο 1, τα σχόλια δεν υιοθετούνται 

διότι κρίνονται γενικά χωρίς να περιέχουν 

συγκεκριμένη ουσιαστική παρέμβαση, ενώ 

υπεισέρχονται σε ζητήματα που αποτελούν 

αντικείμενο δευτερογενούς νομοθεσίας και δεν 

σχετίζονται με το αντικείμενο του παρόντος σχεδίου 

νόμου. 

3. Ως προς το άρθρο 21, το σχόλιο δεν υιοθετείται διότι 
το άρθρο 11 του ν. 3698/2008, που αναφέρεται ως  
διάταξη της οποίας το περιεχόμενο είναι χρήσιμο να 
μη καταργηθεί, έχει ήδη καταργηθεί με την παρ. 2 του 
άρθρου 54 του ν. 4186/2013 (Α’ 193). 
4. Ως προς το άρθρο 4, το σχόλιο δεν υιοθετείται, 
καθώς αφορά σε θέμα που αποτελεί αντικείμενο του 
Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας.  
Μέρος Β’ 
1. Ως προς το άρθρο 28 τα σχόλια δεν υιοθετούνται 
λόγω της μη συνάφειάς τους με το αντικείμενο της 
ρύθμισης, αλλά και γιατί το θέμα στο οποίο 
αναφέρονται ρυθμίζεται επαρκώς. 
2. Ως προς το άρθρο 31 ορισμένα σχόλια δεν 
υιοθετούνται γιατί το θέμα στο οποίο αναφέρονται 
ρυθμίζεται με επαρκή και πλήρη τρόπο, χωρίς να 
περιέχουν ουσιαστική παρέμβαση. 
3. Ως προς το άρθρο 32 τα σχόλια δεν υιοθετήθηκαν 
γιατί το θέμα στο οποίο αναφέρονται ρυθμίζεται 
επαρκώς. 
4. Ως προς το άρθρο 33 τα σχόλια δεν υιοθετήθηκαν 
διότι η προτεινόμενη αναδιατύπωση κρίνεται ασαφής, 
ενώ το θέμα στο οποίο αναφέρονται ρυθμίζεται 
επαρκώς. 
5. Ως προς τα άρθρα 37 και 39 τα σχόλια δεν 
υιοθετήθηκαν γιατί το θέμα στο οποίο αναφέρονται 
ρυθμίζεται με επαρκή και πλήρη τρόπο και δεν 
εξυπηρετούν τον σκοπό της ρύθμισης. 

 

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΣΧΟΛΙΩΝ ΕΠΙ ΤΟΥ ΑΝΑΡΤΗΘΕΝΤΟΣ ΣΤΗ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ ΣΧΕΔΙΟΥ 

ΝΟΜΟΥ: 
 

Μέρος Α’ 
Άρθρο 20 Ψηφιακή εφαρμογή «ΑΡΤΕΜΙΣ» 
8708 
2023-02-13 12:26:37 
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Ok 
Άρθρο 27 Καταργούμενες διατάξεις 
8709 
2023-02-13 12:30:00 
Well done 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’  Επωνυμία – Φύση – Αντικείμενο ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ     Άρθρο 3  Επωνυμία – Φύση - Έδρα 
8710 
2023-02-13 12:32:20 
Ok 
Άρθρο 6 Διοικητικό Συμβούλιο 
8711 
2023-02-14 13:51:54 
Ανάγκη να περιληφθεί εκπρόσωπος της ΕΘΕΑΣ στο ΔΣ του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ. 
Στο σχέδιο νόμου που δημοσιοποιήθηκε απουσιάζει ο εκπρόσωπος των αγροτών και των Συνεταιρισμών. 
Συγκεκριμένα και επειδή: 
I. Η γεωργική έρευνα αφορά άμεσα τους αγρότες και τα συλλογικά σχήματα του κλάδου. 
II. Η μεταφορά των καινοτομίας και των αποτελεσμάτων της έρευνας πρέπει να γίνεται με αμφίδρομο τρόπο, δηλαδή και με βάση τις 
πραγματικές ανάγκες των παραγωγών για προβλήματα ή τα θέματα που αντιμετωπίζουν στην παραγωγική διαδικασία. 
III. Η κατάρτιση και εκπαίδευση των αγροτών ενόψει της εφαρμογής της ΚΑΠ καθώς και της αντιμετώπισης των κινδύνων από την 
κλιματική αλλαγή αποτελεί μέγιστη 
προτεραιότητα. 
Θεωρούμε ότι είναι επιβεβλημένη η ύπαρξη εκπροσώπου της ΕΘΕΑΣ στο Διοικητικό Συμβούλιο ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ για τη βέλτιστη 
σύνδεση της έρευνας με την παραγωγή. 
Άρθρο 4 Σκοπός του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ 
8712 
2023-02-17 09:33:42 
στο 1στ, να προστεθεί στο τέλος της φράσης "και του Βαλκανικού Βοτανικού Κήπου Κρουσσίων". 
Άρθρο 26 Μεταβατικές διατάξεις 
8713 
2023-02-21 11:55:41 
Θα πρέπει να συμπεριληφθεί στις διατάξεις, όπως και στον Κανονισμό Λειτουργείας του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ, η χορήγηση αποζημίωσης 
επιβίβασης/παραμονής και εργασίας σε σκάφος και επιστημονικής κατάδυσης στο προσωπικό του ΙΝ.ΑΛ.Ε., τακτικό και μη, για τους 
παρακάτω λόγους: 
 
1. Πολλά ερευνητικά προγράμματα του ΙΝ.ΑΛ.Ε. περιλαμβάνουν αφενός την επιβίβαση, παραμονή και εργασία σε πλωτά μέσα, όπως 
μισθωμένα ή συνεργαζόμενα αλιευτικά σκάφη ή και άλλου τύπου σκάφη που έχουν μισθωθεί για ερευνητικούς σκοπούς, αφετέρου 
υποβρύχιες εργασίες ή επιστημονική κατάδυση. Πρόκειται για εργασίες υψηλής επικινδυνότητας, που πολλές φορές διεξάγονται υπό 
δύσκολες καιρικές συνθήκες, ενώ συχνά απαιτείται η διανυκτέρευση του προσωπικού του ΙΝΑΛΕ επί των σκαφών αυτών (π.χ. 
μηχανότρατες), σε  συνθήκες ελλιπούς άνεσης και υγιεινής ή (σε  συνθήκες που δεν καλύπτουν στοιχειώδης ανάγκες 
διαμονής/διανυκτέρευσης, ασφάλειας και υγιεινής). Επιπλέον, κατά την παραμονή στο σκάφος πολλές φορές απαιτείται εργασία σε 
ωράρια που υπερβαίνουν κατά πολύ το τυπικό ωράριο εργασίας 8ώρου. 
  
2. Αποζημίωση για τους σκοπούς αυτούς λαμβάνει το προσωπικό του ΕΛΚΕΘΕ, με το ΦΕΚ  508 (τεύχος Β'/16.02.2018) που περιγράφει 
με σαφήνεια τον σκοπό και το ύψος της χρηματικής αποζημίωσης. Υπενθυμίζεται ότι το ΕΛΚΕΘΕ διαχειρίζεται ίδια ή παρόμοια 
προγράμματα με το ΙΝΑΛΕ, παρόμοιας έντασης εργασίας και απαιτήσεων. Επιπροσθέτως, όντας συνεργάτης του ΙΝ.ΑΛ.Ε. στα πλαίσια 
του “Εθνικού Προγράμματος Συλλογής Αλιευτικών Δεδομένων” του οποίου οι απαιτήσεις περιλαμβάνουν τη μετάβαση, παραμονή και 
εργασία σε πλωτά μέσα, η μη λήψη της αποζημίωσης για το σκοπό αυτό από το προσωπικό του ΙΝΑΛΕ καταστρατηγεί την αρχή της 
ισότιμης αντιμετώπισης εργαζομένων εντός του ίδιου προγράμματος και με παρόμοια καθήκοντα.  
 
3. Η αποζημίωση αυτή προβλέπεται από τους προϋπολογισμούς των ερευνητικών προγραμμάτων που περιλαμβάνουν τέτοιου είδους 
εργασίες και δεν θα επιβαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ ή του ΙΝΑΛΕ. 
 
Ως εκ τούτων, αιτείται η καθιέρωση, μέσω του παρόντος νόμου, της χρηματικής αποζημίωσης για ΟΛΟ το προσωπικό του ΙΝΑΛΕ που 
εκτελεί εργασίες σε πλωτά μέσα ή/και ερευνητική κατάδυση, ανεξάρτητα από την σχέση εργασίας του (ερευνητές, αορίστου χρόνου, 
συμβάσης μίσθωσης έργου), κατά τα πρότυπα του ΦΕΚ 508 (τεύχος Β'/16.02.2018) και σύμφωνα με τα ισχύοντα για το προσωπικό του 
ΕΛΚΕΘΕ. 
Άρθρο 26 Μεταβατικές διατάξεις 
8714 
2023-02-21 12:11:38 
Πρέπει να συμπεριληφθεί στις Διατάξεις, όπως και στον Κανονισμό Λειτουργίας του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ, η χορήγηση αποζημίωσης 
επιβίβασης/παραμονής και εργασίας σε σκάφος και επιστημονικής κατάδυσης στο προσωπικό του Ινστιτούτου Αλιευτικής Έρευνας 
(ΙΝ.ΑΛ.Ε) για τους παρακάτω λόγους: 
 
1. Πολλά ερευνητικά προγράμματα του ΙΝ.ΑΛ.Ε. περιλαμβάνουν αφενός την επιβίβαση, παραμονή και εργασία σε πλωτά μέσα, όπως 
μισθωμένα ή συνεργαζόμενα αλιευτικά σκάφη ή και άλλου τύπου σκάφη που έχουν μισθωθεί για ερευνητικούς σκοπούς, αφετέρου 
υποβρύχιες εργασίες ή επιστημονική κατάδυση. Πρόκειται για εργασίες υψηλής επικινδυνότητας, που πολλές φορές διεξάγονται υπό 
δύσκολες καιρικές συνθήκες, ενώ συχνά απαιτείται η διανυκτέρευση του προσωπικού του ΙΝΑΛΕ επί των σκαφών αυτών (π.χ. 
μηχανότρατες), σε  συνθήκες ελλιπούς άνεσης και υγιεινής ή (σε  συνθήκες που δεν καλύπτουν στοιχειώδης ανάγκες 
διαμονής/διανυκτέρευσης, ασφάλειας και υγιεινής). Επιπλέον, κατά την παραμονή στο σκάφος πολλές φορές απαιτείται εργασία σε 
ωράρια που υπερβαίνουν κατά πολύ το τυπικό ωράριο εργασίας 8ώρου. 
2. Αποζημίωση για τους σκοπούς αυτούς λαμβάνει το προσωπικό του ΕΛΚΕΘΕ, με το ΦΕΚ  508 (τεύχος Β'/16.02.2018) που περιγράφει 
με σαφήνεια τον σκοπό και το ύψος της χρηματικής αποζημίωσης. Υπενθυμίζεται ότι το ΕΛΚΕΘΕ διαχειρίζεται ίδια ή παρόμοια 
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προγράμματα με το ΙΝΑΛΕ, παρόμοιας έντασης εργασίας και απαιτήσεων. Επιπροσθέτως, όντας συνεργάτης του ΙΝ.ΑΛ.Ε. στα πλαίσια 
του “Εθνικού Προγράμματος Συλλογής Αλιευτικών Δεδομένων” του οποίου οι απαιτήσεις περιλαμβάνουν τη μετάβαση, παραμονή και 
εργασία σε πλωτά μέσα, η μη λήψη της αποζημίωσης για το σκοπό αυτό από το προσωπικό του ΙΝΑΛΕ καταστρατηγεί την αρχή της 
ισότιμης αντιμετώπισης εργαζομένων εντός του ίδιου προγράμματος και με παρόμοια καθήκοντα.  
3. Η αποζημίωση αυτή προβλέπεται από τους προϋπολογισμούς των ερευνητικών προγραμμάτων που περιλαμβάνουν τέτοιου είδους 
εργασίες και δεν θα επιβαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ ή του ΙΝΑΛΕ. 
 
Ως εκ τούτων, αιτείται και μέσω του παρόντος νόμου, η καθιέρωση χρηματικής αποζημίωσης για όλο το προσωπικό του ΙΝΑΛΕ που 
εκτελεί εργασίες σε πλωτά μέσα ή/και ερευνητική κατάδυση, ανεξάρτητα από την σχέση εργασίας του (ερευνητές, αορίστου χρόνου, 
συμβάσης μίσθωσης έργου), κατά τα πρότυπα του ΦΕΚ 508 (τεύχος Β'/16.02.2018) και σύμφωνα με τα ισχύοντα για το προσωπικό του 
ΕΛΚΕΘΕ. 
Άρθρο 26 Μεταβατικές διατάξεις 
8715 
2023-02-21 12:51:38 
Θεωρώ πως είναι απαραίτητο στις διατάξεις του άρθρου να γίνεται σαφής αναφορά στις αποζημιώσεις που δικαιούνται οι ερευνητικές 
ομάδες (τακτικού και μη προσωπικού) κατά την επιβίβαση τους σε ένα ερευνητικό σκάφος ή σε περίπτωση που εκτελούν επιστημονική 
κατάδυση, όπως γίνεται σε όλα τα υπόλοιπα αντίστοιχα ερευνητικά κέντρα. 
Ειδικά σχετικά με την επιστημονική κατάδυση, είναι απαραίτητο να αναφέρεται ρητά και ξεκάθαρα ως πεδίο δράσης του ΕΛΓΟ-
ΔΗΜΗΤΡΑ και να ορίζεται μέσα από το νόμο η αποζημίωση των δυτών, καθώς αυτός είναι και ο μόνος τρόπος νομικής κάλυψης των 
εργαζόμενων που αναλαμβάνουν υποβρύχιες εργασίες. Επισημαίνεται πως οι ερευνητικές υποβρύχιες εργασίες ΔΕΝ εμπίπτουν και ΔΕΝ 
καλύπτονται από το νόμο σχετικά με τα καταδυτικά συνεργία και τις υποβρύχιες εργασίες. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’  Σκοπός και αντικείμενο     Άρθρο 1  Σκοπός 
8716 
2023-02-24 07:56:56 
Το παρόν Σχέδιο Νόμου δεν μπορεί να θεωρηθεί ως το νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει τη λειτουργία και την οργάνωση του ΕΛΓΟ-
ΔΗΜΗΤΡΑ, παρά ως ένα γενικό περίγραμμα της διάρθρωσης και οργάνωσής του. Δεν επιλύει τα υπαρκτά προβλήματα του ΕΛΓΟ-
ΔΗΜΗΤΡΑ, αντίθετα εγείρει πρόσθετα, ως προς την αποστολή της αγροτικής έρευνας και του Οργανισμού γενικότερα. Παρατηρούνται 
πολλά αδιευκρίνιστα κενά και ερωτήματα, τα οποία παραπέμπονται προς επίλυση στην κατάρτιση του Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας, ο οποίος αναβαθμίζεται σε ρόλο Νόμου για τον ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ. Η Ένωση Ερευνητών εργάστηκε με θετικό πνεύμα στη 
διαμόρφωση αναλυτικού Σχεδίου Νόμου, με γνώμονα τη δημιουργία σταθερού πλαισίου λειτουργίας και οργάνωσης του Οργανισμού 
και όχι ενός περιγράμματος που αφήνει περιθώρια για παρερμηνείες και αυθαίρετες παρεμβάσεις. 
Ως εκ τούτου, δεν θεωρούμε ότι υπάρχει λόγος να προβούμε σε σχόλια στα επιμέρους άρθρα του σχεδίου νόμου και θεωρούμε ότι 
πρέπει να αναμορφωθεί και να γίνουν όλες οι απαραίτητες ενέργειες ώστε να εξασφαλιστεί η απρόσκοπτη λειτουργία του ΕΛΓΟ-
ΔΗΜΗΤΡΑ και της αγροτικής έρευνας. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’  Σκοπός και αντικείμενο     Άρθρο 1  Σκοπός 
8717 
2023-02-24 12:19:32 
Με το  παρόν νομοσχέδιο επιχειρείται η  δημιουργία ενός ρυθμιστικού πλαισίου για την οργάνωση και λειτουργία του Ελληνικού 
Γεωργικού Οργανισμού,  το οποίο  αναμένεται να δημιουργήσει ακόμη περισσότερα προβλήματα από αυτά που  ήδη υπάρχουν. 
Κατατέθηκε  αιφνιδιαστικά  χωρίς να προηγηθεί  εκτενής συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων με τους  αναγνωρισμένους φορείς του 
κλάδου επί  πλείστων, άκρως σοβαρών ζητημάτων, όπως αυτά που άπτονται της παραγωγής της μεταποίησης και εμπορίας, της 
διασφάλισης της ποιότητας και των ελέγχων της παραγωγής και διακίνησης των αγροτικών προϊόντων. 
Δεν υπήρξε καμία διαβούλευση με τους φορείς  που εκπροσωπούν τους κτηνοτρόφους και τις μονάδες επεξεργασίας και εμπορίας 
κτηνοτροφικών προϊόντων, που   σημαντικό μέρος των εσόδων του Οργανισμού (μερικά εκατομμύρια ευρώ) προέρχεται από τις 
εισφορές του. 
Είναι αδιανόητο να λαμβάνονται, αποφάσεις για την αγροτική έρευνα, την εκπαίδευση και κατάρτιση, την επιστημονική υποστήριξη των 
παραγωγών, το σχεδιασμό – υλοποίηση έργων και προγραμμάτων, την προώθηση, τη διασφάλιση της ποιότητας των αγροτικών 
προϊόντων και πλείστα άλλα ζητήματα και να μην συμμετέχουν στη διαμόρφωση του νομικού πλαισίου  ή να απέχουν από τα όργανα 
λήψης των αποφάσεων οι καθ’ ύλην αρμόδιοι φορείς της  παραγωγικής αλυσίδας. 
Το νομοσχέδιο αυτό  θα πρέπει άμεσα  να αποσυρθεί προκειμένου να συζητηθεί εκ νέου, σε μια άλλη βάση, με  τις αναγνωρισμένες 
Διεπαγγελματικές Οργανώσεις του κλάδου  και τους φορείς των αγροτών και κτηνοτρόφων. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’  Επωνυμία – Φύση – Αντικείμενο ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ     Άρθρο 3  Επωνυμία – Φύση - Έδρα 
8718 
2023-02-24 13:29:58 
Άρθρο3.Παράγραφος4. 
 
Από τη στιγμή που με άρθρο 27 καταργούνται τα άρθρα στα οποία περιλαμβάνονται και οι Αρμοδιότητες των τεσσάρων Οργανισμών, 
εδώ, στο άρθρο 3 θα πρέπει να προβλεφθεί ότι: « Ο ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ αποτελεί καθολικό διάδοχο των αρμοδιοτήτων, των περουσιακών 
δικαιωμάτων και των νομικών και οικονομικών….» 
Άρθρο 17 Γενικές αρχές για την άσκηση των ελεγκτικών καθηκόντων του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ 
8719 
2023-02-24 13:31:01 
Άρθρο17,παράγραφος5. 
Η έκφραση  «δύναται να» ίσως να δίνει τη διακριτική ευχέρεια στην εκάστοτε διοίκηση του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ να αποφασίζει, οπότε ίσως  
είναι καλύτερο να παραληφθεί . 
Άρθρο 26 Μεταβατικές διατάξεις 
8720 
2023-02-24 13:32:02 
Άρθρο26παράγραφος8. 
Τι θα γίνει ο υπάλληλος στην περίπτωση που ο ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ δεν έχει άλλη δομή στον τόπο της προηγούμενης εργασίας του 
υπαλλήλου και έχει σε άλλο νομό; 
Προτείνεται να προστεθεί η έκφραση «….σε άλλη δομή του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ και στην περίπτωση που δεν υπάρχει άλλη δομή, σε 
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εποπτευόμενο Οργανισμό του ΥΠΑΑΤ ή Διεύθυνση Αποκεντρωμένης Δομής του ΥΠΑΑΤ που υπάρχει πλησίον του τόπου της 
προηγούμενης εργασίας του.» 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ Τελικές διατάξεις  Άρθρο 24 Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
8721 
2023-02-24 13:37:09 
Άρθρο24,παράγραφος3. 
 
Σύμφωνα με το άρθρο 20 του Ν.4622/2019 οι Οργανισμοί των ΝΠΔΔ απαιτείται να καταρτίζονται με ΠΔ και δεν προκύπτει τέτοια 
απαίτηση για τα ΝΠΙΔ.  
 
Πρόσφατο παράδειγμα αποτελεί και η ίδρυση του ΝΠΙΔ «Ογκολογικό Κέντρο Παίδων “Μαριάννα Β. Βαρδινογιάννη – ΕΛΠΙΔΑ”» που 
βρίσκεται το διάστημα αυτό, επίσης σε διαβούλευση. 
Βλ.Άρθρο16,παρ.3 
«Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας, Οικονομικών και Εσωτερικών, μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του 
νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Ογκολογικό Κέντρο Παίδων “Μαριάννα Β. Βαρδινογιάννη – ΕΛΠΙΔΑ”» (Κέντρο), 
καθορίζεται ο Εσωτερικός Κανονισμός Οργάνωσης και Λειτουργίας του Κέντρου.» 
Άρθρο 17 Γενικές αρχές για την άσκηση των ελεγκτικών καθηκόντων του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ 
8722 
2023-02-24 19:13:09 
Στις ελεγκτικές αρμοδιότητες που ανατίθενται στον οργανισμό, πρέπει να προστεθεί η ακόλουθη διευκρίνηση:  
Ο οργανισμός προβαίνει σε τακτικούς ελέγχους των  τελικών προϊόντων, ιδίως Προστατευόμενης Ονομασίας Προέλευσης (Π.Ο.Π.), 
Προστατευόμενης Γεωγραφικής Ένδειξης (Π.Γ.Ε.) και Εγγυημένων Παραδοσιακών Ιδιότυπων Προϊόντων (Ε.Π.Ι.Π., με δειγματοληψίες από 
καταστήματα πώλησης σε όλες τις χώρες του εξωτερικού σε συνεργασία με τα κατά τόπους γραφεία Ο.Ε.Υ. και στο εσωτερικό της χώρας 
σε συνεργασία με τον ΕΦΕΤ. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ Πόροι – Οικονομική διαχείριση – Ζητήματα αποδοχών  Άρθρο 21 Πόροι 
8723 
2023-02-24 19:17:05 
Καθώς καταργείται το άρθρο 11 του ν. 3698/2008 (Α’ 198), κρίνεται χρήσιμο, ιδιαίτερα στην παρούσα συγκυρία κρίσης, να γίνει η 
ακόλουθη πρόβλεψη για διάθεση μέρους των πόρων του οργανισμού: 
 
Μέρος των εσόδων από τα τέλη και τις εισφορές που πληρώνονται από Κτηνοτρόφους και Μεταποιητές γάλακτος και κρέατος υπέρ του 
ΕΛΓΟ – ΔΗΜΗΤΡΑ, μπορούν να διατίθενται με απόφαση του Δ.Σ. για την επιχορήγηση των Ελλήνων κτηνοτρόφων σε περιπτώσεις 
ανάγκης ή περιόδους κρίσεων καθώς και των Διεπαγγελματικών ή επαγγελματικών οργανώσεων γάλακτος και κρέατος για την 
χρηματοδότηση δράσεων προστασίας και προώθησης των ελληνικών προϊόντων. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’  Σκοπός και αντικείμενο     Άρθρο 1  Σκοπός 
8724 
2023-02-26 10:07:09 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ: 
«Ενιαίο ρυθμιστικό πλαίσιο για την οργάνωση και λειτουργία του Ελληνικού Γεωργικού Οργανισμού 
- ΔΗΜΗΤΡΑ» 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ  
Με το  παρόν νομοσχέδιο επιχειρείται η  δημιουργία ενός ρυθμιστικού πλαισίου για την οργάνωση και λειτουργία του Ελληνικού 
Γεωργικού Οργανισμού,  το οποίο δυστυχώς αναμένεται να δημιουργήσει ακόμη περισσότερα προβλήματα από αυτά που  ήδη 
υπάρχουν. Κατατέθηκε  αιφνιδιαστικά  χωρίς να προηγηθεί  εκτενής συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων με τους  αναγνωρισμένους 
φορείς του κλάδου επί  πλείστων, άκρως σοβαρών ζητημάτων, όπως αυτά που άπτονται της παραγωγής της μεταποίησης και 
εμπορίας, της διασφάλισης της ποιότητας και των ελέγχων της παραγωγής και διακίνησης των αγροτικών προϊόντων. 
Δεν υπήρξε διαβούλευση με τους φορείς  που εκπροσωπούν τους κτηνοτρόφους και τις μονάδες επεξεργασίας και εμπορίας 
κτηνοτροφικών προϊόντων, καθώς  σημαντικό μέρος των εσόδων του Οργανισμού (μερικά εκατομμύρια ευρώ) προέρχεται από τις 
εισφορές του . 
Οι καθ’ ύλην αρμόδιοι φορείς της  παραγωγικής αλυσίδας θα πρέπει να  συμμετέχουν στη διαμόρφωση του νομικού πλαισίου και  να 
μην απέχουν από τα όργανα λήψης των αποφάσεων που αφορούν την αγροτική έρευνα, την εκπαίδευση και κατάρτιση, την 
επιστημονική υποστήριξη των παραγωγών, το σχεδιασμό – υλοποίηση έργων και προγραμμάτων, την προώθηση, τη διασφάλιση της 
ποιότητας των αγροτικών προϊόντων και πλείστα άλλα ζητήματα.  
Το νομοσχέδιο αυτό  θα πρέπει άμεσα  να αποσυρθεί προκειμένου να συζητηθεί εκ νέου, σε μια άλλη βάση, με  τις αναγνωρισμένες 
Διεπαγγελματικές Οργανώσεις του κλάδου  και τους φορείς των αγροτών και κτηνοτρόφων. 
Παρακάτω καταθέτουμε όμως τις προτάσεις μας ως Εθνική Διεπαγγελματική Οργάνωση του Τομέα του Κρέατος και της Κτηνοτροφίας 
– Ε.Δ.Ο.ΤΟ.Κ.Κ. 
για την περίπτωση που συνεχιστεί η διαδικασία. Αλλά και στην περίπτωση της διακοπής της, για να ληφθούν υπόψη σε όποια 
συζήτηση ακολουθήσει. 
Κατ’ άρθρο παρατηρήσεις  
Άρθρο4. Σκοπός του ΕΛΓΟ – ΔΗΜΗΤΡΑ 
Η παράγραφος  2, εδάφιο γ) να διατυπωθεί ως ακολούθως: 
γ) η στήριξη της παραγωγής, μεταποίησης και εμπορίας των αγροτικών προϊόντων με τον σχεδιασμό, οργάνωση και υλοποίηση 
υπηρεσιών και δράσεων εκπαίδευσης, κατάρτισης και ενημέρωσης, σε συνεργασία με τους αναγνωρισμένους φορείς του 
αγροδιατροφικού τομέα, αναγνωρισμένες Διεπαγγελματικές Οργανώσεις και φορείς των αγροτών και κτηνοτρόφων. 
Άρθρο 6. Διοικητικό Συμβούλιο 
Δεδομένης της μεγάλης οικονομικής συμβολής του κλάδου της κτηνοτροφίας στον προϋπολογισμό του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ προτείνουμε  
 Α) τη συμμετοχή  στο Διοικητικό Συμβούλιο του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ, εκπροσώπου  των αναγνωρισμένων Διεπαγγελματικών οργανώσεων  
Κρέατος,  Φέτας και Πτηνοτροφίας.  
Β) Τη συμμετοχή εκπροσώπου, ανά διετία  από το Σύνδεσμο Ελληνικής Κτηνοτροφίας (ΣΕΚ) και την Πανελλήνια Ένωση Κτηνοτρόφων 
(ΠΕΚ).  
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Άρθρο 9. Βασική οργανωτική διάρθρωση του ΕΛΓΟ – ΔΗΜΗΤΡΑ 
Προτείνουμε:  
 Τη σύσταση Γενικής Διεύθυνσης ανά τομέα παραγωγής  με στόχο την  αναβάθμιση και τη διεύρυνση των ποιοτικών και 
εξειδικευμένων υπηρεσιών ανά τομέα. 
Άρθρο 10. Συμβούλιο Εμπειρογνωμόνων ΕΛΓΟ – ΔΗΜΗΤΡΑ 
Προτείνουμε:  
Η Σύνθεση του Συμβουλίου των Εμπειρογνωμόνων να είναι 9/μελής και να συμμετέχουν εκπρόσωποι των  Διεπαγγελματικών 
οργανώσεων Κρέατος, Φέτας, και Πτηνοτροφίας, δεδομένου ότι τα μέλη αυτών των οργανώσεων  συμβάλλουν θεσμοθετημένα και 
ουσιαστικά στα ετήσια έσοδα του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ. 
Στην παράγραφο  2 του άρθρου 10, όπου αναφέρεται πως τα μέλη του Συμβουλίου Εμπειρογνωμόνων ορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, να προστεθεί,  στην περίπτωση των εκπροσώπων Διεπαγγελματικών Οργανώσεων, 
μετά από εισήγηση της αντίστοιχης οργάνωσης. 
Άρθρο 13. Επιτροπή της Αγροτικής Έρευνας 
Παρατήρηση: 
Βασικό πρόβλημα εντοπίζεται στην ελλιπή σύνδεση των προτεραιοτήτων και της στρατηγικής για την έρευνα με τις πραγματικές 
ανάγκες της παραγωγικής βάσης, αφού τα ερευνητικά έργα βασίζονται κυρίως στα ενδιαφέροντα της ακαδημαϊκής/ερευνητικής 
κοινότητας. Υπάρχει επίσης αδυναμία συντονισμού και αποτίμησης των αποτελεσμάτων των ερευνητικών δεδομένων καθώς και 
χαμηλός βαθμός διασύνδεσης των ερευνητικών φορέων με τις επιχειρήσεις των κλάδων κτηνοτροφίας - γεωργίας.  
Επισημαίνοντας την αναγκαιότητα ανάδειξης των πραγματικών αναγκών και προτεραιοτήτων των κτηνοτρόφων – αγροτών 
Προτείνουμε: 
Α)  Τη συμμετοχή εκπροσώπου των αναγνωρισμένων Διεπαγγελματικών Οργανώσεων Κρέατος και Γάλατος  και Πτηνοτροφίας στην 
Επιτροπή της Αγροτικής Έρευνας.  
 Β) Τη συμμετοχή εκπροσώπου, ανά διετία  από το Σύνδεσμο Ελληνικής Κτηνοτροφίας (ΣΕΚ) και την Πανελλήνια Ένωση Κτηνοτρόφων 
(ΠΕΚ). 
Άρθρο 14. Αξιολόγηση Ινστιτούτων Αγροτικής Έρευνας ΕΛΓΟ – ΔΗΜΗΤΡΑ. 
Προτείνουμε:  
Απαλοιφή  της παραγράφου  11. η οποία εξαιρεί τους εκπροσώπους των Διεπαγγελματικών οργανώσεων από την  Αξιολόγηση 
Ινστιτούτων Αγροτικής Έρευνας ΕΛΓΟ – ΔΗΜΗΤΡΑ, δεδομένης της δυνατότητας των διεπαγγελματικών οργανώσεων να έχουν 
εκπροσώπους υψηλής στάθμης και της αναγκαιότητας να γνωρίζουν βαθύτερα τι συμβαίνει στα Ινστιτούτα Αγροτικής Έρευνας του 
άρθρου 10». 
Άρθρο 16. Δημόσια Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης αρμοδιότητας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων - 
Εκπαιδευτικά προγράμματα συνεχιζόμενης αγροτικής επαγγελματικής κατάρτισης 
ροτείνουμε:  
Στην Παράγραφο 6., στο τέλος του πρώτου εδαφίου  να προστεθεί …. και αναγνωρισμένων Διεπαγγελματικών και άλλων Οργανώσεων 
του αγροδιατροφικού τομέα. 
Άρθρο 17. Γενικές αρχές για την άσκηση των ελεγκτικών καθηκόντων του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ 
Προτείνουμε: 
Ο ΕΛΓΟ- ΔΗΜΗΤΡΑ να είναι ο αποκλειστικός  φορέας υπεύθυνος για τον έλεγχο και την επιβολή προστίμων σε ότι αφορά τα Π.Ο.Π. – 
Π.Γ.Ε. προϊόντα  
Άρθρο 19. Επιτροπή προσδιορισμού των ορίων αποδόσεων γάλακτος 
Απαιτείται διαβούλευση με την Εθνική  Διεπαγγελματική  Οργάνωση Φέτας 
Άρθρο 20. Ψηφιακή εφαρμογή &lt;&gt; 
Προτείνουμε: 
Να προστεθεί μία τέταρτη παράγραφος (4), που να προβλέπει την πρόσβαση των Διεπαγγελματικών Οργανώσεων στην εφαρμογή με 
σκοπό την αξιοποίηση των στοιχείων για τον στρατηγικό τους σχεδιασμό, με τις ανάλογες δεσμεύσεις, όσον αφορά ενδεχόμενα 
προσωπικά δεδομένα.  
Άρθρο 24. Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
Προτείνουμε: 
Η παράγραφος  7 αναφέρεται στη διασύνδεση της ψηφιακής εφαρμογής ΑΤΡΕΜΙΣ με άλλες ψηφιακές βάσεις δεδομένων 
Παρατήρηση: Τα στοιχεία που συγκεντρώνονται στην εφαρμογή ΑΡΤΕΜΙΣ για το κρέας, το γάλα και τα αυγά είναι πολύτιμη πηγή 
πληροφοριών που ενδιαφέρουν άμεσα όλους τους σχετικούς με αυτά επαγγελματίες της αγροδιατροφικής αλυσίδας. Αν λάβουμε 
υπόψη μάλιστα ότι οι σχετικοί παραγωγοί και επαγγελματίες συμβάλλουν στην λειτουργία της εφαρμογής μέσω των τελών που 
πληρώνουν στον ΕΛΓΟ (περίπου 10.000.000 Ευρώ, ετησίως) , οι Διεπαγγελματικές Οργανώσεις τους θα πρέπει να έχουν πρόσβαση σε 
αυτήν.  
Προτείνουμε  
Α) Να  συμπεριληφθεί η δυνατότητα διασύνδεσης της εφαρμογής ΑΡΤΕΜΙΣ με τις Βάσεις Δεδομένων των αναγνωρισμένων 
Διεπαγγελματικών Οργανώσεων, Κρέατος, Φέτας και Πτηνοτροφίας. 
Β) Στα πλαίσια της ανταποδοτικότητας, σε όσους καταβάλουν τέλη προς τον Οργανισμό, να δίνεται η δυνατότητα με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, να χρηματοδοτούνται  προγράμματα, όπως προώθησης κρέατος και γαλακτοκομικών προϊόντων καθώς και οι 
Διεπαγγελματικές Οργανώσεις Κρέατος, Φέτας και Πτηνοτροφίας για την εύρυθμη λειτουργία τους, τουλάχιστον τα πρώτα πέντε 
χρόνια από την αναγνώρισή τους.  
Γ) Προτείνουμε την απάλειψη της αναφοράς στην Παράγραφο 8 της φράσης «με εξαίρεση εισφορές ή τέλη που τίθενται υπέρ του 
ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 62 του ν. 4235/2014 (Α’ 32), » και την έναρξη της παραγράφου  «Με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και Οικονομικών, μπορεί να καθιερώνεται κάθε (απαλοιφή της λέξης 
άλλη)  εισφορά ή τέλος υπέρ του Οργανισμού,……………………………. στον ΕΛΓΟ – ΔΗΜΗΤΡΑ». 
Άρθρο 4 Σκοπός του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ 
8725 
2023-02-27 09:37:35 
Ως παραγωγοί και εξαγωγείς Φέτας και άλλων γαλακτοκομικών προϊόντων, κρίνουμε χρήσιμο να περιλαμβάνονται στις αρμοδιότητες 
του ΕΛΓΟ τα ακόλουθα: 
- Η προώθηση και προβολή των ελληνικών γαλακτοκομικών προϊόντων στην διεθνή και εγχώρια αγορά, η διενέργεια συμποσίων και 
εκδηλώσεων,  η πραγματοποίηση και παρουσίαση μελετών και ερευνητικών εργασιών  
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- Η κατοχύρωση  των ελληνικών σημάτων ΠΟΠ, ΠΓΕ και ΕΠΙΠ στους Διεθνείς οργανισμούς καθώς και η νομική τους προστασία από 
σφετερισμούς και αντίγραφα ιδιαίτερα σε τρίτες χώρες, με σκοπό την αποφυγή της εξαπάτησης των καταναλωτών και την οικονομική 
βλάβη των ελληνικών επιχειρήσεων.  
- Η εκπροσώπηση της Ελλάδος στην Διεθνή Ομοσπονδία Γαλακτοκομικών Προϊόντων (IDF) 

 
 

Μέρος Β’ 
1 Μαρτίου 2023, 10:42 | Παναγιώτης Ταγκαλής, Δήμαρχος Δελφών 
Μόνιμος Σύνδεσμος 
Άρθρο 72 
Πόροι – Έσοδα του Φορέα 
………………………………… 
γ) Εθνικοί, ενωσιακοί ή διεθνείς πόροι που διατίθενται στον Φορέα, λόγω της ένταξής του, σε αντίστοιχα εγκεκριμένα χρηματοδοτικά 
προγράμματα, για την υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, ερευνών ή μελετών που άπτονται του σκοπού του, σύμφωνα με την 
περ. δ) της παρ. 2 του άρθρου 67.  
Να προστεθεί:….. ή και άλλων αναπτυξιακών ….. 
…………………………….. 
ε) Έσοδα από τη, με οποιονδήποτε τρόπο, εκμετάλλευση και προβολή του Ελαιώνα και των προϊόντων του, όπως έσοδα από πωλήσεις 
προϊόντων, εισιτήρια, ξεναγήσεις επισκεπτών, προβολή και εκμετάλλευση οπτικοακουστικού υλικού, απονομή και εκχώρηση σημάτων 
ποιότητας και συνεργασίας σε ιδιώτες και επιχειρήσεις, πώληση και εν γένει εκμετάλλευση υλικών, εκδόσεων, δεδομένων και κάθε 
άλλου πνευματικού προϊόντος που παράγει ή εκμεταλλεύεται ο Φορέας, καθώς και αμοιβές από την εκτέλεση ερευνών, μελετών και 
κάθε είδους υπηρεσιών στο πλαίσιο των σκοπών του για λογαριασμό τρίτων. 
Να προστεθεί: ….. όπως έσοδα από πωλήσεις προϊόντων ή και παραπροϊόντων (π.χ βιομάζας από κλαδέματα κλπ)… 

  
1 Μαρτίου 2023, 09:55 | ΤΟΕΒ ΑΜΦΙΣΣΗΣ 
Μόνιμος Σύνδεσμος 
1. Το εν λόγω νομοθέτημα δημιουργεί ένα επιπλέον πλαίσιο διατάξεων στα ήδη υπάρχοντα και με αυτό τον τρόπο αυξάνει τις 
διοικητικές διαδικασίες σε κάθε δραστηριότητα 
2. Δεν έχει σχεδόν καθόλου συμμετοχή της τοπικής κοινωνίας και με τον τρόπο αυτό δεν βρίσκεται σε συσχέτιση με την τοπική 
πρακτική καλλιέργειάς και του γεωργικού περιβάλλοντος 
3. Δεν έχει κατευθύνσεις ανάπτυξης αλλά φαίνεται να βρίσκεται μακριά από την πρακτική στην αντιμετώπιση προβλημάτων. 
4. Εισέρχεται με γενικές αναφορές σε όλα τα θέματα και αυτό σε πρώτη φάση θα αναστείλει κάθε θεσμοθετημένη δραστηριότητα των 
άλλων φορεων 
5. Είναι απαράδεκτο να μην λαμβάνεται υπόψη η λειτουργία θεσμοθετημένων δομών όπως το ΤΟΕΒ οι οποίοι ανεξαρτήτως του 
βαθμού αποτελεσματικότητας έχουν την εμπειρία στην λειτουργία της άρδευσης 
6. Πρέπει οπωσδήποτε να συμμετέχουν κατά πλειοψηφία στο Συμβούλιο του φορέα τα μέλη των Οργανισμών Εγγ Βελτιώσεων 
7. Η βιαστική προώθηση αυτού του θέματος χωρίς ουσιαστική ενημέρωση θα αποβεί άκαρπη και αναποτελεσματική με αρνητικά 
τελικά αποτελέσματα. 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΥΜΕ 
Την αναστολή κάθε ενέργειας στην διαδικασία νομοθέτησης και να τεθεί σε ευρεία διαβούλευση με όλους τους φορείς σε επαρκή 
χρόνο για ένα τόσο σοβαρό θέμα. 

 
1 Μαρτίου 2023, 09:11 | Παναγιώτης Ταγκαλής, Δήμαρχος Δελφών 
Μόνιμος Σύνδεσμος 
Άρθρο 69 
Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 
……………………………… 
4. Για την υποβοήθηση του έργου του και του έργου του Φορέα, το Δ.Σ. μπορεί με απόφασή του να συστήνει άμισθες ή και έμμισθες 
επιστημονικές ή άλλες επιτροπές ή ομάδες εργασίας από μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού Ανωτάτων Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων, ερευνητές όλων των βαθμίδων των ερευνητικών κέντρων και ινστιτούτων και ειδικούς επιστήμονες, δημόσιους 
λειτουργούς και υπαλλήλους, καθώς και ιδιώτες εμπειρογνώμονες για τη μελέτη, συλλογή και επεξεργασία στοιχείων ή εκτέλεση 
συναφούς έργου ή την παροχή επιστημονικά τεκμηριωμένων εισηγήσεων για κάθε θέμα που ζητείται από το Δ.Σ. και αφορά στη 
διαχείριση του προστατευόμενου αντικειμένου και την εύρυθμη λειτουργία του Φορέα. Με την ίδια απόφαση καθορίζεται ο χρόνος 
ολοκλήρωσης της εργασίας ή του έργου. 
Σχόλιο: Να διαγραφεί η φράση: ..του προστατευόμενου αντικειμένου… 
 
1 Μαρτίου 2023, 09:48 | Παναγιώτης Ταγκαλής, Δήμαρχος Δελφών 
Μόνιμος Σύνδεσμος 
Άρθρο 68 
Διοίκηση Φορέα  
……………………………………………………… 
2. Ως Πρόεδρος ορίζεται πρόσωπο εγνωσμένου κύρους, επιστημονικής κατάρτισης και επαγγελματικής επάρκειας και αξιοπιστίας, με 
υψηλό επίπεδο τεχνογνωσίας ή μεγάλη εμπειρία σε ζητήματα αγροτικής οικονομίας εν γένει, στη διαχείριση, αναδιοργάνωση και 
αναδιάρθρωση φορέων ή επιχειρήσεων, καθώς και στην εκπόνηση και διαχείριση χρηματοδοτικών και λοιπών προγραμμάτων που 
σχετίζονται, κατά προτίμηση, με τους σκοπούς και τις δραστηριότητες του Φορέα. Ο Πρόεδρος είναι πλήρους και αποκλειστικής 
απασχόλησης και ασκεί εκτελεστικά καθήκοντα. 
Πρόταση προσθήκης: … και λοιπών ολοκληρωμένων αναπτυξιακών….. 
 
1 Μαρτίου 2023, 09:54 | Γεώργιος Σκόκας 
Μόνιμος Σύνδεσμος 
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Κατ΄αρχήν είναι απαράδεκτο και κοροϊδία (για να μην αναφέρω τίποτα βαρύτερο) μία διαβούλευση μόλις δύο ημερών!!! 
Από εκεί και πέρα.. 
Ο ελαιώνας της Άμφισσας είναι μία παραγωγική περιοχή και ο φορέας πρέπει να προσανατολιστεί σε αυτό, διότι εάν εγκαταλειφθεί η 
καλλιέργειά του αυτομάτως χάνει και την φυσιογνωμία του όπως έχει ήδη συμβεί σε πολλές περιοχές. 
Για αυτόν τον λόγο, και θεωρώντας ότι ο εκπρόσωπος της Περιφέρειας θα προέρχεται από την αντίστοιχη Διεύθυνσή της (ΔΑΟΚ) και θα 
είναι γεωπόνος, το ΔΣ θα πρέπει να διευρυνθεί με επιπλέον δύο αντιπροσώπους, έναν από τον κλάδο των μεταποιητών (κατά 
προτίμηση τοπικό μέλος της ΠΕΜΕΤΕ) και έναν από τον κλάδο των ελεύθερων επαγγελματιών γεωπόνων (κατά προτίμηση τοπικών 
μελών της ΠΕΜΕΤΕ και του ΓΕΩΤΕΕ αντίστοιχα για να υπάρχει και ένα θεσμικό υπόβαθρο). Αυτές οι δύο κατηγορίες άλλωστε μαζί με 
τους ιδιοκτήτες – παραγωγούς έχουν την καλύτερη εικόνα σε σχέση με τη λειτουργία και τα προβλήματα στους τομείς που επηρεάζουν 
την περιοχή και είναι βαρύνουσας σημασίας η άποψή τους, μαζί με τον εκπρόσωπο της Περιφέρειας (ΔΑΟΚ) και του ΓΠΑ, στις 
παρεμβάσεις που θα προταθούν, μέσω προγραμμάτων ή όχι, ώστε να μην χαθούν για άλλη μία φορά κονδύλια που θα μπορούσαν να 
βοηθήσουν στην αναπτυξιακή προοπτική της περιοχής. 
Επιπλέον, στα σημεία που γίνεται μνεία στην πιστοποίηση της παραγωγής (αρ. 67, παρ. 2, εδ. ι) και στη διάθεση (αρ. 75 παρ. 1) θα 
πρέπει να γίνει αλλαγή και να υπάρχει δυνατότητα επιλογής των καλλιεργητών μεταξύ των αδειοδοτημένων φορέων πιστοποίησης και 
των μεταποιητικών επιχειρήσεων ενός αντιστοίχου μητρώου με αυτό των καλλιεργητών, διαφορετικά δημιουργούνται συνθήκες 
μονοπωλίου και δημιουργίας καρτέλ μεταξύ του φορέα και του επιλεγμένου οργανισμού και επιχείρησης. 
Τέλος, ο φορέας θα πρέπει να προτείνει και να συντονίζει ενέργειες για τη βελτίωση της παραγωγικής διαδικασίας και την προώθηση 
του προϊόντος χωρίς να βάζει επιπλέον δεσμεύσεις στις ήδη υπάρχουσες οι οποίες έχουν σαν αποτέλεσμα τη σημερινή κατάσταση. 
 
1 Μαρτίου 2023, 09:34 | Παναγιώτης Ταγκαλής, Δήμαρχος Δελφών 
Μόνιμος Σύνδεσμος 
Άρθρο 67 
Στρατηγικοί σκοποί – Αρμοδιότητες του Φορέα 
Στρατηγικοί σκοποί του Φορέα είναι ιδίως: 
………………………………………………………. 
θ) Την υποστήριξη ενεργειών για τη διάθεση της παραγωγής των προϊόντων και των παραπροϊόντων της ελαιοκαλλιέργειας του 
Ελαιώνα, καθώς επίσης και για την τυποποίησή τους και την ενιαία εμφάνιση των προϊόντων αυτών στην αγορά σε ό,τι αφορά στην 
περιοχή προέλευσής τους (τοπική ταυτότητα, προϊόν Προστατευόμενης Ονομασίας Προέλευσης – ΠΟΠ) και τον τρόπο παραγωγής τους 
(προϊόντα ολοκληρωμένης διαχείρισης, βιολογικής παραγωγής). 
Πρόταση προσθήκης: Την υποστήριξη ή και την ανάληψη…. 
ι) Τη μέριμνα για την τήρηση της διαδικασίας για την πιστοποίηση του τελικού προϊόντος, ως «Κονσερβολιάς Αμφίσσης» ΠΟΠ και την 
απονομή του Ελληνικού Σήματος στη βρώσιμη ελιά και στα προϊόντα του καρπού της ελιάς του Ελαιώνα. Επιπλέον, ο Φορέας μεριμνά 
για την πιστοποίηση των αγροτεμαχίων του Παραδοσιακού Ελαιώνα Άμφισσας με σύστημα βιολογικής γεωργίας, από Εγκεκριμένο 
Οργανισμό Ελέγχου και Πιστοποίησης (ΟΕΠ) και για την οργάνωση των μελών του Μητρώου του άρθρου 75, σε ομάδα παραγωγών και 
την πιστοποίηση του προϊόντος της «Κονσερβολιάς Άμφισσας», από ιδιωτικό φορέα, για την εφαρμογή του Συστήματος 
Ολοκληρωμένης Διαχείρισης (πρότυπα «AGRO-2») στη φυτική παραγωγή. 
Πρόταση προσθήκης: …. ο Φορέας προωθεί, υποστηρίζει και ευαισθητοποιεί τους εν δυνάμει δικαιούχους ενδιαφερομένους επί των 
διαδικασιών για την …. 
…….. 
ιδ) Τη μέριμνα για την ενημέρωση, εκπαίδευση και κατάρτιση των μελών του Μητρώου του άρθρου 75, ιδίως του τοπικού πληθυσμού, 
των αγροτών και των σχετικών αγροτικών συλλογικών φορέων, ομάδων παραγωγών και εθελοντικών οργανώσεων, σε θέματα 
αναγόμενα στις αρμοδιότητες και τους σκοπούς του Φορέα, καθώς και την προστασία της περιοχής ευθύνης του. Στο πλαίσιο αυτό, ο 
Φορέας μπορεί να διοργανώνει προγράμματα κατάρτισης και επιμόρφωσης σε συνεργασία με άλλους αρμόδιους δημόσιους ή 
ιδιωτικούς φορείς, καθώς και συνέδρια, ημερίδες, επιμορφωτικά σεμινάρια και άλλες ενημερωτικές εκδηλώσεις για την προβολή των 
στόχων και των δραστηριοτήτων της διοίκησης και διαχείρισης του Ελαιώνα και να αναλαμβάνει σχετική εκδοτική δραστηριότητα 
έντυπης ή και ηλεκτρονικής μορφής για την ανάδειξη και προώθηση των σκοπών του. 
Να προστεθεί: Την μέριμνα για την ….. ευαισθητοποίηση  
Να προστεθεί: διοργανώνει προγράμματα συμβουλευτικής…. 
------------------------------------------------ 
1 Μαρτίου 2023, 09:46 | Παναγιώτης Ταγκαλής, Δήμαρχος Δελφών 
Μόνιμος Σύνδεσμος 
Άρθρο 66 
Σύσταση Φορέα Διαχείρισης Παραδοσιακού Ελαιώνα Άμφισσας 
– Τοπική αρμοδιότητα του Φορέα 
……………. 
2. Η αρμοδιότητα του Φορέα εκτείνεται εντός των ορίων του Παραδοσιακού Ελαιώνα Άμφισσας (εφεξής Ελαιώνας) που εμπίπτουν 
εντός της Ζώνης Α Απολύτου Προστασίας, όπως αυτή καθορίζεται με την υπό στοιχεία 
ΥΠΠΟΤ/ΓΔΑΠΚ/ΑΡΧ/Α1/Φ43/35829/1801/2.5.2012 απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού και Τουρισμού (ΑΑΠ 147). 
Σχολιασμός-Πρόταση Αντικατάστασης: 
Η αρμοδιότητα του Φορέα πρέπει να περιλαμβάνει τους κατόχους γεωργικών εκτάσεων που βρίσκονται εντός των ορίων των 
κτηματικών περιφερειών των κοινοτήτων Άμφισσας-Ελαιώνα-Δροσοχωρίου-Προσηλίου-Αγ.Γεωργίου-Αγ.Κων/νου-Σερνικακίου-
Αγ.Ευθυμίας-Ιτέας-Κίρρας-Χρισσού-Δελφών. 
Η συμπερίληψη μόνο των ελαιοτεμαχίων εντός της ζώνης Α’, έρχεται σε αντίθεση με τους Στρατηγικούς σκοπούς του Φορέα, όπως 
περιγράφονται στο άρθρο 4. 
Ο ελαιώνας είναι ένα ενιαίο σύνολο και δεν μπορεί να κατακερματιστεί. 
3. Η διάρκεια λειτουργίας του Φορέα ορίζεται σε τρία (3) έτη, δυνάμενη να παραταθεί για τρία (3) ακόμη έτη, με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, Οικονομικών, Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Εσωτερικών και Πολιτισμού και 
Αθλητισμού. 
Σχολιασμός-Πρόταση Αντικατάστασης: 
Η χρονική διάρκεια των 3 ετών με δυνατότητα παράτασης άλλα 3 είναι πολύ μικρή για ευοδωθούν οι πολυάριθμοι σκοποί του φορέα. 
Θα πρέπει να είναι τουλαχιστον 6 έτη με δυνατότητα ανανέωσης άλλα 6. 
----------------------------------------------------------- 
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1 Μαρτίου 2023, 09:42 | ΒΑΙΔΑΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
Μόνιμος Σύνδεσμος 
Άρθρο 3 παρ.2: Η αρμοδιότητα του Φορέα εκτείνεται εντός των ορίων του Παραδοσιακού Ελαιώνα Άμφισσας (εφεξής, Ελαιώνας) που 
εμπίπτουν εντός της Ζώνης Α Απολύτου Προστασίας, όπως αυτή καθορίζεται με την ΥΠΠΟΤ/ΓΔΑΠΚ/ΑΡΧ/Α1/Φ43/35829/1801 
απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού και Τουρισμού (ΑΑΠ 147/2.5.2012). 
Να αντικατασταθεί ως κάτωθι: 
‘Η αρμοδιότητα του Φορέα πρέπει να περιλαμβάνει τους κατόχους γεωργικών εκτάσεων που βρίσκονται εντός των ορίων των 
κτηματικών περιφερειών των κοινοτήτων Άμφισσας-Ελαιώνα-Δροσοχωρίου-Προσηλίου-Αγ.Γεωργίου-Αγ.Κων/νου-Σερνικακίου-
Αγ.Ευθυμίας-Ιτέας-Κίρρας-Χρισσού-Δελφών.’ 
Η συμπερίληψη μόνο των ελαιοτεμαχίων εντός της ζώνης Α’, έρχεται σε αντίθεση με τους Στρατηγικούς σκοπούς του Φορέα, όπως 
περιγράφονται στο άρθρο 4. 
Ο ελαιώνας είναι ένα ενιαίο σύνολο και δεν μπορεί να κατακερματιστεί. 
 
28 Φεβρουαρίου 2023, 21:39 | ΜΑΡΟΥΤΣΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ  
Μόνιμος Σύνδεσμος 
ΣΧΟΛΙΑ ΣΥΛΛΟΓΟΥ «ΑΡΙΣΤΑΙΟΣ» 
Επιτέλους μετά από τόσους μήνες κυοφορίας, ένα τόσο σημαντικό νομοθέτημα για την περιοχή της Φωκίδας, κατατίθεται προς 
διαβούλευση μόνο για 3 ημέρες εκ των οποίων οι δύο είναι εντός του τριημέρου των καρναβαλικών εκδηλώσεων σε όλη την Ελλάδα. 
Ελπίζουμε και ευχόμαστε αυτή η βιασύνη να μην εξυπηρετεί αλλότρια συμφέροντα! 
Επιγραμματικά ο Σύλλογος Ελαιοκαλλιεργητών-Ελαιοιδιοκτητών «ΑΡΙΣΤΑΙΟΣ» καταθέτει τα ακόλουθα σχόλια: 
Δεν ορίζονται με σαφήνεια ειδικοί όροι που χρησιμοποιούνται στο κείμενο και είναι κεφαλαιώδους σημασίας για την μετέπειτα 
εφαρμογή του νομοθετήματος όπως: 
«Παραδοσιακός Ελαιώνας Άμφισσας» 
Οριοθετείται εντός της Ζώνης Α’ (παρ. 2, άρθρο 66) δίχως να διευκρινίζεται εάν ο όρος αναφέρεται μόνο στην καλλιέργεια της ελιάς 
εντός των ορίων της ζώνης και όχι και σε άλλες δραστηριότητες. Γιατί ο Φορέας αποκλείει τα ελαιοτεμάχια του ενιαίου και αδιαίρετου 
ελαιώνα που εκτείνονται πέραν της Ζώνης Α’ και συνθέτουν το σύνολο του ελαιώνα της Άμφισσας; Εκεί δεν ασκείται η 
ελαιοκαλλιέργεια από τους ίδιους ως επί το πλείστον, ελαιοπαραγωγούς που έχουν ελαιοτεμάχια και εντός της ζώνης Α; Γιατί 
εξαιρείται ένα κομμάτι του ελαιώνα ο οποίος αποτελεί «ενιαίο σύνολο»; 
«παραδοσιακή ελαιοκαλλιέργεια» (περ. β, παρ. 1, άρθρο 67) 
Ποια στοιχεία τη συνθέτουν και τι επιπλέον δεσμεύσεις και φυσικά κόστος θα έχει για τους ελαιοπαραγωγούς που θα κληθούν να την 
εφαρμόσουν; Ποιο θα είναι το όφελος για τον κάθε ελαιοκαλλιεργητή ο οποίος θα την εφαρμόζει στη γεωργική του εκμετάλλευση; Θα 
είναι συμβατή με άλλες μορφές ελαιοκαλλιέργειας όπως η βιολογική και η ολοκληρωμένη; 
«ολοκληρωμένη διοίκηση» και «ολοκληρωμένη διαχείριση» (άρθρο 64 και (περ. α, παρ. 1, αρθρο 67). Αποσαφήνιση των όρων για να 
προστατευτεί πλήρως το ιδιοκτησιακό καθεστώς των ελαιοκτημάτων σε έναν παραγωγικό ελαιώνα. 
(περ. β, παρ. 1, άρθρο 67)  
«προβολή και προώθηση του προϊόντος της «Κονσερβολιάς Άμφισσας» 
Να διευκρινιστεί εάν εννοείται το προϊόν ΠΟΠ «Κονσερβολιά Άμφίσσης», το οποίο στηρίζεται σε ευρωπαϊκό κανονισμό και 
πιστοποιείται από τον ΟΠΕΓΕΠ βάσει συγκεκριμένων κριτηρίων και προδιαγραφών, ή εννοούνται όλα γενικά τα παραγόμενα προϊόντα 
από την καλλιέργεια της ποικιλίας «Κονσερβολιά Άμφισσας»; Στην πρώτη περίπτωση, ο υπό σύσταση φορέας νομιμοποιείται να γίνει 
και διαχειριστής του ΠΟΠ; Στη δεύτερη περίπτωση, εάν περιλαμβάνει όλα τα προϊόντα της «κονσερβολιάς Άμφισσας» αποκλείονται 
ελαιοκομικά προϊόντα των ποικιλιών «Κοθρέϊκη», «Κολυμπάτικη» και «Καλαμών» που παραδοσιακά καλλιεργούνται από δεκαετιών σε 
νησίδες ή και διάσπαρτα στον εν λόγω ελαιώνα. 
(περ. α, παρ. 2, άρθρο 67) 
Το Σχέδίο Δράσης του Φορέα θα έπρεπε να έχει κατατεθεί μαζί με το νομοθέτημα. 
(περ. ε, παρ. 2, άρθρο 67) 
Εκτός των δεσμεύσεων του Δελφικού τοπίου, προβλέπονται επιπλέον δεσμεύσεις και περιορισμοί από το σχέδιο διαχείρισης του 
Φορέα; Οι επιπλέον δεσμεύσεις, οι περιορισμοί και οι υποχρεώσεις για τους ελαιοπαραγωγούς της περιοχής μας θα εντείνουν ακόμη 
περισσότερο το αφιλόξενο περιβάλλον για την διαβίωση των κατοίκων της Παρνασσίδας και θα επιταχυνθεί η περαιτέρω ερήμωσή 
της. Αυτό επιδιώκεται με το εν λόγω νομοθέτημα και γι’ αυτό έχει μειωθεί στο ελάχιστο η εκπροσώπηση των Φωκιδέων, μόνιμων 
κατοίκων της περιοχής Παρνασσίδας στα όργανα λειτουργίας του φορέα; 
(περ. ι, παρ. 2, άρθρο 67) 
Την πιστοποίηση του ΠΟΠ Προϊόντος «Κονσερβολιά Άμφίσσης» την κάνει ο ΟΠΕΓΕΠ και για το έργο αυτό εποπτεύεται από το ΥπΑΑΤ . 
Ποιός ο ρόλος του Φορέα σε μια ήδη θεσμοθετημένη διαδικασία βάσει Ευρωπαϊκών κανόνων με σαφείς αρμοδιότητες και διαδικασίες 
για τα Ευρωπαϊκά Όργανα και τις Ελληνικές Αρχές; 
(περ. ι, παρ. 2, άρθρο 67) 
Όσον αφορά τη μέριμνα του Φορέα για την πιστοποίηση του «Παραδοσιακού Ελαιώνα της Άμφισσας» με σύστημα βιολογικής 
γεωργίας διερωτόμαστε πώς αυτό θα εφαρμοστεί όταν προβλέπεται στον Ευρωπαϊκό Κανονισμό για την βιολογική γεωργία ότι η 
προσχώρηση στο σύστημα ελέγχου και πιστοποίησης βιολογικών προϊόντων είναι προαιρετική για τον κάθε ελαιοπαραγωγό. Ο κάθε 
ελαιοκαλλιεργητής, σταθμίζοντας το κόστος και την ωφέλεια, υπογράφει σύμβαση με Οργανισμό Ελέγχου και Πιστοποίησης 
βιολογικών προϊόντων της αρεσκείας του και ακολουθεί τις αρχές και τις μεθόδους της βιολογικής γεωργίας στην γεωργική του 
εκμετάλλευση. Τι περισσότερο έχει να κάνει ο Φορέας στο σημείο αυτό; Θα προσφέρει επιπλέον κίνητρα και βοήθεια στον παραγωγό 
για να ακολουθεί βιολογικές μεθόδους παραγωγής; Θα κάνει τον ενδιάμεσο; Θα έχει ρόλο συμβουλευτικό; Η οργάνωση της Ομάδας 
Παραγωγών από τον Φορέα θα έχει υποχρεωτικό χαρακτήρα για τους ελαιοπαραγωγούς που ορισμένα από τα αγροτεμάχιά τους 
βρίσκονται εντός των ορίων της χωρικής αρμοδιότητας του Φορέα; Ποιο θα είναι το όφελος για τον ελαιοπαραγωγό και με τι αντίτιμο; 
(παρ.1, άρθρο 75) 
Στο τελευταίο εδάφιο της παρ. 1, η φράση «γ) είναι δικαιούχοι απονομής σήματος συνεργασίας με τον Φορέα, εφόσον καλλιεργούν 
αμιγώς την ποικιλία της ελιάς Άμφισσας…» να αναδιατυπωθεί ως ακολούθως «γ) είναι δικαιούχοι απονομής σήματος συνεργασίας με 
τον Φορέα, εφόσον καλλιεργούν ελιές εντός της ζώνης του Ελαιώνα με κυριαρχούσα ποικιλία την ‘Κονσερβολιά Άμφισσας’ καθώς και 
άλλες ποικιλίες που παραδοσιακά καλλιεργούνται στην ίδια περιοχή…» 
Στο ίδιο εδάφιο, ή φράση «…και παραδίδουν τη συγκομιδή τους στον Φορέα ή σε τρίτον που υποδεικνύεται από αυτόν» προκαλεί 
σύγχυση διότι σύμφωνα με την περ. ι, της παρ. 2, του άρθρου 67, θα συσταθεί Ομάδα Παραγωγών από τον Φορέα, στην οποία οι 
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παραγωγοί υποχρεούνται να παραδώσουν την παραγωγή τους σύμφωνα με τους όρους που έχει θέσει η Ομάδα στην οποία 
συμμετέχουν. Να αποσαφηνιστεί πλήρως ο ρόλος του Φορέα και της Ομάδας Παραγωγών στο θέμα της συγκέντρωσης και εμπορίας 
του παραγόμενου προϊόντος καθώς και η σχέση τους με τους ελαιοπαραγωγούς διότι ελλοχεύει ο κίνδυνος να οδηγηθούμε σε 
μονοπωλιακές καταστάσεις οι ο[ποίες θα πλήξουν το εισόδημα των ελαιοπαραγωγών και των επιχειρήσεων μεταποίησης που 
δραστηριοποιούνται στην περιοχή μας. 
Ο Πρόεδρος του Συλλόγου «ΑΡΙΣΤΑΙΟΣ» 
 
28 Φεβρουαρίου 2023, 21:53 | ΓΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΗΛΙΑΣ  
Μόνιμος Σύνδεσμος 
(παρ. 1, άρθρο 68) 
Στη Σύσταση του ΔΣ του Φορέα, από τα επτά (7) μέλη μόνο τα δύο (2) εκπροσωπούν τους κατοίκους της περιοχής. Προτείνεται τα μέλη 
του ΔΣ να αυξηθούν κατά 2, και το ένα εξ αυτών να είναι εκπρόσωπος του ΤΟΕΒ «Λ.Γ. ΤΣΟΤΡΑΣ -ΤΡΟΙΖΗΝΙΚΟΣ» που εδράζεται στο 
Χρισσό και το άλλο εκπρόσωπος του ΤΟΕΒ Αμφίσσης και περιχώρων «Γ. ΚΟΤΤΟΡΟΣ» που εδράζεται στην Άμφισσα. 
Επίσης, τα τρία μέλη του ΔΣ που εκπροσωπούν αντίστοιχα τα τρία Υπουργεία Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού, Περιβάλλοντος και Ενέργειας, να είναι κατά προτεραιότη υπάλληλοι των αντίστοιχων Υπηρεσιών των εν λόγω Υπουργείων 
στη Φωκίδα. 
 
28 Φεβρουαρίου 2023, 20:13 | ΓΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΗΛΙΑΣ  
Μόνιμος Σύνδεσμος 
(περ. γ, παρ. 1, άρθρο 67) 
Αναφέρεται ως αρμοδιότητα του Φορέα «η μέριμνα για την αποκατάσταση , συντήρηση και βελτίωση της αγροτικής οδοποιίας, εντός 
των ορίων του Ελαιώνα , για την προληπτική πυρασφάλεια και ορθολογική άρδευση αυτού, καθώς και για την εν γένει διαχείριση των 
υδατικών πόρων και των αποβλήτων». Πώς συνδέεται η «ορθολογική άρδευση» του ελαιώνα με την «αγροτική οδοποιία»; Η 
διαχείριση και η χρήση των υδατικών πόρων που προορίζονται για την άρδευση του ελαιώνα γίνεται από τους δύο ΤΟΕΒ της περιοχής, 
του Χρισσού και της Άμφισσας. Με το παρόν νομοθέτημα καταργούνται οι ΤΟΕΒ; Δεν αναφέρεται κάτι τέτοιο στις καταργούμενες 
διατάξεις. Ποια θα είναι η σχέση του υπό σύσταση φορέα με τους υφιστάμενους ΤΟΕΒ; Ως γνωστό, οι ΤΟΕΒ λειτουργούν σύμφωνα με 
τις διατάξεις του ν.3881/1958 και δεν τους επιτρέπεται να εκχωρήσουν αρμοδιότητες. Επίσης, η δομή και η λειτουργία των ΤΟΕΒ δεν 
προβλέπουν τη συμμετοχή τους σε άλλου είδους φορείς με παραπλήσιες αρμοδιότητες. 
Πρέπει να επισημανθεί ότι ο δικός μας Οργανισμός, όπως και ο ΤΟΕΒ Άμφισσας έχει κανονισμό αρδεύσεως, σύμφωνα με τον οποίο 
λειτουργεί. Επίσης, στην περιοχή δικαιοδοσίας του ΤΟΕΒ, δεν είναι δυνατόν να εκτελεσθούν έργα χωρίς την έγκριση του, σύμφωνα με 
τη διάταξη του άρθρου 38 του ν. 3.881/1958. 
Ως εκ τούτου, να απαληφθεί η φράση «για την εν γένει διαχείριση των υδατικών πόρων» και να προστεθεί η φράση «Στην 
αρμοδιότητα του Φορέα δεν περιλαμβάνονται δράσεις και επεμβάσεις αρμοδιότητας ΤΟΕΒ». Το ίδιο ισχύει και όσον αφορά τα έργα 
υποδομής της περ. γ, της παρ. 1 του ιδίου άρθρου που σχετίζονται με την άρδευση του ελαιώνα. 
Σε γενικές γραμμές πάντως, πιστεύουμε ότι το γενικό πνεύμα του υπό διαβούλευση σχεδίου είναι στη σωστή κατεύθυνση, ωστόσο, για 
την επιτυχή εφαρμογή ενός τέτοιου Φορέα, θεωρούμε ότι πρέπει να συστηματοποιηθεί πιο αποτελεσματικά η συνεργασία όλων των 
φορέων που εμπλέκονται με διαφορετικούς ρόλους, στα επιμέρους ζητήματα που αφορούν τον ελαιώνα. Η δημιουργία ενός νέου 
φορέα με αρμοδιότητες, που ενδεχομένως θα προσκρούουν σε διά νόμου καθορισμένες αρμοδιότητες άλλων φορέων και υπηρεσιών, 
θεωρούμε ότι απλώς θα περιπλέξει την υφιστάμενη κατάσταση και δεν θα προσφέρει λύσεις. 
Ο Πρόεδρος ΤΟΕΒ Χρισσού «Λ.Γ. ΤΣΟΤΡΑΣ-ΤΡΟΙΖΗΝΙΚΟΣ» 
 
28 Φεβρουαρίου 2023, 12:22 | ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗ Α.  
Μόνιμος Σύνδεσμος 
αρθρο 66 
και ζώνη Β 
2. Η αρμοδιότητα του Φορέα εκτείνεται εντός των ορίων του Παραδοσιακού Ελαιώνα Άμφισσας (εφεξής Ελαιώνας) που εμπίπτουν 
εντός της Ζώνης Α Απολύτου Προστασίας, και Β Ζώνης Προστασίας, όπως αυτή καθορίζεται με την υπό στοιχεία 
ΥΠΠΟΤ/ΓΔΑΠΚ/ΑΡΧ/Α1/Φ43/35829/1801/2.5.2012 απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού και Τουρισμού (ΑΑΠ 147). 
 
27 Φεβρουαρίου 2023, 18:35 | Ντίνος Σαφάρης  
Μόνιμος Σύνδεσμος 
Να απομακρυνθουν ολες οι παρανομες κατασκευες και οικισμοι ρομά απο τον ελαιωνα , για λογους πυρασφαλειας. 
Ειδικα τους καλοκαιρινους μήνες ανάβουν αδιάκριτα φωτιές. 
 
26 Φεβρουαρίου 2023, 21:33 | ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗ Α.  
Μόνιμος Σύνδεσμος 
Άρθρο 73 
Προσωπικό 
Για τη λειτουργία του Φορέα προβλέπονται τρεις (3) θέσεις επιστημονικού προσωπικού και δύο (2) θέσεις διοικητικού προσωπικού, οι 
οποίες καλύπτονται με αποσπάσεις προσωπικού των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, με προκήρυξη των θέσεων 
’’ 
 
26 Φεβρουαρίου 2023, 21:00 | ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗ Α.  
Μόνιμος Σύνδεσμος 
Άρθρο 69 
4. Το Δ.Σ. δημοσιεύει προσκλήσεις και αποφάσεις του στο ΔΙΑΥΓΕΙΑ 
5. Προκηρύσσει με δημόσιες προσκλήσεις τις θέσεις των εμμίσθων συνεργατών και των ιδιωτών εμπειρογνωμόνων και ακολουθεί 
διαδικασίες αξιολόγησης με κριτήρια – βαθμολόγηση που είναι δημόσια γνωστά– και δημοσιεύει λίστες αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
έμισθων προσωπικού, συνεργατών, εμπειρογνωμόνων με ανάλυση βαθμολογίας / κριτηρίων. 
 
26 Φεβρουαρίου 2023, 21:27 | ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗ Α.  
Μόνιμος Σύνδεσμος 
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Άρθρο 68 
Διοίκηση Φορέα 
Αλλαγές και προσθήκες 
1. Ο Φορέας διοικείται από εννεαμελές Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.), το οποίο συγκροτείται με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Πολιτισμού και Αθλητισμού και Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. Λαμβάνεται μέριμνα, για την δυνατότητα των τακτικών συνεδριάσεων του Φορέα, αλλά και για να υπάρχει 
ουσιαστική αποκέντρωση και η τοπική κοινωνία δια εκπροσώπων της τοπικά να μπορούν να παρεμβαίνουν ουσιαστικά, τουλάχιστον οι 
δύο από τους τρεις εκπρόσωπους των Υπουργείων Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, Πολιτισμού και Αθλητισμού και Υπουργείου 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας, να είναι υπάλληλοι που υπηρετούν στη Φωκίδα. Το Δ.Σ. ορίζεται για τριετή θητεία, η οποία μπορεί να 
ανανεώνεται για μια (1) ακόμη φορά και αποτελείται από: 
2. ένα (1) μέλος που επιλέγεται μετά από δημόσια προκήρυξη της θέσης από την Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας, με σαφή επιστημονικά 
χαρακτηριστικά του Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας, ως Πρόεδρο. 
Προστίθεται  
Η) από έναν (1) εκπρόσωπο από ΤΟΕΒ της περιοχής, ΤΟΕΒ Χρισσού και ΤΟΕΒ Άμφισσας,  
 
26 Φεβρουαρίου 2023, 21:15 | ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗ Α.  
Μόνιμος Σύνδεσμος 
Άρθρο 73 
Προσωπικό 
Για τη λειτουργία του Φορέα προβλέπονται τρεις (3) θέσεις επιστημονικού προσωπικού και δύο (2) θέσεις διοικητικού προσωπικού, οι 
οποίες καλύπτονται με αποσπάσεις προσωπικού των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, με προκήρυξη των θέσεων 
 
26 Φεβρουαρίου 2023, 21:08 | ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗ Α.  
Μόνιμος Σύνδεσμος 
αρθρο 69 – προστιθενται 
1. Το Δ.Σ. δημοσιεύει προσκλήσεις και αποφάσεις του στο ΔΙΑΥΓΕΙΑ 
2. Προκηρύσσει με δημόσιες προσκλήσεις τις θέσεις των εμμίσθων συνεργατών και των ιδιωτών εμπειρογνωμόνων και ακολουθεί 
διαδικασίες αξιολόγησης με κριτήρια – βαθμολόγηση που είναι δημόσια γνωστά– και δημοσιεύει λίστες αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
έμισθων προσωπικού, συνεργατών, εμπειρογνωμόνων με ανάλυση βαθμολογίας / κριτηρίων. 
 
26 Φεβρουαρίου 2023, 21:37 | ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗ Α.  
Μόνιμος Σύνδεσμος  
Άρθρο 68 
Διοίκηση Φορέα 
Αλλαγές και προσθήκες 
1. Ο Φορέας διοικείται από εννεαμελές επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.), το οποίο συγκροτείται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Πολιτισμού και Αθλητισμού και Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Λαμβάνεται μέριμνα, για την δυνατότητα των τακτικών συνεδριάσεων του Φορέα, αλλά και για να υπάρχει ουσιαστική αποκέντρωση 
και η τοπική κοινωνία δια εκπροσώπων της τοπικά να μπορούν να παρεμβαίνουν ουσιαστικά, τουλάχιστον οι δύο από τους τρεις 
εκπρόσωπους των Υπουργείων Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, Πολιτισμού και Αθλητισμού και Υπουργείου Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας, να είναι υπάλληλοι που υπηρετούν στη Φωκίδα. 
Το Δ.Σ. ορίζεται για τριετή θητεία, η οποία μπορεί να ανανεώνεται για μια (1) ακόμη φορά και αποτελείται από: 
2. ένα (1) μέλος που επιλέγεται μετά από δημόσια προκήρυξη της θέσης από την Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας, με σαφή επιστημονικά 
χαρακτηριστικά , ως Πρόεδρο. 
Προστίθεται 
Η) από έναν (1) εκπρόσωπο από ΤΟΕΒ της περιοχής, ΤΟΕΒ Χρισσού και ΤΟΕΒ Άμφισσας, 
 
26 Φεβρουαρίου 2023, 20:48 | ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗ Α.  
Μόνιμος Σύνδεσμος 
Άρθρο 67 
Στρατηγικοί σκοποί – Αρμοδιότητες του Φορέα 
1. Στρατηγικοί σκοποί του Φορέα είναι ιδίως: 
Προστίθεται : 
Ε) Η επεξεργασία, πρόταση και ανάπτυξη έργων, προγραμμάτων και συστημάτων για την ανάπτυξη της ευφυούς γεωργίας, οι μελέτες 
και τα έργα για την αναγνώριση καιρικών φαινομένων – μετεωρολογικοί σταθμοί εντός του Ελαιώνα και η συνεργασία με Ινστιτούτα 
και Γεωπονικό Πανεπιστήμιο για δράσεις ανάλυσης στοιχείων εδαφών, έρευνας, προτάσεων για την αύξηση της παραγωγικότητας του 
Ελαιώνα.  
 
26 Φεβρουαρίου 2023, 20:52 | ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗ Α.  
Μόνιμος Σύνδεσμος 
Άρθρο 64 
Σκοπός 
Με το παρόν Κεφάλαιο, επιδιώκονται η αποκατάσταση, προστασία, ανάδειξη, βιώσιμη ανάπτυξη και ολοκληρωμένη διοίκηση και 
διαχείριση του Παραδοσιακού Ελαιώνα Άμφισσας, όπως αυτός ορίζεται στο παρόν, ως ενιαίου συνόλου, από άποψη γεωργικής 
οικονομίας, ανάπτυξης και περιβαλλοντικής προστασίας, μέσω της σύστασης και λειτουργίας του ειδικού Φορέα Διαχείρισης του 
Παραδοσιακού Ελαιώνα Άμφισσας (εφεξής Φορέας). 
προτίθονται στο σκοπό: 
1. Στον Ελαιώνα και στους όμορους Δήμους και Κοινότητες αυτού, η αστική και τοπική ανάπτυξη,λαμβάνει μέτρα για την πυρασφάλεια 
των οικισμών και των βιοτεχνικών πάρκων. 
2. Ο Φορέας αναπτύσσει μέτρα και πολιτικές για την ανάπτυξη ευφυους γεωργίας, μπορεί να συνεργάζεται με τους ΤΟΕΒ της περιοχής 
και την εξέλιξη αυτών ως δικτύου που θα αναλάβει την διαχείριση την διαχείριση του αρδευτικού έργου ελαιώνα και να συμετέχει σε 
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συμφωνίες με ΕΥΔΑΠ ΑΕ και ΕΥΔΑΠ ΠΑΓΙΩΝ ΑΕ καθώς και με εταιρίες που σκοπό έχουν την δαχειρισή υδατικών πόρων και έργων 
παραγωγής, εκμετάλλευσης και αποθήκευσης ενέργειας. 
 
26 Φεβρουαρίου 2023, 15:21 |Βασιλιυς  
Μόνιμος Σύνδεσμος 
Bravo 
 
 

Η.  Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων  
31. Τροποποίηση – αντικατάσταση – συμπλήρωση διατάξεων 

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης Υφιστάμενες διατάξεις 

Άρθρο 25 
Τελικές διατάξεις – Τροποποίηση παρ. Γ άρθρου 13Α ν. 4310/2014, παρ. 8 
άρθρου 473 ν. 4957/2022 και περ. γ) παρ. 3 άρθρου 3 παρ. Δ9 Μέρους Β ν. 

4336/2015 
1. Η παρ. Γ του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), περί της εφαρμογής του εν 
λόγω νόμου στον ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ, αντικαθίσταται ως εξής: 
«Γ. Ο Ελληνικός Γεωργικός Οργανισμός - ΔΗΜΗΤΡΑ (ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ), που 
εποπτεύεται από τον Υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, διέπεται από 
τον παρόντα ως προς: 
α) τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις πρόσληψης και εξέλιξης του ερευνητικού 
προσωπικού, των Ειδικών Λειτουργικών Επιστημόνων και του λοιπού 
συνεργαζόμενου ερευνητικού ή επιστημονικού προσωπικού των Ινστιτούτων 
Αγροτικής Έρευνας του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ, καθώς και τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις του προσωπικού αυτού, 
β) τους Διευθυντές των Ινστιτούτων Αγροτικής Έρευνας του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ, 
καθώς και τα Επιστημονικά Συμβούλια των Ινστιτούτων αυτών. Τα προσόντα και 
η διαδικασία επιλογής του Διευθυντή Ερευνητικού Κέντρου ισχύουν αναλόγως 
για τον προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Αγροτικής Έρευνας, 
γ) την ανάληψη και διαχείριση των ερευνητικών, αναπτυξιακών και λοιπών 
προγραμμάτων και έργων, 
δ) την αξιοποίηση της περιουσίας του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ, σύμφωνα με το άρθρο 
21, 
ε) τη χορήγηση υποτροφιών, βραβείων και αδειών, και  
στ) τη σύνδεση ερευνητικών οργανισμών για την άσκηση μη οικονομικών 
δραστηριοτήτων και τη δυνατότητα κινητικότητας των ερευνητών του ΕΛΓΟ - 
ΔΗΜΗΤΡΑ. 
Για την εφαρμογή του παρόντος σχετικά με τον ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ, όπου 
αναφέρεται «διοικητικό συμβούλιο του ερευνητικού κέντρου», νοείται η 
«Επιτροπή Αγροτικής Έρευνας» του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ, με εξαίρεση την εφαρμογή 
της περ. δ), όπου νοείται το «Διοικητικό Συμβούλιο» του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ και 
όπου αναφέρεται «ο Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων», νοείται «ο 
Υπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων».». 
2. Στην παρ. 8 του άρθρου 473 του ν. 4957/2022 (A’ 141), περί Ειδικών 
Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας, προστίθεται νέα εδάφια, τέταρτο και έκτο, και 
η παρ. 8 διαμορφώνεται ως εξής: 
«8. Οι διατάξεις του Κεφαλαίου ΚΖ’, πλην του άρθρου 257, εφαρμόζονται στους 
Ειδικούς Λογαριασμούς Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των ερευνητικών κέντρων 
ινστιτούτων και των τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 
258), καθώς και στους ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς του ως άνω 
άρθρου που έχουν τη μορφή Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) ως 
προς τη διαχείριση των κάθε είδους έργων και προγραμμάτων τους. Οι Ε.Λ.Κ.Ε., 
οι οποίοι έχουν συσταθεί και λειτουργούν στους εν λόγω φορείς, εξακολουθούν 
να υφίστανται και διέπονται από τις διατάξεις του ν. 4310/2014 (Α’ 258), του 
άρθρου 24 του ν. 4386/2016 (Α’ 83) και του παρόντος. Οι αρμοδιότητες της 
Επιτροπής Ερευνών του άρθρου 232, καθώς και οι αρμοδιότητες του Συμβουλίου 
Διοίκησης του Α.Ε.Ι. ασκούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο του ερευνητικού 
κέντρου - ινστιτούτου ή τεχνολογικού φορέα του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014. 
Ειδικά για τον Ελληνικό Γεωργικό Οργανισμό - ΔΗΜΗΤΡΑ (ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ), οι 
ανωτέρω αρμοδιότητες ασκούνται από την Επιτροπή Αγροτικής Έρευνας, με 
εξαίρεση την αρμοδιότητα έγκρισης του Οδηγού Χρηματοδότησης και 
Διαχείρισης του άρθρου 259, η οποία ασκείται από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ. Οι αρμοδιότητες του άρθρου 233 ασκούνται από τον Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου φορέα. Ειδικώς ως προς τον ΕΛΓΟ – 
ΔΗΜΗΤΡΑ, οι αρμοδιότητες του προηγούμενου εδαφίου ασκούνται από το 
όργανο διοίκησης που εποπτεύει τη Γενική Διεύθυνση Αγροτικής Έρευνας του 
ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να μεταβιβάζει αρμοδιότητές 
του στον Πρόεδρο ή σε Διευθυντή Ινστιτούτου. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

 
παρ. Γ άρθρου 13Α ν. 4310/2014 
Ο Ελληνικός Γεωργικός Οργανισμός - ΔΗΜΗΤΡΑ (ΕΛ.Γ.Ο. - ΔΗΜΗΤΡΑ), που 
εποπτεύεται από τον Υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, 
διέπεται από τον παρόντα ως προς: 
 
 α) τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις πρόσληψης και εξέλιξης του 
ερευνητικού προσωπικού των Ινστιτούτων Αγροτικής Έρευνας που 
υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση Αγροτικής Έρευνας του ΕΛ.Γ.Ο. - 
ΔΗΜΗΤΡΑ, καθώς και τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις αυτού, 
 
 β) τους Διευθυντές των Ινστιτούτων Αγροτικής Έρευνας που υπάγονται στη 
Γενική Διεύθυνση Αγροτικής Έρευνας του ΕΛ.Γ.Ο. - ΔΗΜΗΤΡΑ και τα 
Επιστημονικά Συμβούλια των ινστιτούτων αυτών, 
 
 γ) την ανάληψη και τη διαχείριση των ερευνητικών προγραμμάτων και 
έργων και, 
 
 δ) την αξιοποίηση της περιουσίας του, σύμφωνα με το άρθρο 21. 
 
 Για τα λοιπά θέματα οργάνωσης και λειτουργίας του ΕΛ.Γ.Ο. - ΔΗΜΗΤΡΑ 
εφαρμόζεται το ειδικό θεσμικό του πλαίσιο. Για την εφαρμογή του 
παρόντος σχετικά με τον ΕΛ.Γ.Ο. - ΔΗΜΗΤΡΑ, όπου αναφέρεται “διοικητικό 
συμβούλιο του ερευνητικού κέντρου”, νοείται το “διοικητικό συμβούλιο 
του ΕΛ.Γ.Ο. - ΔΗΜΗΤΡΑ” και όπου αναφέρεται “ο Υπουργός Παιδείας και 
Θρησκευμάτων”, νοείται “ο Υπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων”.». 
 
 
παρ. 8 άρθρου 473 ν. 4957/2022 
8.  «Οι διατάξεις του Κεφαλαίου ΚΖ’, πλην του άρθρου 257, εφαρμόζονται 
στους Ειδικούς Λογαριασμούς Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των 
ερευνητικών κέντρων ινστιτούτων και των τεχνολογικών φορέων του 
άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), καθώς και στους ερευνητικούς και 
τεχνολογικούς φορείς του ως άνω άρθρου που έχουν τη μορφή Νομικού 
Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) ως προς τη διαχείριση των κάθε 
είδους έργων και προγραμμάτων τους.». 
Οι Ε.Λ.Κ.Ε., οι οποίοι έχουν συσταθεί και λειτουργούν στους εν λόγω 
φορείς, εξακολουθούν να υφίστανται και διέπονται από τις διατάξεις του 
ν. 4310/2014 (Α’ 258), του άρθρου 24 του ν. 4386/2016 (Α’ 83) και του 
παρόντος. 
 Οι αρμοδιότητες της Επιτροπής Ερευνών του άρθρου 232, καθώς και οι 
αρμοδιότητες του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. ασκούνται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο του ερευνητικού κέντρου - ινστιτούτου ή 
τεχνολογικού φορέα του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014. 
 Οι αρμοδιότητες του άρθρου 233 ασκούνται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου φορέα. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
δύναται να μεταβιβάζει αρμοδιότητές του στον Πρόεδρο ή σε Διευθυντή 
Ινστιτούτου. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να 
μεταβιβάζει αρμοδιότητές του σε Διευθυντή Ινστιτούτου. 
 Οι αναφερόμενες ως αρμοδιότητες της Μονάδας Οικονομικής και 
Διοικητικής Υποστήριξης του Ε.Λ.Κ.Ε. ασκούνται από την αντίστοιχη 
οργανική μονάδα του ερευνητικού ή τεχνολογικού φορέα. Τα καθήκοντα 
του Π.Ο.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε. μπορεί να ανατεθούν στον Π.Ο.Υ. του ερευνητικού 
και τεχνολογικού φορέα. 
 Οι Ε.Λ.Κ.Ε. των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων που έχουν τη μορφή 
Ν.Π.Δ.Δ. δύνανται να έχουν διαφορετικό Αριθμό Φορολογικού Μητρώου 

74



 

Συμβουλίου δύναται να μεταβιβάζει αρμοδιότητές του σε Διευθυντή Ινστιτούτου. 
Οι αναφερόμενες ως αρμοδιότητες της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής 
Υποστήριξης του Ε.Λ.Κ.Ε. ασκούνται από την αντίστοιχη οργανική μονάδα του 
ερευνητικού ή τεχνολογικού φορέα. Τα καθήκοντα του Π.Ο.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε. μπορεί 
να ανατεθούν στον Π.Ο.Υ. του ερευνητικού και τεχνολογικού φορέα. Οι Ε.Λ.Κ.Ε. 
των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων που έχουν τη μορφή Ν.Π.Δ.Δ. 
δύνανται να έχουν διαφορετικό Αριθμό Φορολογικού Μητρώου (ΑΦΜ) από 
αυτόν του οικείου φορέα, κατόπιν απόφασης του Διοικητικού τους Συμβουλίου. 
Στους ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς που έχουν τη μορφή Ν.Π.Ι.Δ. δεν 
λειτουργεί Ε.Λ.Κ.Ε. και οι φορείς αυτοί διατηρούν τον υφιστάμενο Α.Φ.Μ.. Ως 
εισήγηση της Επιτροπής Ερευνών, κατά την έννοια του άρθρου 238, νοείται η 
εισήγηση του Π.Μ.Ο.Δ.Υ. του οικείου φορέα. Ως Επιστημονικός Υπεύθυνος 
έργου/προγράμματος ορίζεται μέλος του ερευνητικού προσωπικού ή μέλος του 
λοιπού προσωπικού (μόνιμου, Ι.Δ.Α.Χ. ή Ι.Δ.Ο.Χ.), εφόσον είναι κάτοχος 
μεταπτυχιακού διπλώματος, ή εξωτερικός συνεργάτης, εφόσον είναι κάτοχος 
διδακτορικού διπλώματος ή εφόσον ασκεί καθήκοντα προϊσταμένου οργανικής 
μονάδας. Το ποσό που αποδίδεται από τον Ε.Λ.Κ.Ε. στον τακτικό προϋπολογισμό, 
σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 237 του παρόντος, χρησιμοποιείται για την 
εξυπηρέτηση των λειτουργικών και λοιπών αναγκών του φορέα και όχι για την 
κάλυψη των αναγκών μισθοδοσίας του προσωπικού του. Οι ερευνητικοί και 
τεχνολογικοί φορείς, που έχουν τη μορφή Ν.Π.Δ.Δ., δύνανται να καλύπτουν μέρος 
των λειτουργικών τους δαπανών από ίδιους πόρους του Ε.Λ.Κ.Ε., πλην των 
απολύτως αναγκαίων για την καθημερινή τους λειτουργία δαπανών, οι οποίες 
καλύπτονται από τους πόρους της περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 
4310/2014. Όπου αναφέρονται το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων και η 
Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.) αυτού, νοούνται το 
Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων και η Γ.Δ.Ο.Υ. αυτού.». 
3. Στην περ. γ) της παρ. 3 του άρθρου 3 της παρ. Δ του Μέρους Β’ του ν. 4336/2015 
(Α’ 94), περί καθορισμού ημερών μετακίνησης, προστίθεται και το προσωπικό του 
ΕΛΓΟ – ΔΗΜΗΤΡΑ, και η περ. γ) διαμορφώνεται ως εξής: 
«γ) του προσωπικού κλάδου Γεωπόνων και Κτηνιάτρων του Ειδικού Λογαριασμού 
Γεωργικών Αποζημιώσεων (Ε.Λ.Γ.Α.), του προσωπικού του Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε., για τους 
επιτόπιους φυσικούς ελέγχους που υποχρεούται να διενεργεί σύμφωνα με τους 
κανονισμούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και του προσωπικού του Ελληνικού 
Γεωργικού Οργανισμού - Δήμητρα που συμμετέχει στη διενέργεια υποχρεωτικών 
ελέγχων και επιθεωρήσεων σε επιχειρήσεις, παραγωγούς και σε σημεία 
χονδρικής και λιανικής πώλησης, και προκειμένου για τα μέλη του Σώματος 
Ελεγκτών Παιγνίων της Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων (Ε.Ε.Ε.Π.) 
μέχρι εκατόν ογδόντα (180) ημέρες συνολικά για τη διενέργεια ελέγχων».  
 

(ΑΦΜ) από αυτόν του οικείου φορέα, κατόπιν απόφασης του Διοικητικού 
τους Συμβουλίου. Στους ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς που έχουν 
τη μορφή Ν.Π.Ι.Δ. δεν λειτουργεί Ε.Λ.Κ.Ε. και οι φορείς αυτοί διατηρούν τον 
υφιστάμενο Α.Φ.Μ. 
 Ως εισήγηση της Επιτροπής Ερευνών, κατά την έννοια του άρθρου 238, 
νοείται η εισήγηση του Π.Μ.Ο.Δ.Υ. του οικείου φορέα. 
 Ως Επιστημονικός Υπεύθυνος έργου/προγράμματος ορίζεται μέλος του 
ερευνητικού προσωπικού ή μέλος του λοιπού προσωπικού (μόνιμου, 
Ι.Δ.Α.Χ. ή Ι.Δ.Ο.Χ.), εφόσον είναι κάτοχος μεταπτυχιακού διπλώματος, ή 
εξωτερικός συνεργάτης, εφόσον είναι κάτοχος διδακτορικού διπλώματος ή 
εφόσον ασκεί καθήκοντα προϊσταμένου οργανικής μονάδας. 
 Το ποσό που αποδίδεται από τον Ε.Λ.Κ.Ε. στον τακτικό προϋπολογισμό, 
σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 237 του παρόντος, χρησιμοποιείται για 
την εξυπηρέτηση των λειτουργικών και λοιπών αναγκών του φορέα και όχι 
για την κάλυψη των αναγκών μισθοδοσίας του προσωπικού του. Οι 
ερευνητικοί και τεχνολογικοί φορείς, που έχουν τη μορφή Ν.Π.Δ.Δ., 
δύνανται να καλύπτουν μέρος των λειτουργικών τους δαπανών από ίδιους 
πόρους του Ε.Λ.Κ.Ε., πλην των απολύτως αναγκαίων για την καθημερινή 
τους λειτουργία δαπανών, οι οποίες καλύπτονται από τους πόρους της περ. 
α’ της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4310/2014. 
 Όπου αναφέρονται το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων και η Γενική 
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.) αυτού, νοούνται το 
Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων και η Γ.Δ.Ο.Υ. αυτού. 
 
περ. γ) παρ. 3 άρθρου 3 παρ. Δ9 Μέρους Β ν. 4336/2015 
γ) του προσωπικού κλάδου Γεωπόνων και Κτηνιάτρων του Ειδικού 
Λογαριασμού Γεωργικών Αποζημιώσεων (Ε.Λ.Γ.Α.) και του προσωπικού του 
Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε., για τους επιτόπιους φυσικούς ελέγχους που υποχρεούται να 
διενεργεί σύμφωνα με τους κανονισμούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 
προκειμένου για τα μέλη του Σώματος Ελεγκτών Παιγνίων της Επιτροπής 
Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων (Ε.Ε.Ε.Π.) μέχρι εκατόν ογδόντα (180) 
ημέρες συνολικά για τη διενέργεια ελέγχων, 
 

Άρθρο 44 

Παράταση του χρονικού διαστήματος παραχώρησης χρήσης αγροτικών 

ακινήτων - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 141 ν. 4537/2018 

Στην παρ. 2 του άρθρου 141 του ν. 4537/2018 (Α’ 84), παρατείνονται, από τη λήξη 

τους, οι προθεσμίες του πρώτου εδαφίου της περ. α), περί παραχώρησης χρήσης 

αγροτικών ακινήτων, του δεύτερου εδαφίου της περ. α), περί ανάρτησης στην 

προβλεπόμενη ιστοσελίδα των ακινήτων που εξαιρούνται της παραχώρησης 

χρήσης, και του πρώτου εδαφίου της περ. β), περί παραχώρησης αδιάθετων 

αγροτικών ακινήτων, και η παρ. 2 διαμορφώνεται ως εξής: 

 «2. α) Το χρονικό διάστημα παραχώρησης χρήσης αγροτικών ακινήτων σε κατά 

κύριο επάγγελμα αγρότες ή άνεργους εγγεγραμμένους στο μητρώο ανέργων του 

Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, που προβλέπεται στις σχετικές 

αποφάσεις που εκδόθηκαν σε εφαρμογή της παρ. 13 του άρθρου 36 του ν. 

4061/2012 (Α΄ 66), παρατείνεται μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2023. Η παράταση του 

προηγούμενου εδαφίου δεν ισχύει για τα ακίνητα που από 1 Ιανουαρίου 2023 

έως την έναρξη ισχύος της παρούσας διάταξης έχουν αναρτηθεί στην ιστοσελίδα 

του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων ή της οικείας Περιφέρειας 

για να παραχωρηθούν κατά χρήση σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 4, 7 και 

10 του ν. 4061/2012. 

 β) Με απόφαση του οικείου Περιφερειάρχη, η οποία εκδίδεται σύμφωνα με την 
περ. β) της παρ. 13 του άρθρου 36 του ν. 4061/2012, αγροτικά ακίνητα της περ. 
α) της παρ. 13 του άρθρου 36 του ν. 4061/2012, τα οποία έμειναν αδιάθετα, 
μπορούν να παραχωρηθούν μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2023 σε νέους αγρότες και 
επαγγελματίες αγρότες. Τα ακίνητα παραχωρούνται με σειρά προτεραιότητας 
σύμφωνα με τον αριθμό πρωτοκόλλου υποβολής των σχετικών αιτήσεων προς τη 
Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της οικείας Περιφερειακής 
Ενότητας της Χώρας.». 

Η παρ. 2 του 141 του ν. 4537/2018 έχει ως εξής:  
«2. α) Το χρονικό διάστημα παραχώρησης χρήσης αγροτικών ακινήτων σε 
κατά κύριο επάγγελμα αγρότες ή άνεργους εγγεγραμμένους στο μητρώο 
ανέργων του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, που 
προβλέπεται στις σχετικές αποφάσεις που εκδόθηκαν σε εφαρμογή της 
παρ. 13 του άρθρου 36 του ν. 4061/2012 (Α` 66), παρατείνεται μέχρι 31 
Δεκεμβρίου 2022. Η παράταση του προηγούμενου εδαφίου δεν ισχύει για 
τα ακίνητα που από 1 Ιανουαρίου 2022 έως την έναρξη ισχύος της 
παρούσας διάταξης έχουν αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Υπουργείου 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων ή της οικείας Περιφέρειας για να 
παραχωρηθούν κατά χρήση σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 4, 7 και 
10 του ν. 4061/2012. 
β) Με απόφαση του οικείου Περιφερειάρχη, η οποία εκδίδεται σύμφωνα 
με την περ. β) της παρ. 13 του άρθρου 36 του ν. 4061/2012, αγροτικά 
ακίνητα της περ. α) της παρ. 13 του άρθρου 36 του ν. 4061/2012, τα οποία 
έμειναν αδιάθετα, μπορούν να παραχωρηθούν μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2022 
σε νέους αγρότες και επαγγελματίες αγρότες. Τα ακίνητα παραχωρούνται 
με σειρά προτεραιότητας σύμφωνα με τον αριθμό πρωτοκόλλου υποβολής 
των σχετικών αιτήσεων προς τη Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας και 
Κτηνιατρικής της οικείας Περιφερειακής Ενότητας της Χώρας.». 
 Οι αρμοδιότητες του άρθρου 233 ασκούνται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού 

Άρθρο 45  Άρθρο 4 
Παραχωρήσεις ακινήτων 
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Ζητήματα παραχώρησης ακινήτων αρμοδιότητας Υπουργείου Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Τροφίμων - Προσθήκη παρ. 2β και 13 στο άρθρο 4 του ν. 

4061/2012 

1. Στο άρθρο 4 του ν. 4061/2012 (Α΄ 66), περί παραχωρήσεων ακινήτων, 

προστίθεται παρ. 2β ως εξής:   

«2β. Με την επιφύλαξη της παρ. 1, με απόφαση του οικείου Περιφερειάρχη, 

κατόπιν σύμφωνης γνώμης του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, 

εγκρίνεται η παραχώρηση ακινήτου της παρ. 1 του άρθρου 1, εμβαδού έως εκατό 

(100) στρεμμάτων, το οποίο αποτελεί μέρος ακινήτου συνολικού εμβαδού, άνω 

των εκατό (100) στρεμμάτων, όπως το εμβαδό αυτό προκύπτει από τα 

κτηματολογικά στοιχεία που τηρούν οι αρμόδιες υπηρεσίες των περιφερειών, για 

τους σκοπούς της παρ. 2 και σύμφωνα με τις παρ. 2, 3, 4 και 5.». 

2. Στο άρθρο 4 του ν. 4061/2012 προστίθεται παρ. 13 ως εξής: 

«13. Με απόφαση του αρμόδιου οργάνου του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης 

και Τροφίμων δύναται να παραχωρούνται κατά χρήση έναντι τιμήματος ακίνητα 

της περ. α) της παρ. 1, ανεξαρτήτως έκτασης, εφόσον πρόκειται για επενδύσεις 

ύψους τουλάχιστον πέντε εκατομμυρίων (5.000.000) ευρώ που αφορούν τον 

πρωτογενή τομέα ή και τη μεταποίηση αυτού, χωρίς δημοπρασία, μετά από 

αίτηση του ενδιαφερομένου, στην οποία περιγράφεται το ακίνητο, κατά εμβαδόν, 

θέση και συντεταγμένες στο ελληνικό γεωδαιτικό σύστημα αναφοράς. Στην 

ανωτέρω απόφαση αναγράφονται οι όροι και προϋποθέσεις της παραχώρησης, 

ιδίως η χρονική διάρκειά της, το τίμημα, ο τρόπος και η έναρξη καταβολής του, 

καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. Η χρονική διάρκεια της 

παραχώρησης ορίζεται έως σαράντα (40) έτη με δυνατότητα παράτασης για 

επιπλέον είκοσι (20), μετά από αίτηση του ενδιαφερόμενου. Το σχετικό τίμημα 

καθορίζεται από την Επιτροπή Δημοπρασίας του άρθρου 10, υπό τον όρο ότι η 

επένδυση θα ολοκληρωθεί εντός πενταετίας από την παραχώρηση, άλλως 

ανακαλείται.».  

 

1. Με απόφαση του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων 
δύνανται να παραχωρούνται: 
α) Κατά χρήση, έναντι τιμήματος, ακίνητα άνω των εκατό (100) στρεμμάτων 
για οποιονδήποτε σκοπό, όπως δραστηριότητες του πρωτογενή τομέα ή 
ακίνητα, ανεξαρτήτως εμβαδού, για επενδύσεις άνω των τριών 
εκατομμυρίων (3.000.000) ευρώ, όπως ίδρυση ή επέκταση βιοτεχνικών και 
βιομηχανικών εγκαταστάσεων, ίδρυση ή επέκταση ξενοδοχειακών 
μονάδων και επενδύσεις σε ανανεώσιμες πηγές ενέργειας ή ακίνητα κάτω 
των εκατό (100) στρεμμάτων για οποιονδήποτε σκοπό, με την επιφύλαξη 
όσων ορίζονται στην παρ. 2 του άρθρου 4 του παρόντος. Η παραχώρηση 
της χρήσης, έναντι τιμήματος, γίνεται κατόπιν δημοπρασίας σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στο άρθρο 10 και μετά από εισήγηση της Διεύθυνσης 
Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων. Ακίνητα, ανεξαρτήτως εμβαδού, επιτρέπεται να 
παραχωρούνται κατά χρήση, έναντι τιμήματος, για στρατηγικές επενδύσεις 
σε αιτούντες, νομικά ή φυσικά πρόσωπα, χωρίς δημοπρασία. Για την 
παραχώρηση απαιτείται βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας του 
Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων ότι η επένδυση του 
ενδιαφερόμενου είναι στρατηγική, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Το 
ετήσιο τίμημα καθορίζεται από την Επιτροπή Δημοπρασίας του άρθρου 10 
του παρόντος νόμου. Εφόσον καταθέσουν αίτηση περισσότεροι του ενός 
ενδιαφερόμενοι, που πληρούν τις προϋποθέσεις για παραχώρηση της 
χρήσης του ίδιου ακινήτου, τηρείται σειρά προτεραιότητας. Τιμήματα που 
έχουν καθοριστεί από την Επιτροπή Δημοπρασίας εξακολουθούν να 
ισχύουν. 
β) Δωρεάν, κατά χρήση, ακίνητα στο Δημόσιο και στους Οργανισμούς 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) και σε νομικά πρόσωπα δημοσίου ή 
ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα για κοινωφελείς σκοπούς. 
Για την παραχώρηση της χρήσης εισηγείται η Διεύθυνση Πολιτικής Γης του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, μετά από αίτηση του 
ενδιαφερόμενου φορέα, στην οποία περιγράφεται το ακίνητο, κατά 
εμβαδόν, θέση και συντεταγμένες στο ελληνικό γεωδαιτικό σύστημα 
αναφοράς και προσδιορίζεται η χρονική διάρκεια και ο σκοπός της 
παραχώρησης. 
Η χρήση γης καθορίζεται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης στο πλαίσιο των γενικών κατευθύνσεων του 
χωροταξικού και πολεοδομικού σχεδιασμού. 
γ) Δωρεάν, κατά χρήση, ακίνητα έως 70 στρέμματα στον οικείο Δήμο για τη 
δημιουργία λαχανόκηπων, εφόσον ο Δήμος δεν διαθέτει ακίνητα για το 
σκοπό αυτόν. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων, μετά από εισηγήσεις των Διευθύνσεων 
Παραγωγής και Αξιοποίησης Προϊόντων Δενδροκηπευτικής και Πολιτικής 
Γης του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, προσδιορίζονται 
οι υποχρεώσεις του ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ και του οικείου Δήμου για τη 
λειτουργία των λαχανόκηπων, οι δικαιούχοι για την καλλιέργεια, το όργανο 
που θα εκδίδει τη σχετική πράξη παραχώρησης, η διαδικασία, η χρονική 
διάρκεια και οι όροι αυτής, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα. 
δ) Δωρεάν, κατά χρήση, ακίνητα στον Οργανισμό Διαχείρισης Ακινήτων 
Γαιών και Εξοπλισμών (ΟΔΙΑΓΕ) προκειμένου να τα αξιοποιήσει για τους 
σκοπούς ίδρυσης και λειτουργίας του, όπως αυτοί περιγράφονται στην 
παρ. 6 του άρθρου 41 του ν. 4384/2016 (Α΄ 78). Για την παραχώρηση της 
χρήσης εισηγείται η Διεύθυνση Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, μετά από αίτηση του 
ΟΔΙΑΓΕ, στην οποία περιγράφεται το ακίνητο, κατά εμβαδόν, θέση και 
συντεταγμένες στο ελληνικό γεωδαιτικό σύστημα αναφοράς και 
προσδιορίζεται η χρονική διάρκεια και ο σκοπός της παραχώρησης. 
2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 1, με απόφαση Περιφερειάρχη, 
μπορούν να παραχωρούνται ακίνητα των οποίων η διαχείριση ανήκει στο 
Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, μετά από γνώμη της 
Επιτροπής θεμάτων Γης και Επίλυσης Διαφορών του άρθρου 14, για τους 
κάτωθι σκοπούς: 
α) Για την παραγωγή τροφίμων φυτικής ή ζωικής προέλευσης ή ζωοτροφών 
ή για βόσκηση, κατά χρήση, έναντι χαμηλού τιμήματος, για ακίνητα 
εμβαδού έως εκατό (100) στρεμμάτων, σε κατ’ επάγγελμα αγρότες, φυσικά 
ή νομικά πρόσωπα, όπως αυτά προσδιορίζονται στο άρθρο 2 του ν. 
3874/2010 (Α΄ 151), σε αγροτικούς συνεταιρισμούς και ομάδες 
παραγωγών, καθώς και σε ανέργους, εγγεγραμμένους στον Οργανισμό 
Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.), μετά από ανακοίνωση της 
οικείας Περιφέρειας στην ηλεκτρονική της σελίδα στο διαδίκτυο. 
β) Για δραστηριότητες του πρωτογενή τομέα, κατά χρήση, έναντι 
τιμήματος, σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα για αγροτική χρήση, όπως για 
καλλιέργεια ενεργειακών φυτών, εγκαταστάσεων θερμοκηπίων, ίδρυση ή 
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επέκταση κτηνοτροφικών μονάδων και ίδρυση ή επέκταση 
ιχθυογεννητικών μονάδων. Η παραχώρηση της χρήσης, έναντι τιμήματος, 
γίνεται κατόπιν δημοπρασίας σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 10. 
γ) Για αναπτυξιακούς σκοπούς, κατά χρήση, έναντι τιμήματος, όπως για την 
ίδρυση ή επέκταση βιοτεχνικών και βιομηχανικών εγκαταστάσεων, 
τουριστικών μονάδων και εγκαταστάσεων ανανεώσιμων πηγών ενέργειας. 
δ) Για την εγκατάσταση κεραιών κινητής τηλεφωνίας, κατά χρήση, έναντι 
τιμήματος. 
2.α. Επιτρέπεται η παραχώρηση, κατά χρήση, ακινήτου, χωρίς δημοπρασία, 
έως 8 στρέμματα, σε αγρότη με σκοπό την ανέγερση κτηνοτροφικών 
εγκαταστάσεων με απόφαση Περιφερειάρχη, μετά από εισήγηση της 
αρμόδιας υπηρεσίας της Περιφέρειας. Κατ εξαίρεση δύναται να 
παραχωρείται ακίνητο και πέραν των 8 στρεμμάτων, εφόσον επιβάλλεται 
από τα όρια αρτιότητας που ισχύουν στην περιοχή όπου βρίσκεται το 
παραχωρούμενο ακίνητο. Με μέριμνα της αρμόδιας υπηρεσίας της 
Περιφέρειας καταρτίζεται σχεδιάγραμμα, στο οποίο περιγράφεται το 
παραχωρούμενο ακίνητο κατά θέση, εμβαδό και συντεταγμένες στο 
ελληνικό γεωδαιτικό σύστημα αναφοράς. Στο σχεδιάγραμμα 
αποτυπώνεται η πρόσβαση στο παραχωρούμενο ακίνητο. Το τίμημα 
ορίζεται βάσει της μισθωτικής αξίας του ακινήτου, όπως αυτή 
προσδιορίζεται από την αρμόδια Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία. Εφόσον 
καταθέσουν αίτηση περισσότεροι του ενός ενδιαφερόμενοι για 
παραχώρηση της χρήσης του ίδιου ακινήτου, διενεργείται δημοπρασία, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 10. 
3. Για την παραχώρηση ακινήτου, ο ενδιαφερόμενος υποβάλλει αίτηση στη 
Διεύθυνση Πολιτικής Γης του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων ή στην αρμόδια υπηρεσία της οικείας Περιφέρειας, στην οποία 
περιγράφει το ακίνητο, κατά εμβαδόν, θέση και συντεταγμένες στο 
ελληνικό γεωδαιτικό σύστημα αναφοράς και προσδιορίζει τη χρονική 
διάρκεια και το σκοπό της παραχώρησης. 
4. Στην απόφαση παραχώρησης της χρήσης ορίζεται: 
α) Ο χρόνος και ο τρόπος εγκατάστασης του παραχωρησιούχου. 
β) Το τίμημα και ο τρόπος καταβολής του, σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 10. 
γ) Η χρονική διάρκεια της παραχώρησης, σύμφωνα με το άρθρο 8. 
δ) Οι όροι παραχώρησης, σύμφωνα με το άρθρο 11, καθώς και επιπλέον 
όροι, εφόσον αυτό επιβάλλεται για τη διασφάλιση των συμφερόντων του 
Δημοσίου. 
ε) Το αναλογούν δικαίωμα δόμησης στο παραχωρούμενο ακίνητο, εφόσον 
παραχωρείται τμήμα ακινήτου και πρόκειται να ανεγερθεί κτίσμα σε αυτό. 
5. Για την παραχώρηση ακινήτου, σύμφωνα με την περίπτωση α της 
παραγράφου 1, εκτός της παραχώρησης χρήσης για δραστηριότητες του 
πρωτογενή τομέα και σύμφωνα με τις περιπτώσεις γ και δ της παραγράφου 
2, απαιτείται ο χαρακτηρισμός του από την αρμόδια δασική υπηρεσία, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 998/1979, έως την κύρωση 
των δασικών χαρτών της χώρας. 
6. Με απόφαση του αρμόδιου οργάνου του Υπουργείου Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων μπορεί να παραχωρούνται κατά χρήση έναντι 
τιμήματος ακίνητα της περ. α΄ της παρ. 1, ανεξαρτήτως έκτασης για 
εγκατάσταση σταθμών ηλεκτροπαραγωγής από Ανανεώσιμες Πηγές 
Ενέργειας (Α.Π.Ε.) ή/και συστημάτων αποθήκευσης χωρίς δημοπρασία 
μετά από αίτηση του ενδιαφερόμενου, στην οποία περιγράφεται το 
ακίνητο, κατά εμβαδόν, θέση και συντεταγμένες στο ελληνικό γεωδαιτικό 
σύστημα αναφοράς, εφόσον για τον σταθμό που θα εγκατασταθεί στη 
συγκεκριμένη έκταση της οποίας ζητείται η παραχώρηση έχει εκδοθεί η 
οριστική προσφορά σύνδεσης η οποία έχει γίνει αποδεκτή από τον 
ενδιαφερόμενο. Η χρήση παραχωρείται στον αιτούντα για όσο χρόνο 
εξυπηρετείται ο σκοπός της παραχώρησης, με ανώτατο όριο τα σαράντα 
(40) έτη, όπως ειδικότερα προσδιορίζεται στην αίτηση. 
Για τον καθορισμό του τιμήματος παραχώρησης ακινήτου με τη διαδικασία 
της παρούσας συνιστάται τριμελής Επιτροπή Καθορισμού Τιμήματος, με 
απόφαση του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, 
λαμβανομένων υπόψη των στοιχείων (β) και (γ), η οποία αποτελείται από: 
α) έναν (1) υπάλληλο της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, ως πρόεδρο, με τον 
αναπληρωτή του, 
β) έναν (1) υπάλληλο της Γενικής Διεύθυνσης Ενέργειας του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας, ως μέλος, με τον αναπληρωτή του, που 
υποδεικνύονται από τον Υπουργό Περιβάλλοντος και Ενέργειας ή το 
εξουσιοδοτημένο από αυτόν όργανο, και 
γ) έναν (1) υπάλληλο της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ), ως 
μέλος, με τον αναπληρωτή του, που υποδεικνύονται από τον Διοικητή της 
ΑΑΔΕ ή το εξουσιοδοτημένο από αυτόν όργανο. 
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Ως Γραμματέας της Επιτροπής ορίζεται υπάλληλος της Διεύθυνσης 
Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων. 
7. Κατά την υποβολή αίτησης για παραχώρηση χρήσης ακινήτων της περ. 
α΄ της παρ. 1 και της παρ. 6 για την εγκατάσταση συστημάτων Α.Π.Ε., για 
τα οποία έχει ήδη εκδοθεί Απόφαση Έγκρισης Περιβαλλοντικών Όρων 
(Α.Ε.Π.Ο.) ή απόφαση υπαγωγής σε Πρότυπες Περιβαλλοντικές Δεσμεύσεις 
(ΠΠΔ), ο αιτών μπορεί να προσκομίζει με την αίτησή του αντίγραφο των 
σχετικών γνωμοδοτήσεων ή αποφάσεων αρμόδιων αρχών που λήφθησαν 
υπόψη για την έκδοση της παραπάνω απόφασης. Τα δικαιολογητικά που 
προσκομίζονται δεν αναζητούνται εκ νέου για την έκδοση της απόφασης 
παραχώρησης χρήσης. 
8. Κατά την υποβολή αίτησης για παραχώρηση χρήσης ακινήτων της περ. 
α΄ της παρ. 1 και της παρ. 6 για την εγκατάσταση συστημάτων Α.Π.Ε. που 
εξαιρούνται από την υποχρέωση λήψης άδειας παραγωγής ή Βεβαίωσης 
Παραγωγού ή Βεβαίωσης Ειδικών Έργων και από την υποχρέωση 
περιβαλλοντικής αδειοδότησης σύμφωνα με την παρ. 13 του άρθρου 8 του 
ν. 3468/2006 (Α΄ 129) αναζητούνται από την αρμόδια υπηρεσία ή 
προσκομίζονται από τον αιτούντα στοιχεία που αφορούν στο πραγματικό 
και νομικό καθεστώς της προς παραχώρηση έκτασης και στον καθορισμό 
χρήσης γης από τον Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης σύμφωνα με 
τα πολεοδομικά σχέδια και το οικείο χωροταξικό πλαίσιο. 
9. Το παρόν εφαρμόζεται και επί ακινήτων της παρ. 1, τα οποία αποτελούν 
αρχαιολογικούς χώρους, αρχαιολογικές ζώνες προστασίας, ιστορικούς 
τόπους, τόπους πλησίον μνημείων και εν γένει σε ακίνητα περιοχών που 
εμπίπτουν στον ν. 4858/2021 (Α΄ 220). Τα ακίνητα αυτά παραχωρούνται 
κατόπιν σύμφωνης γνώμης των κατά τόπο και καθ’ ύλην αρμόδιων 
Υπηρεσιών του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, σύμφωνα με τον 
ν. 4858/2021, και ιδίως το άρθρο 13 αυτού, υπό τους όρους που τίθενται 
κάθε φορά από αυτές. 
10. Με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Υπουργείου Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων δύνανται να παραχωρούνται κατά χρήση, έναντι 
τιμήματος, χωρίς δημοπρασία, ακίνητα της παρ. 1 του άρθρου 1, 
ανεξαρτήτως εμβαδού, για την εγκατάσταση εναέριων ή υπόγειων 
γραμμών ή Υποσταθμών ή Κέντρων Υψηλής ή Υπερυψηλής Τάσης ή άλλου 
είδους υποδομών που απαιτούνται για τη σύνδεση των σταθμών Α.Π.Ε. στο 
Σύστημα ή το Δίκτυο Ηλεκτρικής Ενέργειας ή και για έργα επέκτασης του 
Συστήματος ή του Δικτύου Ηλεκτρικής Ενέργειας, καθώς και για τη 
μεταφορά και εγκατάσταση ανεμογεννητριών αιολικών σταθμών, κατόπιν 
αίτησης του ενδιαφερομένου, στην οποία περιγράφεται το ακίνητο, κατά 
εμβαδόν, θέση και συντεταγμένες στο ελληνικό γεωδαιτικό σύστημα 
αναφοράς, εφόσον ο αιτών προσκομίζει τη σχετική απόφαση 
Περιβαλλοντικής Αδειοδότησης. 
Το τίμημα παραχώρησης ακινήτου με τη διαδικασία της παρούσας 
καθορίζεται από την Τριμελή Επιτροπή Καθορισμού Τιμήματος της παρ. 6. 
Ως Γραμματέας της Επιτροπής ορίζεται υπάλληλος της Διεύθυνσης 
Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων. 
11. Με απόφαση του αρμόδιου οργάνου του Υπουργείου Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων δύναται να παραχωρούνται κατά χρήση, έναντι 
τιμήματος, ακίνητα της περ. α) της παρ. 1, ανεξαρτήτως έκτασης, εφόσον 
εμπίπτουν εντός εγκεκριμένων Οργανωμένων Υποδοχέων Μεταποιητικών 
και Επιχειρηματικών Δραστηριοτήτων, με σκοπό την αναβάθμιση και 
εξυγίανσή τους, χωρίς δημοπρασία, μετά από αίτηση του αρμόδιου φορέα 
διαχείρισης του υποδοχέα, στην οποία περιγράφεται το ακίνητο, κατά 
εμβαδόν, θέση και συντεταγμένες στο ελληνικό γεωδαιτικό σύστημα 
αναφοράς. Η χρονική διάρκεια της παραχώρησης ορίζεται στην απόφαση 
του πρώτου εδαφίου, κατά ανώτατο όριο σαράντα (40) έτη, με δυνατότητα 
παράτασης για επιπλέον είκοσι (20) έτη, μετά από αίτηση του 
ενδιαφερόμενου. Στην απόφαση του πρώτου εδαφίου αναγράφονται 
επίσης οι όροι και οι προϋποθέσεις της παραχώρησης, ιδίως η χρονική 
διάρκειά της, το τίμημα, ο τρόπος και η έναρξη καταβολής του, καθώς και 
κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. Ο φορέας διαχείρισης του υποδοχέα 
δύναται να υπεκμισθώνει είτε κατά τμήματα, είτε στο σύνολό τους τα 
ακίνητα που του παραχωρήθηκαν με το τίμημα της παραχώρησης να 
ανέρχεται σε ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%), επί του εισπραττόμενου 
μισθώματος, εφαρμοζόμενου αναλογικά του άρθρου 9. Ο φορέας 
διαχείρισης οφείλει, εντός προθεσμίας τριών (3) ετών από την 
παραχώρηση, να προβεί σε κάθε εργασία διαμόρφωσης των ακινήτων και 
εντός προθεσμίας επιπλέον τριών (3) ετών να έχει εκμισθώσει τα 
παραχωρούμενα ακίνητα κατά τα άνω αναφερόμενα. Επίσης, οφείλει, 
εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός, να ενημερώσει το αρμόδιο όργανο του 
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Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων που εξέδωσε την 
απόφαση της παραχώρησης, τόσο για την ολοκλήρωση των εργασιών 
διαμόρφωσης των ακινήτων, όσο για την εκμίσθωσή τους. Σε διαφορετική 
περίπτωση ανακαλείται η παραχώρηση. 
12. Με απόφαση του αρμόδιου οργάνου του Υπουργείου Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων μετά από αίτηση της Ελληνικής Εταιρείας Δίκαιης 
Αναπτυξιακής Μετάβασης Α.Ε. (ΕΛΕ.Δ.Α.Μ.) με τον διακριτικό τίτλο 
«ΜΕΤΑΒΑΣΗ Α.Ε.» δύνανται να παραχωρούνται, κατά χρήση, έναντι 
τιμήματος, χωρίς δημοπρασία, ακίνητα της περ. α) της παρ. 1, ανεξαρτήτως 
έκτασης, εφόσον τα ακίνητα βρίσκονται εντός των Ζωνών 
Απολιγνιτοποίησης της παρ. 1 του άρθρου 155 του ν. 4759/2020 (Α’ 245), 
για δραστηριότητες του πρωτογενή τομέα, του τομέα μεταποίησης και 
εφοδιαστικής αλυσίδας, για καινοτόμες και νεοφυείς δραστηριότητες, 
καθώς και για επενδύσεις, όπως ίδρυση ή επέκταση βιοτεχνικών, 
βιομηχανικών και λοιπών εγκαταστάσεων, ίδρυση ή επέκταση 
ξενοδοχειακών μονάδων και επενδύσεις σε ανανεώσιμες πηγές ενέργειας 
ή και συστήματα αποθήκευσης. Η παραχώρηση γίνεται κατά ανώτατο όριο 
για σαράντα (40) έτη, με δυνατότητα παράτασης για επιπλέον είκοσι (20) 
έτη. 
Στη σχετική αίτηση περιγράφεται το ακίνητο, κατά εμβαδόν, θέση και 
συντεταγμένες στο ελληνικό γεωδαιτικό σύστημα αναφοράς. Στην ίδια 
απόφαση αναγράφονται επίσης οι όροι και οι προϋποθέσεις της 
παραχώρησης, η χρονική διάρκειά της, το τίμημα, ο τρόπος και η έναρξη 
καταβολής του, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 
Η «ΜΕΤΑΒΑΣΗ Α.Ε.» υπεκμισθώνει, είτε κατά τμήματα, είτε στο σύνολό 
τους, τα ακίνητα που της παραχωρήθηκαν. Το τίμημα της παραχώρησης 
ανέρχεται σε ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%), επί του εισπραττόμενου 
μισθώματος, για την υλοποίηση των ανωτέρω επενδυτικών σκοπών, 
εφαρμοζόμενου του άρθρου 9. Η «ΜΕΤΑΒΑΣΗ Α.Ε.» εντός προθεσμίας: α) 
έξι (6) ετών από την παραχώρηση, υπεκμισθώνει τα παραχωρούμενα 
ακίνητα, και β) εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την υπογραφή της 
σύμβασης υπεκμίσθωσης, ενημερώνει το αρμόδιο όργανο του Υπουργείου 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων που εξέδωσε την απόφαση της 
παραχώρησης για την υπεκμίσθωσή τους, άλλως ανακαλείται η 
παραχώρηση.». 

Άρθρο 48 

Ρυθμίσεις θεμάτων του Οργανισμού Ελληνικών Γεωργικών Ασφαλίσεων 

σχετικά με τις ζημιές που προκλήθηκαν λόγω χαλαζοπτώσεων και πυρκαγιών 

– Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 87 ν. 4975/2022 

Στην παρ. 1 του άρθρου 87 του ν. 4975/2022 (Α΄ 187) η ισχύουσα διάταξη 

αριθμείται ως περ. α) και στο τέλος αυτής προστίθεται περ. β) και η παρ. 1 

διαμορφώνεται ως εξής: 

«1. α) Ο Οργανισμός Ελληνικών Γεωργικών Ασφαλίσεων (ΕΛ.Γ.Α.), μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του, έως την 31η Δεκεμβρίου 2022, 

δύναται να χορηγεί στους δικαιούχους προκαταβολή έναντι της αποζημίωσης και 

να καθορίζει ποσοστό προκαταβολής διαφορετικό, ανά ζημιογόνο αίτιο ή ανά 

προϊόν ή ανά γεωγραφική ζώνη, κατά παρέκκλιση της παρ. 2 του άρθρου 12 και 

της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 3877/2010 (Α’ 160), της παρ. 1 του άρθρου 24 της 

υπ’ αρ. 157502/27.7.2011 κοινής απόφασης των Υπουργών Οικονομικών και 

Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων (Β’ 1668), της παρ. 1 του άρθρου 20 της υπ’ 

αρ. 157501/27.7.2011 κοινής απόφασης των Υπουργών Οικονομικών και 

Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων (Β’ 1669), καθώς και της παρ. 2 του άρθρου 7 

και της παρ. 1 του άρθρου 8 της υπ’ αρ. 425/42522/20.5.2013 κοινής απόφασης 

των Αναπληρωτών Υπουργών Οικονομικών και Αγροτικής Ανάπτυξης και 

Τροφίμων (Β’ 1239), για τις ζημιές που προκλήθηκαν σε αγροτικές καλλιέργειες 

και σε ζωικό κεφάλαιο από τις χαλαζοπτώσεις του Ιουνίου 2022, στις 

Περιφερειακές Ενότητες (ΠΕ) Καβάλας, Σερρών, Κιλκίς, στις Δημοτικές Κοινότητες 

Αθύρων, Δυτικού και Ραχώνας, της Δημοτικής Ενότητας Πέλλας, του Δήμου 

Πέλλας της Περιφερειακής Ενότητας Πέλλας, στη Δημοτική Κοινότητα 

Κουφαλίων, της Δημοτικής Ενότητας Κουφαλίων και στις Δημοτικές Κοινότητες 

Χαλκηδόνος, Ελεούσης, Βαλτοχωρίου, της Δημοτικής Ενότητας Χαλκηδόνος, του 

Δήμου Χαλκηδόνος, της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης, στον Δήμο 

Τοπείρου και στη Δημοτική Ενότητα Βιστωνίδος του Δήμου Αβδήρων της 

Περιφερειακής Ενότητας Ξάνθης. 

β) Για τις ανωτέρω ζημιές το ανώτατο ετήσιο όριο αποζημίωσης ανά αγροτεμάχιο 

δύναται να καθορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΛ.Γ.Α έως 

το εκατό τοις εκατό (100%) της ασφαλιζόμενης αξίας της παραγωγής του 

Η παρ. 1 του άρθρου 87 του ν. 4975/2022 έχει ως εξής:  
«1. Ο Οργανισμός Ελληνικών Γεωργικών Ασφαλίσεων (ΕΛ.Γ.Α.), μετά από 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του, έως την 31η Δεκεμβρίου 2022, 
δύναται να χορηγεί στους δικαιούχους προκαταβολή έναντι της 
αποζημίωσης και να καθορίζει ποσοστό προκαταβολής διαφορετικό, ανά 
ζημιογόνο αίτιο ή ανά προϊόν ή ανά γεωγραφική ζώνη, κατά παρέκκλιση 
της παρ. 2 του άρθρου 12 και της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 3877/2010 
(Α’ 160), της παρ. 1 του άρθρου 24 της υπ’ αρ. 157502/27.7.2011 κοινής 
απόφασης των Υπουργών Οικονομικών και Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων (Β’ 1668), της παρ. 1 του άρθρου 20 της υπ’ αρ. 
157501/27.7.2011 κοινής απόφασης των Υπουργών Οικονομικών και 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων (Β’ 1669), καθώς και της παρ. 2 του 
άρθρου 7 και της παρ. 1 του άρθρου 8 της υπ’ αρ. 425/42522/20.5.2013 
κοινής απόφασης των Αναπληρωτών Υπουργών Οικονομικών και 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων (Β’ 1239), για τις ζημιές που 
προκλήθηκαν σε αγροτικές καλλιέργειες και σε ζωικό κεφάλαιο από τις 
χαλαζοπτώσεις του Ιουνίου 2022, στις Περιφερειακές Ενότητες (ΠΕ) 
Καβάλας, Σερρών, Κιλκίς, στις Δημοτικές Κοινότητες Αθύρων, Δυτικού και 
Ραχώνας, της Δημοτικής Ενότητας Πέλλας, του Δήμου Πέλλας της 
Περιφερειακής Ενότητας Πέλλας, στη Δημοτική Κοινότητα Κουφαλίων, της 
Δημοτικής Ενότητας Κουφαλίων και στις Δημοτικές Κοινότητες 
Χαλκηδόνος, Ελεούσης, Βαλτοχωρίου, της Δημοτικής Ενότητας 
Χαλκηδόνος, του Δήμου Χαλκηδόνος, της Περιφερειακής Ενότητας 
Θεσσαλονίκης, στον Δήμο Τοπείρου και στη Δημοτική Ενότητα Βιστωνίδος 
του Δήμου Αβδήρων της Περιφερειακής Ενότητας Ξάνθης.». 
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αγροτεμαχίου που ζημιώθηκε, κατά παρέκκλιση των παρ. 5 και 6 του άρθρου 6 

του ν. 3877/2010 και της παρ. 2 του άρθρου 23 της υπ’ αρ. 157502/27.7.2011 

κοινής υπουργικής απόφασης.». 

 

32. Κατάργηση διατάξεων 

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης που προβλέπουν κατάργηση Καταργούμενες διατάξεις 

Άρθρο 27 
Καταργούμενες διατάξεις 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος, καταργούνται: 
α) οι παρ. 3, 4 και 5 του άρθρου 2 και τα άρθρα 3 έως 26 του ν. 1845/1989 (Α’ 
102), περί αγροτικής έρευνας, 
β) οι παρ. 1 έως 6, 8 και 9 του άρθρου 94 του ν. 2127/1993 (Α’ 48), περί του 
Ελληνικού Οργανισμού Γάλακτος και Κρέατος, 
γ) τα άρθρα 11 έως 23 του ν. 2520/1997 (Α’ 173), περί της σύστασης του 
Οργανισμού Γεωργικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και 
Απασχόλησης, 
δ) τα άρθρα 30 έως 43 του ν. 2637/1998 (Α’ 200), περί του Οργανισμού 
Πιστοποίησης και Επίβλεψης Γεωργικών Προϊόντων, 
ε) η περ. δ) της παρ. 1 του άρθρου 14β του ν. 3429/2005 (Α’ 314), περί 
συγχώνευσης νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου (ν.π.ι.δ.) στον ΕΛΓΟ - 
ΔΗΜΗΤΡΑ, 
στ) τα άρθρα 11, 15 και 16 του ν. 3698/2008 (Α’ 198), περί του Ελληνικού 
Οργανισμού Γάλακτος και Κρέατος, 
ζ) η περ. δ) της παρ. 1 του άρθρου 66 του ν. 4002/2011 (Α’ 180), περί συγχώνευσης 
ν.π.ι.δ. στον ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ, 
η) οι παρ. 2 έως 3β του άρθρου 55 του ν. 4235/2014 (Α’ 32), περί ρυθμίσεων για 
τον ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ, 
θ) η παρ. 2 του άρθρου 6 του ν. 4711/2020 (Α’ 145), περί ρυθμίσεων για τον ΕΛΓΟ 
- ΔΗΜΗΤΡΑ, 
ι) η υπ’ αρ. 188763/10.10.2011 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, περί της σύστασης του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ (Β΄ 
2284), 
ια) η υπ’ αρ. 6287/8.9.2021 απόφαση του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων, περί της οργάνωσης και λειτουργίας των Δημοσίων Ινστιτούτων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης αρμοδιότητας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης 
και Τροφίμων (Β’ 4213). 
 

`Αρθρο 2 
Χάραξη και άσκηση πολιτικής στους τομείς της αγροτικής έρευνας και 
τεχνολογίας 
…. 
3.   Με  απόφαση  του Υπουργού Γεωργίας και ύστερα από σύμφωνη γνώμη  
του Διοικητικού Συμβουλίου  (Δ.Σ.)  του  Εθνικού  Ιδρύματος  Αγροτικής  
`Ερευνας (ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.) μπορεί, κατά παρέκκλιση από κάθε γενική ή ειδική  
διάταξη,  να  ανατίθενται  απευθείας  με  σύμβαση  έργου  μελέτες  και  
αξιολογήσεις σε ειδικούς επιστήμονες, εμπειρογνώμονες, ειδικά  γραφεία  
ή  εταιρείες και γενικά σε νομικά πρόσωπα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής  
.Με την  ίδια  απόφαση  μπορεί  να  συνιστώνται  ομάδες  εργασίας  από  
ειδικούς   επιστήμονες   για   την   παρακολούθηση  της  σύνταξης  και  
αξιολόγησης καθώς και την εφαρμογή των πιο πάνω μελετών, εφ` όσον  δεν  
υπάρχουν ή δεν επαρκούν ιδρύματα αντίστοιχα του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. Τα μέλη των  
ομάδων  εργασίας  μπορεί  να  λαμβάνουν  αποζημίωση που καθορίζεται 
με  κοινή απόφαση των Υπουργών Γεωργίας και Οικονομικών. 
4. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Γεωργίας, ύστερα 
από εισήγηση του Δ.Σ. του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. ή άλλων οργανισμών που 
εποπτεύονται από το Υπουργείο Γεωργίας, μπορεί να συνιστώνται 
οργανισμοί ή εταιρείες στις οποίες μπορεί να μετέχουν το Δημόσιο, καθώς 
και άλλα νομικά πρόσωπα. Τα συνιστώμενα νομικά πρόσωπα λειτουργούν 
κατά τους κανόνες της ιδιωτικής οικονομίας, με σκοπό την εφαρμογή και 
αξιοποίηση των αποτελεσμάτων της αγροτικής έρευνας και τεχνολογίας  
5.    Με  απόφαση  του  Υπουργού  Γεωργίας,  που  δημοσιεύεται  στην  
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθμίζονται θέματα  αγροτικής  έρευνας  
που  διεξάγεται  στο ΕΘ.Ι. ΑΓ.Ε. ή σε άλλα ιδρύματα που εποπτεύονται από 
το  Υπουργείο Γεωργίας,  σχετικά  με  την  κατοχύρωση  και  προστασία  των  
δικαιωμάτων βιομηχανικής ιδιοκτησίας, την πνευματική ιδιοκτησία και τα  
σήματα,   η   διαδικασία   εκχώρησής   τους  και  κάθε  άλλη  αναγκαία  
λεπτομέρεια. 

… 
Άρθρο 3 

 
Σύσταση Εθνικού Ιδρύματος Αγροτικής έρευνας (ΕΘ.Ι.ΑΓ .Ε.) Επωνυμία 

έδρα Σκοπός 
 
 Συνιστάται νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα που εποπτεύεται από τον Υπουργό Γεωργίας με την επωνυμία 
,(Εθνικό ίδρυμα Αγροτικής έρευνας) (ΕΘ.I.ΑΓ.Ε.) με έδρα την Αθήνα. Η 
επωνυμία αυτή για τις σχέσεις του με τις χώρες του εξωτερικού αποδίδεται 
σε αγγλική μετάφραση.) 

`Αρθρο 4 
Αρμοδιότητες ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. 

 
1. Το ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. αποτελεί τον κύριο φορέα εφαρμογής της πολιτικής για την 
αγροτική έρευνα του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, 
είναι αρμόδιο για τη διεξαγωγή της με έμφαση την εφαρμοσμένη έρευνα, 
για την ανάπτυξη της τεχνολογίας και τεχνογνωσίας, καθώς και για την 
εισήγηση στον Υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, δια των 
αρμοδίων υπηρεσιών του Υπουργείου, της αγροτικής έρευνας και 
τεχνολογίας, που είναι αναγκαία για την αγροτική ανάπτυξη της χώρας." 
  Ειδικότερα το ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.: 
  α) Εφαρμόζει την πολιτική της αγροτικής έρευνας και τεχνολογίας του 
Υπουργείου Γεωργίας. 
  β) Αναλαμβάνει τη διεξαγωγή των ερευνητικών προγραμμάτων του 
Υπουργείου Γεωργίας ή φυσικών ή νομικών προσώπων και επίσης 
πραγματοποιεί για λογαριασμό τους μελέτες, εργαστηριακές αναλύσεις, 
διαγνώσεις, αξιολογήσεις ποικιλιών, φυτοφαρμάκων, μηχανημάτων και 
λιπασμάτων. 
 
  γ) Υποβάλλει τα πορίσματα των ερευνητικών προγραμμάτων στο 
Υπουργείο Γεωργίας. 
  δ) Ενεργεί για την κατοχύρωση και προστασία δικαιωμάτων βιομηχανικής 
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ιδιοκτησίας, πνευματικής ιδιοκτησίας και σημάτων στον τομέα της 
αγροτικής έρευνας που διεξάγεται στο ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. ή σε άλλα ιδρύματα ή 
νομικά πρόσωπα δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου ή ομάδες εργασίας που 
εκτελούν ερευνητικά προγράμματα για λογαριασμό του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. ή του 
Υπουργείου Γεωργίας, ελέγχει την κατοχύρωσή τους και παρέχει 
τεχνολογικές γνώσεις σε όλα τα σχετικά θέματα. 
  ε) Συλλέγει και αξιοποιεί επιστημονικές και τεχνολογικές πληροφορίες σε 
θέματα αγροτικής έρευνας και τεχνολογίας, τις οποίες μεταφέρει για την 
εφαρμογή τους στις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Γεωργίας και 
τους εποπτευόμενους από αυτό οργανισμούς, τις αγροτικές 
συνεταιριστικές οργανώσεις, ατομικές ή συλλογικές αγροτικές 
εκμεταλλεύσεις και επιχειρήσεις. 
  στ) Συνεργάζεται με διεθνείς οργανισμούς και οργανώσεις, με 
εκπαιδευτικά, επιστημονικά και ερευνητικά ιδρύματα και αναπτύσσει 
διεπιστημονικές σχέσεις σε θέματα αγροτικής έρευνας και τεχνολογίας με 
ιδρύματα της ημεδαπής και της αλλοδαπής. Διοργανώνει συνέδρια, 
διεθνείς συναντήσεις, σεμινάρια και διαλέξεις για την προαγωγή της 
αγροτικής έρευνας και τεχνολογίας, καθώς και της επιστημονικής 
ενημέρωσης. 
  ζ) Προκηρύσσει και χορηγεί υποτροφίες στο προσωπικό του. 
 
  η) Αντιμετωπίζει κάθε άλλο θέμα που έχει σχέση με την αγροτική έρευνα 
και τεχνολογία." 
   2.    Το   αντικείμενο   δραστηριότητας   του   Εθνικού   Οργανισμού  
Πολλαπλασιαστικού  Υλικού  (Ε.Ο.Π.Υ.),  τα  μέσα  για την επίτευξη των  
σκοπών του και οι πόροι του, όπως ορίζονται στις παρ. 3,4  και  5  του  
άρθρου 21 του ν.  1564/1985 (ΦΕΚ 164), περιέχονται στο ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.. 
   3. Τα Περιφερειακά Εργαστήρια Γεωργικών Εφαρμογών και Αναλύσεως 
Λιπασμάτων (Π.Ε.Γ.Ε.Α.Λ.) Λυκόβρυσης - Αττικής, Ξυλοκάστρου - Κορινθίας, 
Σίνδου - Θεσσαλονίκης, Κοζάνης, Κομοτινής, Λάρισας, Ιωαννίνων και 
Ηρακλείου - Κρήτης επανέρχονται στο Υπουργείο Γεωργίας.  
   4.   Με  κοινή  απόφαση  των  Υπουργών  Προεδρίας της Κυβέρνησης και  
Γεωργίας καθορίζονται οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Προστασίας 
Φυτών,  που περιέχονται στην αρμοδιότητα του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.. 
   5. Με κοινή απόφαση των υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Γεωργίας και του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού, 
ύστερα από πρόταση της Διεύθυνσης Ερευνας του Υπουργείου Γεωργίας, 
μπορεί να εκχωρούνται αρμοδιότητες του Υπουργείου Γεωργίας σε θέματα 
έρευνας σε νομικά πρόσωπα του δημόσιου τομέα. 
 

`Αρθρο 5 
Πόροι ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.- Ατέλειες και προνόμια - `Ελεγχος                     οικονομικής 

διαχείρισης 
 
   1. Πόροι του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε είναι: 
    α)  η  ετήσια  επιχορήγηση  από  τον  τακτικό   προϋπολογισμό   του 
Υπουργείου Γεωργίας. 
    β)   η  ετήσια  επιχορήγηση  από  τον  προϋπολογισμό  των  δημοσίων  
επενδύσεων του Υπουργείου Γεωργίας ή άλλου φορέα. 
    γ) επιχορηγήσεις από διεθνείς οργανισμούς. 
    δ)  έσοδα  από  την  εκτέλεση   ερευνητικών   έργων,   τη   διάθεση  
τεχνολογικών  προϊόντων  και  την  παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών στο 
 Δημόσιο, σε νομικά πρόσωπα δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου και ιδιώτες. 
    ε) έσοδα από την εκμετάλλευση της περιουσίας του, 
    στ) δωρεές και άλλες παροχές τρίτων, 
    ζ) έσοδα από οποιαδήποτε άλλη πηγή, 
 
  2. Τα έσοδα του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. κατατίθενται σε τραπεζικό λογαριασμό, ο 
οποίος διακινείται με γραπτές εντολές, που υπογράφονται από το γενικό 
διευθυντή του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. και από το διευθυντή της Διεύθυνσης 
Οικονομικού της κεντρικής υπηρεσίας του ΕΘ.I.Αγ.Ε. ή από τους νόμιμους 
αναπληρωτές τους. 
   3.   Με  απόφαση του Υπουργού Γεωργίας, ύστερα από σύμφωνη γνώμη 
του Δ.Σ. του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., ρυθμίζεται  κάθε  αναγκαία  λεπτομέρεια  για  την  
εφαρμογή του άρθρου αυτού. 
 
   4.  Το ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. απαλλάσσεται από δικαστικά τέλη για όλες τις δίκες  του 
και απολαμβάνει όλες τις ατέλειες και τα δικαστικά και  δικονομικά  
προνόμια που έχει το Δημόσιο. 
   5.   Ο  ετήσιος  τακτικός  έλεγχος  της  οικονομικής διαχείρισης του  
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. γίνεται μέσα στους δύο πρώτους μήνες  κάθε  έτους  από  δύο  
ορκωτούς  λογιστές, που ορίζονται από το Σώμα Ορκωτών Λογιστών, 
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ύστερα  από αίτηση του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., και αφορά το προηγούμενο έτος. Η 
έκθεση του  ελέγχου υποβάλλεται στον Υπουργό Γεωργίας μέχρι την  31η  
Μαρτίου  του 
 ίδιου  έτους.  Ο ετήσιος ισολογισμός και η έκθεση των ορκωτών λογιστών  
δημοσιεύονται υποχρεωτικά σε δύο τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες  
των 
 Αθηνών, μία πρωινή και μία απογευματινή.  
   Ο  υπουργός  Γεωργίας  μπορεί να διατάξει οποτεδήποτε έκτακτο έλεγχο  
της διαχείρισης του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. Οι  δαπάνες  του  ελέγχου  βαρύνουν  το 
 ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. 
 

Άρθρο 6 
Οργανα διοίκησης του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.  

Ώργανα διοίκησης του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. είναι το Διοικητικό συμβούλιο (Δ.Σ.) και ο 
Πρόεδρος του Δ.Σ.. 

 
Άρθρο 7 

 Διοικητικό συμβούλιο 
 
 1. Το Διοικητικό συμβούλιο (Δ. Σ.) αποτελείται από δεκαπέντε μέλη ως 
εξής: 
 α) Τον Γενικό Διευθυντή του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.. 
 β) Τον Πρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., με τον 
αναπληρωτή του. 
 γ) Τρεις επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους γεωτεχνικής ειδικότητας 
(γεωπόνου, δασολόγου, κτηνιάτρου, γεωλόγου, ιχθυολόγου), που έχουν 
συμβάλει σημαντικά στην αγροτική έρευνα, με τους αναπληρωτές τους, και 
ιδίως καθηγητές Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) εν ενεργεία 
ή μη εκ των οποίων, προκειμένου περί καθηγητών Α.Ε.Ι., ο ένας προτείνεται 
από τον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, με τον αναπληρωτή 
του. 
 δ) `Εναν υπάλληλο του Υπουργείου Ανάπτυξης, με βαθμό Γενικού 
Διευθυντή ή Διευθυντή, με τον αναπληρωτή του, που προτείνονται από τον 
Υπουργό Ανάπτυξης. 
 ε) Τρεις εκπροσώπους του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων, εκ των οποίων δύο υπάλληλοι με βαθμό Γενικού Διευθυντή ή 
Διευθυντή, με τους αναπληρωτές τους. 
 στ) `Εναν επιστήμονα κύρους, με τον αναπληρωτή του, που προτείνονται 
από το Γεωτεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας (ΓΕΩΤ.Ε.Ε.). 
 ζ) `Εναν εκπρόσωπο των ερευνητών του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., με τον αναπληρωτή 
του, που εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία από το ερευνητικό προσωπικό 
του. 
 η) `Έναν εκπρόσωπο του μη ερευνητικού προσωπικού του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. και 
των αποσπασμένων στο Ίδρυμα αυτό υπαλλήλων, με τον αναπληρωτή του, 
που εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία. 
 θ) `Εναν εκπρόσωπο της Πανελλήνιας Συνομοσπονδίας Ενώσεων 
Γεωργικών Συνεταιρισμών (ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ.), με τον αναπληρωτή του, που 
προτείνονται από το Δ.Σ. της ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ.. 
 
 ι) `Εναν εκπρόσωπο των γεωργικών βιομηχανιών ή των επιχειρήσεων 
γεωργικής έρευνας, παραγωγής ή διακίνησης πολλαπλασιαστικού υλικού 
ή γεωργικών φαρμάκων, με τον αναπληρωτή του. 
 ια) ̀ Εναν εκπρόσωπο των ενώσεων ή συλλόγων προστασίας καταναλωτών, 
με τον αναπληρωτή του. 
 2. Τα μέλη του Δ.Σ., με τους αναπληρωτές τους, ορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. Με την ίδια απόφαση ως 
Πρόεδρος του Δ.Σ. ορίζεται ένα από τα μέλη που αναφέρονται στην 
περίπτωση γ` της παραγράφου 1. Αν ως πρόεδρος ορίζεται εν ενεργεία 
καθηγητής Α.Ε.Ι., πρέπει αυτός να ανήκει στην κατηγορία μελών Δ.Ε.Π. 
μερικής απασχόλησης. 
 Τον Πρόεδρο του Δ.Σ., όταν δεν υπάρχει, κωλύεται ή απουσιάζει, 
αναπληρώνει ο Γενικός Διευθυντής του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.. 
 Χρέη γραμματέα εκτελεί υπάλληλος του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. που ορίζεται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 3. Η διάρκεια της θητείας των μελών του Δ.Σ. είναι από ένα (1) μέχρι δύο 
(2) έτη και μπορεί να ανανεώνεται Αν εκλείψει ή παραιτηθεί τακτικό μέλος 
του Δ.Σ. και δεν είναι δυνατή η αναπλήρωσή του από το αντίστοιχο 
αναπληρωματικό, διορίζεται νέο τακτικό μέλος μαζί με το αναπληρωματικό 
του για το υπόλοιπο της θητείας που εκλέγεται ή ορίζεται ανάλογα με την 
περίπτωση. Μέχρι τον ορισμό του νέου μέλους εφαρμόζονται ανάλογα οι 
διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 13 του ν. 2690/ 1999 (ΦΕΚ 45 Α`). 
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 4. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μετέχει, χωρίς ψήφο, ο νομικός σύμβουλος 
του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.. 
 5. Η αμοιβή του Προέδρου του Δ.Σ. καθορίζεται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων. 
 6. Στον πρόεδρο και στα μέλη του Δ.Σ., στο νομικό σύμβουλο και στο 
γραμματέα, για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του συμβουλίου 
αυτού, καταβάλλεται αποζημίωση, το ύψος της οποίας καθορίζεται με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων. 

 
`Αρθρο 8 

Αρμοδιότητες - Λειτουργία Δ.Σ. 
 
 1. Το Δ.Σ. εκπροσωπεί το ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. και έχει τις εξής αρμοδιότητες: 
  α) Καταρτίζει τους Κανονισμούς Οργανωτικής Διάρθρωσης και 
Λειτουργίας, Κατάστασης Προσωπικού, Προμηθειών και Οικονομικής 
Διαχείρισης του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., οι οποίοι εγκρίνονται με απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
Γεωργίας και του κατά περίπτωση συναρμόδιου Υπουργγό και 
δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
  β) Συγκροτεί το Επιστημονικό Συμβούλιο (Ε.Σ.) του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. και τα 
Επιστημονικά Συμβούλια των Εθνικών Ινστιτούτων Αγροτικής `Έρευνας 
(Ε.Σ.Ε.Ι.). 
γ) Αποφασίζει, ύστερα από εισήγηση του Ε.Σ. την εξειδίκευση της 
ερευνητικής πολιτικής των εθνικών Ινστιτούτων Αγροτικής `Ερευνας, 
σύμφωνα με τη γενικότερη πολιτική της αγροτικής έρευνας του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και είναι υπεύθυνο για την 
υλοποίηση κυρίως της εφαρμοσμένης αγροτικής έρευνας. 
δ) Διαχειρίζεται την περιουσία και τους πόρους του ΕΘ.Ι.ΑΓ .Ε.. Ποσοστό 
των πόρων που προέρχεται από τα έσοδα που προβλέπονται από τις 
διατάξεις των περιπτώσεων δ και ε της παραγράφου 1 του άρθρου 5 και 
δεν υπερβαίνει το ένα τρίτο αυτών ετησίως μπορεί να διατίθεται με 
απόφαση του Δ.Σ. του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. για την αντιμετώπιση του προγράμματος 
δράσης του. Το Δ.Σ. αποφασίζει για τη σύναψη δανείων, την αποδοχή των 
κάθε είδους επιχορηγήσεων, χρηματοδοτήσεων, δωρεών και εισφορών 
τρίτων, την ανάθεση μελετών και έργων σε τρίτους, την αγορά και πώληση, 
εκμίσθωση, μίσθωση και χρηματοδοτική μίσθωση κινητών και ακινήτων. Η 
απόφαση για τη σύναψη δανείων, την αγορά ή πώληση ακινήτου 
εγκρίνεται από τον Υπουργό γεωργίας. Το Δ.Σ. μπορεί να συγκροτεί 
επιτροπές και ομάδες εργασίας. Στις επιτροπές και ομάδες εργασίας 
μπορεί να συμμετέχουν και πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη των 
συλλογικών οργάνων ή προσωπικό του ΕΘ.I.ΑΓ.Ε.. Με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και γεωργίας ρυθμίζονται τα 
θέματα που αφορούν το ύψος της αποζημίωσης των μελών που 
συμμετέχουν στις επιτροπές και στις ομάδες εργασίας. Η εκτός έδρας 
αποζημίωση και τα οδοιπορικά έξοδα των μελών αυτών καθορίζονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2685/1999, όπως ισχύουν κάθε φορά. Το 
Δ.Σ. αποφασίζει για τη σύναψη των συμβάσεων παροχής υπηρεσιών, 
μελετών και προμηθειών για θέματα που άπτονται των σκοπών και της 
λειτουργίας του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.. Η σύναψη και η εκτέλεση των συμβάσεων 
διέπονται από τις διατάξεις του κοινοτικού και εθνικού δικαίου και των 
Κανονισμών Προμηθειών και Οικονομικής Διαχείρισης του ΕΘ.I.ΑΓ.Ε.." 
  ε) Με εισήγηση του Γενικού Διευθυντή καταρτίζει και υποβάλλει στον 
Υπουργό Γεωργίας για έγκριση τον ετήσιο προϋπολογισμό, ισολογισμό και 
απολογισμό, καθώς και τις απαραίτητες τροποποιήσεις, που γίνονται στον 
προϋπολογισμό κατά τη διάρκεια της τρέχουσας χρήσης του. 
ζ) Προκηρύσσει τις κενές θέσεις και προσλαμβάνει το ερευνητικό καιτο 
λοιπό Προσωπικό του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. Χορηγεί στο προσωπικό ερευνητικές και 
εκπαιδευτικές άδειες, σύμφωνα με τον Κανονισμό Κατάστασης 
Προσωπικού. 
  Μεταθέτει ή αποσπά τους ερευνητές και το λοιπό προσωπικό του 
ιδρύματος, σύμφωνα με τον Κανονισμό Κατάστασης Προσωπικού. 
  η) Αποφασίζει την απονομή τιμητικών μεταλλείων, διπλωμάτων, 
βραβείων, 
για την αναγνώριση εξαιρετικά δημιουργικής επιστημονικής και 
τεχνολογικής έρευνας ή προσφοράς σε πάσης φύσεως φυσικά και νομικά 
πρόσωπα. 
  θ) Επιτρέπεται να μεταβιβάζει αρμοδιότητές του προς τον Πρόεδρο του 
Δ.Σ., το Γενικό Διευθυντή και τους Διευθυντές των Περιφερειακών 
Ιδρυμάτων Αγροτικής ̀ Ερευνας, "καθώς και σε άλλα στελέχη του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε." 
  ι) Αποφασίζει για θέματα της αρμοδιότητάς του, που παραπέμπονται από 
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τον Υπουργό Γεωργίας ή εισάγονται από το Γενικό Διευθυντή, το Ε.Σ. του 
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. και τα Ε.Σ.Ε.Ι. 
 
  ια) Αποφασίζει για κάθε άλλο θέμα που αφορά το ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. και δεν 
είναι αρμόδιο άλλο όργανο." 
1.α. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. είναι ο νόμιμος εκπρόσωπος του 
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., προίσταται των υπηρεσιών και υπογράφει όλα τα έγγραφα. Τις 
αρμοδιότητες αυτές μπορεί να μεταβιβάζει κατά περίπτωση στο Γενικό 
Διευθυντή, στους Διευθυντές και σε στελέχη του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.." 
   2.   Το  Δ.Σ.  συγκαλείται με έγγραφη πρόσκληση του προέδρου τακτικά  
μία φορά το μήνα και εκτάκτως, όταν το κρίνει απαραίτητο ο πρόεδρος  ή  
το  ζητήσουν  εγγράφως  επτά  από  τα μέλη του. Του Δ.Σ.  προεδρεύει ο  
πρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. 
3. Το Δ.Σ. έχει απαρτία όταν είναι παρόντα τουλάχιστον οκτώ από τα μέλη 
του, μεταξύ των οποίων περιλαμβάνονται υποχρεωτικά ο Πρόεδρος του 
Δ.Σ. και ο Γενικός Διευθυντής. 
   4.  Εισηγητής για όλα τα  θέματα  είναι  ο  γενικός  διευθυντής  του  
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., εξουσιοδοτημένα από το γενικό διευθυντή στελέχη του ή άλλο  
μέλος του Δ.Σ., που ορίζεται από τον πρόεδρο. 
  5. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. και ο Γενικός Διευθυντής δεν έχουν δικαίωμα  
ψήφου στις συνεδριάσεις του Δ.Σ., στις οποίες συζητούνται θέματα  
σχετικά με τη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Δ.Σ. σε αυτούς. 
   6.   Τα  πρακτικά  του  Δ.Σ.  υπογράφονται  από  τον  πρόεδρο και το 
 γραμματέα του, αφού προηγουμένως επικυρωθούν από το Δ.Σ.. 
   7.  Με απόφαση του Δ.Σ., που εγκρίνεται από  τον  Υπουργό  Γεωργίας, 
 καθορίζεται κάθε άλλη λεπτομέρεια σχετική με τον τρόπο λειτουργίας του 
 Δ.Σ.. 

Άρθρο 9 
Γενικός Διευθυντής - Αρμοδιότητες 

 
  1. Ο Γενικός Διευθυντής του ΕΘ.I.ΑΓ.Ε. έχει τα προσόντα του ερευνητή Α`, 
αναγνωρισμένη προσφορά στην έρευνα, καθώς και πλούσια και 
αποδεδειγμένη διοικητική εμπειρία και διορίζεται με τετραετή θητεία με 
απόφαση του Υπουργού Γεωργίας, η οποία εκδίδεται ύστερα από εισήγηση 
του Δ.Σ. του EΘ.I.AΓ.E. 
  Για το διορισμό ακολουθείται η εξής διαδικασία: 
  α) Η πλήρωση της θέσης του Γενικού Διευθυντή προκηρύσσεται από το 
Δ.Σ. του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. έξι τουλάχιστον μήνες πριν από τη λήξη της θητείας του 
υπηρετούντος Γενικού Διευθυντή, με ανάλογη εφαρμογή των κανόνων που 
προβλέπονται από την παράγραφο 5 του άρθρου 17 του νόμου αυτού, για 
την 
προκήρυξη της πλήρωσης των θέσεων των ερευνητών. 
  β) Για τα επιστημονικά προσόντα των υποψηφίων γνωμοδοτεί στο Δ.Σ. το 
Ε.Σ. του ΕΘ.Ι.ΑΓ..Ε. 
  γ) Για τη διαπίστωση των διοικητικών ικανοτήτων των υποψηφίων το Δ.Σ. 
ζητά τη γνώμη ειδικού συμβούλου επιχειρήσεων, στον οποίο ανατίθεται το 
έργο αυτό με δημόσιο διαγωνισμό, σύμφωνα με το εδάφιο γ` της 
παραγράφου 2 του άρθρου 1 του "Κανονισμού Προμηθειών του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε." 
(ΦΕΚ 419 Β). 
   2. Η θέση του Γενικού Διευθυντή είναι πλήρους και αποκλειστικής 
απασχόλησης. Αν στη θέση του Γενικού Διευθυντή διοριστεί δημόσιος 
υπάλληλος, ο υπάλληλος αυτός αποσπάται στο ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. για όσο χρονικό 
διάστημα διαρκεί η θητεία του και η μισθοδοσία του βαρύνει εξ ολοκλήρου 
το ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. Αν για τη θέση του Γενικού Διευθυντή επιλεγεί ερευνητής του 
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., μετά τη λήξη της θητείας του ο ερευνητής επανέρχεται 
αυτοδικαίως στη θέση που κατείχε πριν από την επιλογή του ή στη θέση 
που έχει προαχθεί 
  3. Ο Γενικός Διευθυντής για το χρόνο της θητείας του ασφαλίζεται στον 
ασφαλιστικό οργανισμό κύριας και επικουρικής ασφάλισης του 
προσωπικού του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., εφόσον κατά τον ίδιο χρόνο δεν καλύπτεται 
αντίστοιχα από άλλη κύρια και επικουρική ασφάλιση. 
  4. Στο Γενικό Διευθυντή καταβάλλεται μηνιαία αντιμισθία, το ύψος της 
οποίας καθορίζεται με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Γεωργίας, 
που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
  (5. Ο Γενικός Διευθυντής έχει τις εξής αρμοδιότητες: 
  α) Αναπληρώνει τον Πρόεδρο του Δ.Σ. όταν αυτός κωλύεται, απουσιάζει ή 
δεν υπάρχει 
   β) Είναι προϊστάμενος των υπηρεσιών και του προσωπικού του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. 
   γ) Εισηγείται στο Δ.Σ. τη μετάθεση και απόσπαση του προσωπικού του 
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. 
 δ) Υπογράφει όλα τα έγγραφα του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. 
 ε) Φροντίζει για την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. 
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στ) Φροντίζει για την κατάρτιση του προϋπολογισμού, ισολογισμού και 
απολογισμού του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., που τίθενται στη κρίση του Δ.Σ. του 
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε). 
 
  6. Ο Γενικός Διευθυντής επιτρέπεται να μεταβιβάζει αρμοδιότητές του σε 
στελέχη του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. 
  7. Το Γενικό Διευθυντή, όταν δεν υπάρχει, απουσιάζει ή κωλύεται, 
αναπληρώνει ένας από τους Διευθυντές της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. που ορίζεται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ." 
 

Άρθρο 10 
 Επιστημονικό Συμβούλιο ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. -Αρμοδιότητες 1. Το Επιστημονικό 
Συμβούλιο είναι επταμελές και αποτελείται από: 
 α) Πέντε (5) επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους, με αξιόλογο 
ερευνητικό και συγγραφικό έργο στην αγροτική έρευνα και τεχνολογία, 
από τους οποίους τέσσερις (4) καθηγητές Ανώτατου Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος ή ερευνητές βαθμίδας Α` εν ενεργεία ή μη, που ορίζονται με 
τους αναπληρωτές τους από τον Υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων. 
 β) Δύο (2) ερευνητές βαθμίδας Α` , που εκλέγονται μαζί με τους 
αναπληρωτές τους με μυστική ψηφοφορία από το σύνολο του ερευνητικού 
προσωπικού του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.. 
 Τον πρόεδρο του Ε.Σ. μαζί με τον αναπληρωτή του ορίζει ο Υπουργός 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων από τους επιστήμονες της περίπτωσης 
α` . 
 Τα θέματα στο Ε.Σ. εισηγείται ο γενικός διευθυντής του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., ο οποίος 
μετέχει στις συνεδριάσεις χωρίς ψήφο. 
 Στις συνεδριάσεις του Επιστημονικού Συμβουλίου μπορεί να συμμετέχει, 
χωρίς ψήφο, ο Πρόεδρος του Δ.Σ του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.. 
 
 2. Τα μέλη του Ε.Σ. με τους αναπληρωτές τους διορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
 3. Η θητεία των μελών του Ε .Σ. είναι από ένα (1) μέχρι δύο (2) έτη και 
μπορεί να ανανεώνεται 
 4. Χρέη γραμματέα του Ε.Σ. ασκεί υπάλληλος του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. που ορίζεται 
από τον γενικό διευθυντή του. 
 5. Για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του Ε.Σ. ο πρόεδρος, τα μέλη 
και ο γραμματέας λαμβάνουν αποζημίωση, που καθορίζεται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων. 
 6. Με τον κανονισμό οργανωτικής διάρθρωσης και λειτουργίας του 
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. ρυθμίζεται κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για τη λειτουργία 
του Ε.Σ.. 
 7. Το Ε.Σ. έχει τις εξής αρμοδιότητες: α) Αξιολογεί και αποτιμά το 
ερευνητικό έργο των ινστιτούτων και συντάσσει ετήσια έκθεση για την 
εξέλιξη των ερευνητικών προγραμμάτων, την οποία και υποβάλλει στο Δ.Σ. 
του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.. 
 β) Εισηγείται την έγκριση των ερευνητικών προγραμμάτων των 
ινστιτούτων του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. με προτεραιότητα την εφαρμοσμένη αγροτική 
έρευνα. 
 γ) Εισηγείται στο Δ.Σ. το διορισμό ή την πρόσληψη και την προαγωγή του 
ερευνητικού προσωπικού, με γνώμη της οικείας επιτροπής της παρ. 8 του 
άρθρου αυτού. 
 δ) Εισηγείται στο Δ.Σ. το διορισμό των διευθυντών των Ινστιτούτων του 
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. ή την ανανέωση της θητείας τους. 
 ε) Γνωμοδοτεί σε ειδικά ερωτήματα και σε κάθε άλλο θέμα που 
παραπέμπει σε αυτό το Δ.Σ.. 
στ) Γνωμοδοτεί για την ύπαρξη των απαραίτητων επιστημονικών 
προσόντων κατά τη διαδικασία του διορισμού του γενικού διευθυντή. 
 8. Για την υποβοήθηση του έργου του Ε.Σ. συνιστώνται με απόφαση του 
Δ.Σ. του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. επιτροπές κρίσης ερευνητικών προγραμμάτων και 
αποτελεσμάτων των προγραμμάτων έρευνας κατά ειδικότητα, καθώς και 
επιτροπές αξιολόγησης για διορισμό, πρόσληψη και προαγωγή 
ερευνητικού προσωπικού. Με την ίδια απόφαση καθορίζεται το 
αντικείμενο κάθε επιτροπής και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.  

Άρθρο 11 
Διάρθρωση ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. 

 
 1. Το ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. αποτελείται από την Κεντρική Υπηρεσία (Κ. Υ.) και τα 
Ινστιτούτα. 
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 2. Με απόφαση του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων μπορεί 
να αναδιαρθρώνονται (με ενοποίηση ή κατάργηση) οι υφιστάμενες 
περιφερειακές μονάδες του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. ως Ινστιτούτα, να συνιστώνται 
αναμορφώνονται, συγχωνεύονται ή να καταργούνται Ινστιτούτα του 
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.." 
 

Άρθρο 12 
Διευθυντής Ινστιτούτου -Αρμοδιότητες 

 1. Ο διευθυντής του ινστιτούτου διορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. του 
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. και είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. 
 2. Ο διευθυντής του ινστιτούτου πρέπει να έχει τα προσόντα του ερευνητή 
βαθμίδας Α` ή Β`, αναγνωρισμένη προσφορά σε ερευνητικούς τομείς 
συναφείς με δραστηριότητα του ινστιτούτου, εμπειρία μεταφοράς 
τεχνογνωσίας και αποτελεσμάτων έρευνας στην πράξη, καθώς και 
αποδεδειγμένη διοικητική ικανότητα. 
 3. Η πλήρωση των κενών θέσεων των διευθυντών των ινστιτούτων 
προκηρύσσεται με απόφαση του Δ.Σ.. 
 4. Η διαδικασία και κάθε άλλη λεπτομέρεια επιλογής των διευθυντών 
γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 8, 10 και 13 του νόμου αυτού, 
καθώς και στις σχετικές διατάξεις του Κανονισμού Προσωπικού του 
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.. 
 5. Η θητεία του διευθυντή ινστιτούτου είναι από ένα (1) μέχρι δύο (2) έτη 
και μπορεί να ανανεώνεται μετά από γνώμη του Ε.Σ. του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.. 
Διευθυντής Ινστιτούτου μετά από τριετή συνεχή θητεία μπορεί αν ζητήσει 
να κριθεί από το Ε.Σ. του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. για ένταξη στη βαθμίδα για την οποία 
εκρίθη ότι είχε τα προσόντα κατά την πρόσληψή του. Διευθυντής 
Ινστιτούτου ύστερα από εξαετή συνεχή θητεία εντάσσεται με αίτησή του 
αυτοδικαίως στη βαθμίδα αυτή. 
 6. Οι αρμοδιότητες του διευθυντή ινστιτούτου είναι οι εξής: 
 α) Προίσταται των υπηρεσιών του ινστιτούτου. 
 β) Εκπροσωπεί το ινστιτούτο στις αρμόδιες αρχές της ημεδαπής και 
αλλοδαπής. 
 γ) Αποφασίζει για τα θέματα διοίκησης και διαχείρισης του ινστιτούτου, 
που δεν υπάγονται στην αρμοδιότητα του Δ.Σ.. 
 δ) Συντάσσει ύστερα από εισήγηση του Ε.Σ.Ι. το γενικό πρόγραμμα (ετήσιο 
και πολυετές) των δραστηριοτήτων, καθώς και τον προϋπολογισμό του 
ινστιτούτου, με βάση τις κατευθυντήριες γραμμές του γενικού 
προγράμματος δραστηριοτήτων του Δ.Σ.. 
 ε) Συντάσσει ύστερα από εισήγηση του Ε.Σ.Ι. την ετήσια έκθεση 
πεπραγμένων και τον ισολογισμό του ινστιτούτου. 
 στ) Αποφασίζει για κάθε άλλο θέμα σχετικό με τη λειτουργία του 
ινστιτούτου που δεν ανατίθεται στο Ε.Σ. του ινστιτούτου και δεν υπάγεται 
στην αρμοδιότητα του Δ.Σ. 

Άρθρο 13 
Επιστημονικό Συμβούλιο του Ινστιτούτου (Ε.Σ.Ι.) -Αρμοδιότητες 

 
 1. α) Το Ε.Σ.Ι. αποτελείται από τρία (3), πέντε (5) ή επτά (7) μέλη, αναλόγως 
του μεγέθους του ινστιτούτου, των δραστηριοτήτων του και του αριθμού 
του ερευνητικού προσωπικού που υπηρετεί σε αυτό. Ο αριθμός των μελών 
του Ε.Σ.Ι. καθορίζεται κάθε φορά από το Δ.Σ.. 
 β) Τα μέλη του Ε.Σ.Ι. επιλέγονται από το Ε.Σ. του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. μεταξύ των 
ερευνητών των βαθμίδων Α και Β` του αντίστοιχου ινστιτούτου ή και 
επιστημόνων που δεν υπηρετούν σε αυτό και έχουν τα ανάλογα 
επιστημονικά προσόντα και ερευνητική δραστηριότητα σχετική με τη 
δραστηριότητα του ινστιτούτου. Στην τελευταία περίπτωση εφαρμόζονται 
οι διατάξεις του άρθρου 22 του παρόντος νόμου. 
 γ) Το Ε.Σ.Ι. συγκροτείται με απόφαση του Δ.Σ. και η θητεία του είναι από 
ένα (1) μέχρι δύο (2) έτη. Με την ίδια απόφαση ορίζεται και ο πρόεδρός 
του. 
 2. Οι αρμοδιότητες του Ε.Σ.Ι. είναι οι εξής: 
 α) Παρακολουθεί την εκτέλεση και αξιολογεί τα αποτελέσματα των 
ερευνητικών προγραμμάτων του ινστιτούτου. 
 β) Εισηγείται στον διευθυντή του ινστιτούτου το γενικό πρόγραμμα 
δραστηριοτήτων, τον προϋπολογισμό. ισολογισμό και την έκθεση 
πεπραγμένων του ινστιτούτου, καθώς και τη λήψη κάθε μέτρου για την 
αύξηση της παραγωγικότητάς του. 
 γ) Γνωμοδοτεί σε ειδικά ερωτήματα και κάθε άλλο θέμα που 
παραπέμπεται σε αυτό από τον διευθυντή του ινστιτούτου. 
 δ) Γνωμοδοτεί στο Ε.Σ. για το διορισμό και ανανέωση της θητείας του 
διευθυντή. 

Άρθρο 14 
Οργάνωση του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. 
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 Με τον Κανονισμό Οργανωτικής Διάρθρωσης και Λειτουργίας του 
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. καθορίζονται η οργάνωση, διάρθρωση, στελέχωση, λειτουργία 
και οι αρμοδιότητες της Κεντρικής Υπηρεσίας και των Ινστιτούτων του 
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα ή αναγκαία λεπτομέρεια, που 
δεν ρυθμίζονται από το νόμο αυτόν. Με τον ίδιο κανονισμό μπορεί επίσης 
να καθορίζονται θέματα σχετικά με τις αρμοδιότητες και τη λειτουργία του 
Ε.Σ. και των Ε.Σ.Ι. του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. και να ρυθμίζεται κάθε άλλο σχετικό θέμα." 

Αρθρο 15 
Προσωπικό του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. 

  Το Προσωπικό του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. διακρίνεται σε ερευνητικό, τεχνικό 
(ειδικό επιστημονικό και μη), διοικητικό, οικονομικό και σε προσωπικό 
υποστήριξης. 
  

Άρθρο 16 
Ερευνητικό προσωπικό -Διαδικασία διορισμού ή πρόσληψης και 

προαγωγής 
 1. Το ερευνητικό προσωπικό κατέχει θέσεις ερευνητών που 
κατατάσσονται σε τέσσερις βαθμίδες Α`, Β`, Γ , Δ` με τους εξής αντίστοιχους 
τίτλους: 
 Τακτικός ερευνητής -βαθμίδα Α` 
 Αναπληρωτής ερευνητής -βαθμίδα Β` 
 Εντεταλμένος ερευνητής -βαθμίδα Γ` 
 Δόκιμος ερευνητής -βαθμίδα Δ` . 
 Οι ερευνητές των βαθμίδων Δ. και Γ` προσλαμβάνονται με τριετή θητεία, 
που μπορεί να παραταθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου αυτού. 
 2. Προσόντα διορισμού ή πρόσληψης και προαγωγής που απαιτούνται για 
κάθε βαθμίδα ορίζονται τα εξής: 
 α) Για τη βαθμίδα Δ` : Διδακτορικό δίπλωμα σε ειδικότητα σχετική με την 
αγροτική έρευνα. Γνώσεις και ικανότητα για υπεύθυνη εκτέλεση μιας 
φάσης ή ενός τμήματος ερευνητικού έργου, που να αποδεικνύονται από 
επίσημα στοιχεία. 
 β) Για τη βαθμίδα Γ`: Εκτός από τα παραπάνω προσόντα, απαιτείται ο 
ερευνητής να έχει την ικανότητα να σχεδιάζει και να εκτελεί ερευνητικά 
έργα, να κατανέμει τμήματα ή φάσεις του έργου σε άλλους ερευνητές και 
να τους καθοδηγεί ή επιβλέπει Επίσης απαιτείται να έχει κάνει πρωτότυπες 
δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά διεθνώς αναγνωρισμένου 
κύρους. 
 γ) Για τη βαθμίδα Β` : Εκτός από τα παραπάνω προσόντα, απαιτείται ο 
ερευνητής να έχει την ικανότητα να οργανώνει και να διευθύνει ερευνητικά 
προγράμματα, να συντονίζει και να κατευθύνει την έρευνα στα επί μέρους 
έργα του ερευνητικού προγράμματος και να προωθεί πρωτοποριακές ιδέες 
στην επιστήμη και την τεχνολογία. 
 Επίσης απαιτείται να έχει κάνει πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε 
επιστημονικά περιοδικά διεθνώς αναγνωρισμένου κύρους και να έχει 
αναγνωρισμένη από άλλους ερευνητές συμβολή στην πρόοδο της 
επιστήμης. 
 δ) Για τη βαθμίδα Α`: Εκτός από τα παραπάνω προσόντα, απαιτείται ο 
ερευνητής να έχει την ικανότητα να αναπτύσσει την έρευνα σε νέους 
τομείς, να συντονίζει δραστηριότητες σε ευρύτερα πεδία έρευνας, να 
συμβάλλει στη χάραξη ερευνητικής πολιτικής, να έχει αναγνωρισθεί 
διεθνώς για τη συμβολή του σε επιστημονικούς τομείς της ειδικότητάς του 
και να έχει πλούσιο συγγραφικό έργο σε μονογραφίες ή δημοσιεύσεις σε 
περιοδικά διεθνώς αναγνωρισμένου κύρους. 
 3. Στα κριτήρια αξιολόγησης που αναφέρονται στην προηγούμενη 
παράγραφο λαμβάνονται υπόψη κατά περίπτωση διπλώματα 
ευρεσιτεχνίας του κρινομένου και η συμμετοχή του στην ανάπτυξη νέων 
μεθόδων και προιόντων. Πρόσθετα προσόντα μπορεί να προβλεφθούν 
στον κανονισμό κατάστασης προσωπικού του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.. Με τον ίδιο 
κανονισμό ρυθμίζεται και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια, σχετική με την 
κατάσταση του ερευνητικού προσωπικού. 
 4. Οι προβλεπόμενες οργανικές θέσεις ερευνητικού προσωπικού είναι 
ενιαίες για όλες τις βαθμίδες. 
 5. Η πλήρωση των κενών θέσεων του ερευνητικού προσωπικού στα 
ινστιτούτα του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. γίνεται ύστερα από προκήρυξη, στην οποία 
ορίζονται και οι βαθμίδες. 
 Η προκήρυξη δημοσιεύεται δύο τουλάχιστον φορές σε δύο ημερήσιες 
εφημερίδες της Αθήνας και δύο της Θεσσαλονίκης, καθώς και σε μία της 
έδρας του ινστιτούτου. 
 Η προκήρυξη κοινοποιείται και στις πρεσβείες της Ελλάδας στην 
αλλοδαπή, όπου υπάρχουν Ελληνες επιστήμονες. 
 6. Για την πρόσληψη και την προαγωγή αποφασίζει το Δ.Σ. μετά σύμφωνη 
γνώμη του Ε.Σ., ύστερα από αιτιολογημένη έκθεση της τριμελούς 
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επιτροπής που αναφέρεται στην παράγραφο 8 του άρθρου 10 του νόμου 
αυτού. 
 7. Για την προαγωγή στη βαθμίδα Γ` απαιτείται τριετής θητεία στη βαθμίδα 
Δ` και θετική κρίση κατά την παράγραφο 6 του άρθρου αυτού. Αν ο 
κρινόμενος δεν κριθεί προακτέος, η θητεία του παρατείνεται για δύο (2) 
έτη, μετά δε τη λήξη της επανακρίνεται Αν κατά την επανάκριση δεν κριθεί 
προακτέος, απολύεται 
 8. Για την προαγωγή στη βαθμίδα Β` απαιτείται τριετής θητεία στη 
βαθμίδα Γ` και θετική κρίση κατά την παράγραφο 6 του άρθρου αυτού. Αν 
ο κρινόμενος δεν κριθεί προακτέος, η θητεία του παρατείνεται δύο φορές 
για δύο (2) έτη κάθε φορά. Κατά τη λήξη καθεμιάς θητείας επανακρίνεται 
Αν και μετά την τελευταία κρίση δεν κριθεί προακτέος, η θητεία του δεν 
ανανεώνεται Στην περίπτωση αυτή μπορεί να ζητήσει με αίτησή του, μέσα 
σε προθεσμία τριών (3) μηνών από την κοινοποίηση σε αυτόν της κρίσης 
να μεταφερθεί στο προσωπικό της περίπτωσης α` της παραγράφου 2 του 
άρθρου 20 του νόμου αυτού με απόφαση του Δ.Σ. του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. και ύστερα 
από γνώμη του Ε.Σ.Ι. ή σε προσωποπαγή θέση υπαλλήλου του Υπουργείου 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, ανάλογα με τα προσόντα του, οπότε 
λαμβάνει τις αποδοχές της θέσης αυτής. Η θέση αυτή καταργείται μετά την 
αποχώρησή του, με οποιονδήποτε τρόπο και αν γίνει αυτή. Κατά το 
διάστημα από τη λήξη της θητείας μέχρι την οριστική κρίση για μεταφορά 
στη θέση την οποία ζήτησε, ο ερευνητής παραμένει στη θέση του και 
λαμβάνει τις αποδοχές του. 
 9. Ο Ερευνητής της βαθμίδας Β` προάγεται ύστερα από αίτησή του, 
εφόσον έχει τετραετή υπηρεσία στη βαθμίδα αυτή και έχει κριθεί θετικά 
κατά τη διαδικασία της παραγράφου 6 του άρθρου αυτού. Αν η κρίση δεν 
είναι θετική, επανακρίνεται κάθε τρία (3) έτη. 
 10. Ερευνητής που έχει διακριθεί με τη συγγραφική του επίδοση, τη διεθνή 
προβολή στο χώρο της αγροτικής έρευνας και γενικά τη συμβολή του στην 
προώθηση της επιστήμης και της τεχνολογίας, μπορεί να κριθεί προακτέος 
κατ` εξαίρεση για ανώτερη βαθμίδα με απόφαση του Δ.Σ. του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. 
ύστερα από σύμφωνη γνώμη του Ε.Σ.. Για την εφαρμογή της διάταξης 
αυτής ακολουθείται η διαδικασία της παραγράφου 6 του άρθρου αυτού. 
 
 11. Οι βαθμίδες της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού είναι ανεξάρτητες 
και αυτοτελείς. Οι νομοθετημένες θέσεις μπορούν, ανάλογα με τις ανάγκες 
του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., να καταλαμβάνονται από ερευνητές Δ., Γ`, Β` , Α., βαθμίδας 
αδιακρίτως, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού. Η κατανομή των 
κενών οργανικών θέσεων στις βαθμίδες γίνεται κάθε έτος μέχρι τέλος 
Μαρτίου, με απόφαση του Δ.Σ. του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.. 
 12. Οι κρίσεις που προβλέπονται στο άρθρο αυτό γίνονται μέχρι τέλους 
Μαίου κάθε έτους." 

Άρθρο 18 
Αποδοχές ερευνητικού προσωπικού 

 Οι διατάξεις του άρθρου 17του Ν.2530/1997 (ΦΕK 218 Α), όπως κάθε φορά 
ισχύουν, εφαρμόζονται και στο ερευνητικό προσωπικό του ΕΘ.I.ΑΓ .Ε. των 
αντίστοιχων βαθμίδων.)) 

Άρθρο 18α 
Αποδοχές μη ερευνητικού προσωπικού 

  Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών κρι Γεωργίας, που 
εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Δ.Σ. του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. και δημοσιεύεται 
στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται οι αποδοχές του μη 
ερευνητικού προσωπικού του Ιδρύματος αυτού. Οι αποδοχές δεν μπορεί 
να είναι κατώτερες από τις αποδοχές των αντίστοιχων κλάδων του 
προσωπικού του Υπουργείου Γεωργίας, όπως αυτές διαμορφώνονται κάθε 
φορά με τα κάθε είδους επιδόματα του Ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α)." 

`Άρθρο 19 
Ερευνητική άδεια - Απονομή βραβείου 

   1. Το Δ.Σ.  του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε με πρόταση του Ε.Σ.  μπορεί να χορηγεί στο  
ερευνητικό προσωπικό κατά το μήνα Ιούνιο κάθε έτους ερευνητικές άδειες  
με  αποδοχές  για  το εξωτερικό ή εσωτερικό διάρκειας μέχρι ενός έτους 
 για κάθε εξαετία υπηρεσίας. 
   Το ερευνητικό προσωπικό για να λάβει την ερευνητική άδεια, πρέπει να 
 έχει προϋπηρεσία τουλάχιστον έξι ετών σε θέματα έρευνας. 
   Σκοπός της χορήγησης της ερευνητικής άδειας είναι ο εμπλουτισμός των  
γνώσεων του ερευνητή με τη συμμετοχή  του  σε  ερευνητικά  προγράμματα 
 ερευνητικού  ή  ανώτατου  εκπαιδευτικού  ιδρύματος  του  εξωτερικού  ή  
εσωτερικού. 
   Το ερευνητικό αυτό προσωπικό δικαιούται, επί πλέον των αποδοχών του,  
να λαμβάνει υποτροφία ή να μισθοδοτείται από  ίδρυμα  εξωτερικού.   Σε  
περίπτωση  που  η  ερευνητική  άδεια  χρησιμοποιείται  σε  ίδρυμα  του  
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εσωτερικού μπορεί να λαμβάνει επί πλέον αποδοχές από  το  ίδρυμα  αυτό  
μέχρι το τριάντα τοις εκατό των αποδοχών και τα έξοδα κίνησης. 
   Το  ερευνητικό προσωπικό που έλαβε ερευνητική άδεια υποχρεούται 
μετά  την  επανοδό  του  να  υπηρετήσει  στο  ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.   για  μία  τριετία  
τουλάχιστον.  Σε  περίπτωση  αθέτησης της υποχρέωσης αυτής, δεν μπορεί  
για μια πενταετία να διορισθεί στο δημόσιο τομέα. 
   2. `Υστερα από αξιολόγηση από το  Ε.Σ.   της  εκτέλεσης  ερευνητικού  
προγράμματος  και  με  πρόταση  του  Δ.Σ  του  ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.,  ο Υπουργός  
Γεωργίας  μπορεί  να  απονέμει  ειδικά  βραβεία  για  την   αναγνώριση  
εξαιρετικά δημιουργικής επιστημονικής ή τεχνολογικής έρευνας. 
   Το  είδος  του  βραβείου  η  επιτροπή αξιολόγησης, το ύψος του τυχόν  
χρηματικού ποσού και οι διαδικασίες απονομής καθορίζονται  με  
απόφαση του  Υπουργού  Γεωργίας. Το χρηματικό αυτό ποσό δε 
συνυπολογίζεται για 
 τον καθορισμό του επιτρεπόμενου ανώτατου ορίου αποδοχών,  που  
ισχύουν  στο δημόσιο τομέα. 
   3.    Με   κοινή  απόφαση  των  Υπουργών  Οικονομικών,  Βιομηχανίας, 
 Ενέργειας και Τεχνολογίας και Γεωργίας όσον αφορά την αγροτική έρευνα,  
καθορίζονται  οι  προϋποθέσεις  επιχορήγησης  ενώσεων   και   συλλόγων 
 εφευρετών   ή   επιστημόνων   καθώς   και  συνεταιρισμών  και  ενώσεων  
παραγωγικών μονάδων  που  αποβλέπουν  στην  ανάπτυξη  ερευνητικών  
και  τεχνολογικών  εγκαταστάσεων  και  προτύπων, στην από κοινού 
αξιοποίηση  ερευνητικών  αποτελεσμάτων  ή  στην  παρουσίαση  
εφευρέσεων   ή   νέων  προϊόντων και μεθόδων σε εκθέσεις και συνέδρια. 
   4.   Με  κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Οικονομικών,  
Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας και Γεωργίας,  όσον  αφορά  την  
αγροτική  έρευνα ρυθμίζονται ο διαδικασίες χορήγησης κρατικών 
βραβείων  ή και οικονομικής ενίσχυσης εφευρετών, εργαζομένων σε 
επιχειρήσεις και  οποιουδήποτε άλλου  σύμβαλλει  στην  ανάπτυξη  της  
τεχνολογίας,  στην  εκλαίκευση  και  διάδοση  των  επιστημονικών  και 
τεχνολογικών γνώσεων  καθώς και στην δημιουργία τεχνολογικών 
εκθετηρίων και μουσείων. 
 

Άρθρο 20 
Τεχνικό - Διοικητικό - Οικονομικό - Προσωπικό 

Υποστήριξης και έκτακτο προσωπικό 
Νομικός Σύμβουλος 

  1. Το τεχνικό προσωπικό εκτελεί ειδικές επιστημονικές και τεχνικές 
εργασίες που έχουν σχέση με την υποδομή και τη λειτουργία του 
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., την υποστήριξη της αγροτικής έρευνας, την ανάπτυξη της 
τεχνολογίας, τη σύνδεση της έρευνας με τις εφαρμογές και την προσφορά 
υπηρεσιών σε τρίτους. 
  2. Το τεχνικό προσωπικό διακρίνεται ανάλογα με τα προσόντα του σε : 
  α) Ειδικούς επιστήμονες κατόχους διδακτορικού διπλώματος ή 
μεταπτυχιακού τίτλου ή πτυχιούχους Α.Ε.Ι. με ειδικές γνώσεις και εμπειρία 
σε θέματα υποδομής και υποστήριξης της αγροτικής έρευνας και 
τεχνολογίας. 
  β) Τεχνολόγους πτυχιούχους Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 
(Τ.Ε.Ι.) με εξειδίκευση και εμπειρία σε θέματα υποδομής και υποστήριξης 
της αγροτικής έρευνας και τεχνολογίας. 
  γ) Τεχνικούς, απόφοιτους Τεχνικού - Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου 
(Τ.Ε.Ε.), Τεχνικού ή Πολυκλαδικού Λυκείου ή αναγνωρισμένης Τεχνικής 
Σχολής μέσης εκπαίδευσης. 
  3. Το διοικητικό και οικονομικό προσωπικό αποτελείται από υπαλλήλους 
κατόχους διδακτορικού διπλώματος ή μεταπτυχιακού τίτλου ή 
πτυχιούχους Α:Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. ή αποφοίτους Λυκείου και στελεχώνει τις 
διοικητικές και οικονομικές υπηρεσίες για την υποστήριξη της λειτουργίας 
τους. 
  4. Το προσωπικό υποστήριξης εξυπηρετεί ανάγκες των διοικητικών, 
οικονομικών και τεχνικών υπηρεσιών και απαρτίζεται από κατόχους 
τουλάχιστον απολυτηρίου υποχρεωτικής εκπαίδευσης. 
  5. Για την κάλυψη παροδικής φύσης εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. μπορεί να προσλαμβάνεται έκτακτο 
προσωπικό με σύμβαση ορισμένου χρόνου ή έργου σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις. 
  6. Στο ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. συνιστώνται οι ακόλουθες τρεις οργανικές θέσεις 
δικηγόρων με έμμισθη εντολή: 
α) Μία θέση νομικού συμβούλου στην οποία προσλαμβάνεται, με 
απόφαση του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., που εγκρίνεται από τον Υπουργό γεωργίας και 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, δικηγόρος παρ` Αρείω 
Πάγω. Οι αποδοχές του καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομίας και οικονομικών, γεωργίας και Δικαιοσύνης.) 
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  β) Δύο θέσεις δικηγόρων που προσλαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 11 του Ν. 1649/1986 (ΦΕΚ 149 Α`), όπως αντικαταστάθηκαν με 
το άρθρο 18 του Ν.1868/1989 (ΦΕΚ 230 Α`). 
 

Άρθρο 21 
Κανονισμός κατάστασης προσωπικού – Κανονισμός  οικονομικής 

διαχείρισης 
 1. Μέσα σε ένα έτος από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού το Δ.Σ. του 
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. καταρτίζει τους κανονισμούς κατάστασης προσωπικού και 
οικονομικής διαχείρισης του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. και τους υποβάλλει στον Υπουργό 
Γεωργίας για έγκριση και δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
2. Με τον κανονισμό κατάστασης προσωπικού καθορίζεται το σύνολο των 
οργανικών θέσεων του προσωπικού του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. που αναφέρεται στο 
άρθρο 16, οι οποίες κατανέμονται κατά αρμοδιότητα και διαρθρώνονται 
σε βαθμούς και καθορίζονται τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα των 
υποψηφίων για το διορισμό τους στις θέσεις αυτές. Η εμπειρία και η 
εξειδίκευση των υποψηφίων αποδεικνύονται με έγγραφα. Επίσης 
ρυθμίζονται θέματα που αφορούν στα προσόντα για το διορισμό και την 
προαγωγή του τεχνικού, διοικητικού, οικονομικού και του προσωπικού 
υποστήριξης, τα καθήκοντα του προσωπικού, τις κάθε είδους άδειες, τη 
μετάθεση, απόσπαση και μετακίνησή του, την πειθαρχική δικαιοδοσία και 
διαδικασία, τα πειθαρχικά αδικήματα και τις ποινές, τη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης, καθώς και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την 
υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού. Με τον ίδιο κανονισμό μπορεί να 
καθορίζεται και ο αριθμός των έκτακτων υπαλλήλων διαφόρων 
ειδικοτήτων.    
   3. Με τον κανονισμό οικονομικής διαχείρισης καθορίζονται ο τρόπος 
οικονομικής διαχείρισης του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. το λογιστικό του σύστημα, οι 
δαπάνες και ο έλεγχός τους. 

Άρθρο 22 
Επισκέπτες  και  συνεργαζόμενοι ερευνητές,        μέλη Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ Ε.Π.),                       μεταπτυχιακοί φοιτητές. 
   1.    Για   την   εξυπηρέτηση   προσθέτων  αναγκών  των  ερευνητικών  
προγραμμάτων των ινστιτούτων μπορεί να απασχολείται το εξής επί  πλέον  
ερευνητικό προσωπικό 
    α)  Επισκέπτες  εμπειρογνώμονες  ερευνητές  ημεδαποί ή αλλοδαποί με 
 προσόντα ερευνητή της βαθμίδας Α  ή  Β  που  προσλαμβάνονται  για  την 
 υποβοήθηση προκαθορισμένου ερευνητικού προγράμματος του 
ινστιτούτου με απόφαση  του  Δ.Σ. του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.  Η διαδικασία πρόσληψης, 
οι αποδοχές  και τα έξοδα μετακίνησής τους καθώς και κάθε άλλη σχετική  
λεπτομέρεια  καθορίζονται   με  απόφαση  των  Υπουργών  Προεδρίας  της  
Κυβέρνησης,  Οικονομικών και Γεωργίας ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του 
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε..  Το προσωπικό αυτό απασχολείται με σχέση εργασίας ορισμένου 
χρόνου. 
  β) Συνεργαζόμενοι ερευνητές με προσόντα αντίστοιχα του ερευνητή της 
βαθμίδας  Δ.  Στο προσωπικό αυτό χορηγείται υποτροφία από το ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε 
 με απόφαση του Δ.Σ. Η υποτροφία παρέχεται το πολύ  για  ένα  έτος  και  
μπορεί να παραταθεί για άλλο ένα έτος.  Αν δεν υπάρχουν συνεργαζόμενοι 
ερευνητές με τα προσόντα της βαθμίδας  Δ,  μπορεί  να  προσλαμβάνονται 
ερευνητές που έχουν ερευνητικό έργο σε  επίπεδο διδακτορικής διατριβής, 
με απόφαση  του  Δ.Σ  του  ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., ύστερα  από  εισήγηση  του  Ε.Σ.Ι..  Το 
προσωπικό αυτό απασχολείται με  σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου. 
    γ) Μέλη του Δ.Ε.Π για μερική ερευνητική  απασχόληση  σε  ερευνητικό  
πρόγραμμα.    Το   προσωπικό  αυτό  προσλαμβάνεται  με  σύμβαση  έργου  
διαρκείας ενός έτους με απόφαση του Δ.Σ.  του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.  Τα μέλη  του  
Δ.Ε.Π.   δικαιούνται  ερευνητική αμοιβή μέχρι τριάντα πέντε τοις εκατό  των 
ακαθαρίστων αποδοχών τους. Το ύψος της αμοιβής  αυτής  καθορίζεται  με  
απόφαση  του  Δ.Σ  του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., μέσα στα όρια των διατάξεων του  
άρθρου 6 του ν.  1256/1982.  Η απασχόληση αυτή δε λογίζεται ως  κατοχή  
δεύτερης θέσης. 
    δ)  Μεταπτυχιακοί φοιτητές των Α.Ε.Ι. για την εκπόνηση διδακτορικής  
διατριβής  ή  λήψη  μεταπτυχιακού  διπλώματος.   Οι  παραπάνω  φοιτητές 
 γίνονται  δεκτοί ως μεταπτυχιακοί υπότροφοι με απόφαση του Δ.Σ. ύστερα 
 από εισήγηση του Ε.Σ.  και  σύμφωνη  γνώμη  της  μεταπτυχιακής  σχολή. 
Στους  φοιτητές  αυτούς  χορηγείται  ετήσια  υποτροφία,  με  δυνατότητα  
ανανέωσης για δύο ακόμη έτη.  Αν δεν έχει ιδρυθεί  μεταπτυχιακή  σχολή  
απαιτείται  σύμφωνη  γνώμη  του οικείου τομέα του αντίστοιχου τμήματος  
του Α.Ε.Ι.  Οι υπότροφοι έχουν την ασφάλιση που προβλέπεται κάθε  φορά  
για  τους  φοιτητές  των  Α.Ε.Ι.   Το  ινστιτούτο  μπορεί επί πλέον με  δαπάνες 
του να ασφαλίζει τους υποτρόφους σε ασφαλιστικούς  φορείς  για  ειδικούς  
κινδύνους,  που δημιουργούνται κατά τη διάρκεια της έρευνας,  στην οποία 
ασχολούνται.  
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   2. Το ερευνητικό προσωπικό της παραγράφου 1 δε συμμετέχει στα 
όργανα  διοίκησης του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. 
   3.  Ο αριθμός του  ερευνητικού  προσωπικού  της  παραγράφου  1,  που 
 μπορεί  να  απασχοληθεί  σε κάθε ινστιτούτο καθορίζεται με απόφαση του 
 Δ.Σ.   του  ΕΘ.Ι.  ΑΓ.Ε.,  ύστερα  από  εισήγηση  του  διευθυντή   του 
ινστιτούτου και του Ε.Σ.Ι. 

Άρθρο 23 
 

Σχέσεις αγροτικής έρευνας με Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι και ερευνητικά ιδρύματα 
   1.   Με  απόφαση  του  Δ.Σ.   του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., ύστερα από πρόταση του  
διευθυντή του  ινστιτούτου  οι  ερευνητές  του  ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.  μπορεί  να  
υπηρετούν  ως  ειδικοί  επιστήμονες  ή επισκέπτες καθηγητές στα Α.Ε.Ι.  και 
Τ.Ε.Ι.  με  ετήσια  σύμβαση  μερικής  απασχόλησης  και  αντίστοιχη  αμοιβή.   
Οι λεπτομέρειες της διαδικασίας για την έγκριση της παραπάνω  
απασχόλησης καθορίζονται με τον κανονισμό  κατάστασης  προσωπικού  
του  ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. Η απασχόληση αυτή δε λογίζεται ως κατοχή δεύτερης θέσης. 
   2.   Το  ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.  μπορεί να συνεργάζεται με άλλα κέντρα αγροτικής 
έρευνας του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή να διεξάγει κοινά ερευνητικά  
προγράμματα. 
                            `Αρθρο 24 
         Σύνταξη, έγκριση και χρηματοδότηση ερευνητικών                             
προγραμμάτων. 
   1. Το ερευνητικό πρόγραμμα συντάσσεται από  ομάδα  ερευνητών  ή  από  
μεμονωμένους ερευνητές οποιασδήποτε βαθμίδας. 
   2.  Η σύνταξη του ερευνητικού προγράμματος γίνεται με βάση το γενικό  
πρόγραμμα  δραστηριότητας  του  ινστιτούτου  και αφού ληφθούν υπόψη 
οι  ιδιαίτερες συνθήκες που επικρατούν στην  ευρύτερη  περιοχή  της  έδρας  
του.  Το  ερευνητικό  πρόγραμμα μπορεί να καλύπτει και ανάγκες φυσικών  
προσώπων δημόσιων ή ιδιωτικών φορέων, με την προϋπόθεση ότι οι  
φορείς  αναλαμβάνουν τη χρηματοδότηση του προγράμματος και αυτό 
εντάσσεται στα  πλαίσια του σκοπού του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.. 
   3.   Η  σύνταξη,  υποβολή, αξιολόγηση, έγκριση, διαδικασία καθώς και  
κάθε   άλλη   σχετική   λεπτομέρεια   των   ερευνητικών   προγραμμάτων  
καθορίζονται  με  απόφαση  του Δ.Σ. του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. ύστερα από εισήγηση  
του Ε.Σ. 
   4.  Η χρηματοδότηση είναι αποκλειστική κατά  πρόγραμμα  και  βαρύνει  
τις πιστώσεις του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.  Κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια ρυθμίζεται  με 
απόφαση του Δ.Σ. του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε..  
   5.  Στους ερευνητές που απασχολούνται πέρα από τα καθήκοντά τους και  
το ωράριο εργασίας σε ερευνητικά προγράμματα, που χρηματοδοτούνται 
από τρίτους  μπορεί  να  καταβάλλεται  με απόφαση του Δ.Σ. του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.,  
πρόσθετη αμοιβή που δεν μπορεί να υπερβαίνει  το  τριάντα  πέντε  τοις  
εκατό των ακαθάριστων αποδοχών τους. 

Άρθρο 25 
Ενοποίηση, αναδιάρθρωση, κατάργηση και μεταφορά υπηρεσιών έρευνας 

- Περιουσιακά στοιχεία 
1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης και Γεωργίας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, οι περιφερειακές υπηρεσίες έρευνας (ινστιτούτα, ιδρύματα, 
κέντρα, σταθμοί) μπορεί να ενοποιούνται αναδιαρθρώνονται, 
καταργούνται και μεταφέρονται στο ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.. 
2. Η ακίνητη περιουσία που κατά χρήση ανήκει στις πιο πάνω Υπηρεσίες, 
ιδρύματα και σταθμούς περιέρχεται κατά νομή και κατοχή στο ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε., 
διαγραφομένων των μεταγραφών που έγιναν εξαιτίας της διάταξης που 
αντικαθίσταται με πράξη του Υπουργού Γεωργίας. 
 Η νομή και κατοχή της ακίνητης περιουσίας που κατά χρήση ανήκε στα 
Περιφερειακά Εργαστήρια Γεωργικών Εφαρμογών και Αναλύσεως 
Λιπασμάτων (Π.Ε.Γ.Ε.Α.Λ.) επανέρχεται στο Υπουργείο Γεωργίας. Με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Γεωργίας καθορίζονται τα 
όργανα παράδοσης και παραλαβής της περιουσίας των Περιφερειακών 
Εργαστηρίων Γεωργικών Εφαρμογών και Αναλύσεως Λιπασμάτων 
(Π.Ε.Γ.Ε.Α.Λ.), που επανέρχεται στο Υπουργείο Γεωργίας, ο τύπος και το 
περιεχόμενο του σχετικού πρωτοκόλλου, οι ειδικότεροι όροι και 
προϋποθέσεις επαναφοράς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

Άρθρο 26 
Μεταβατικές διατάξεις. 

   1. Το επιστημονικό προσωπικό, που υπηρετεί κατά  τη  δημοσίευση  του  
νόμου   αυτού   στις   περιφερειακές  υπηρεσίες  έρευνας  (ινστιτούτα,  
ιδρύματα, κέντρα, σταθμούς) του Υπουργείου Γεωργίας και στο  Μπενάκειο 
Φυτοπαθολογικό Ινστιτούτο (Μ.Φ.Ι.), μπορεί να ζητήσει μέσα σε τέσσερις  
μήνες  από  τη  δημοσίευση  του  νόμου  αυτού  να κριθεί για ένταξη σε  
βαθμίδες ερευνητικού προσωπικού σύμφωνα με  τις  διατάξεις  του  νόμου  
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αυτού.  Η ένταξη γίνεται σε αντίστοιχη βαθμίδα ερευνητή, ανάλογα με τα  
προσόντα που έχει  ο  ενδιαφερόμενος  ύστερα  από  κρίση  της  ειδικής  
επιτροπής  της  παραγράφου  8.  Μέχρι την ένταξή του το προσωπικό αυτό  
εξακολουθεί να παρέχει τις υπηρεσίες του με το ίδιο νομικό καθεστώς. 
   2.  Σε περίπτωση αρνητικής κρίσης για ένταξη στις πιο πάνω  βαθμίδες  η  
ειδική  επιτροπή  κρίσης  μπορεί  να αποφασίσει, ύστερα από σύμφωνη  
γνώμη του Δ.Σ., την ένταξη του  πιο  πάνω  προσωπικού  σε  υφιστάμενες  
κενές   θέσεις   ή  συνιστώμενες  ανάλογα  με  τα  προσόντα  του,  που  
προβλέπονται στην παράγραφο 1 ή στην  παράγραφο  3  περίπτωση  α`  του  
άρθρου 20. 
   3.   Το  επιστημονικό  προσωπικό  της παραγράφου 1 μπορεί να ζητήσει  
μέσα σε έξι μήνες  από  τη  δημοσίευση  του  νόμου  αυτού,  να  κριθεί  
απευθείας  για  ένταξή  του  στο  προσωπικό  της  παραγράφου  1  ή της  
περίπτωσης α` της παραγράφου 3 του άρθρου 20, ανάλογα με  τα  
προσόντα  του. 
   4.  Το επιστημονικό προσωπικό της παραγράφου 1 δεν υποβάλλουν 
αίτηση για  ένταξη  ή δεν αποδέχονται την ένταξή τους, καθώς και το 
προσωπικό για το οποίο οι κρίσεις των παραγράφων 1, 2  και  3  είναι  
αρνητικές, μετατίθεται  σε άλλη υπηρεσία του Υπουργείου Γεωργίας ή 
παραμένουν στο  Μ.Φ.Ι. 
   5.  Όσοι από το προσωπικό των παραγράφων 1, 6, 7 και 11 του  άρθρου 
 αυτού  εντάσσονται  σε  θέσεις  ερευνητή  βαθμίδας Δ και δεν κρίνονται 
προακτέοι σε θέσεις ερευνητή βαθμίδας  Γ  εντάσσονται  αυτοδικαίως  σε  
προσωποπαγείς  θέσεις της περίπτωσης α` της παραγράφου 3 του άρθρου 
20  ή μεταφέρονται με  αίτησή  τους  σε  αντίστοιχη  θέση  του  Υπουργείου  
Γεωργίας ή του Μ.Φ.Ι. ανάλογα με τα προσόντα τους.  
   6.   Επιστήμονες  χωρίς  διδακτορικό δίπλωμα, κάτοχοι αναγνωρισμένου  
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών (Μaster,D.E.A.  κ.λ.π.), που υπηρετούν σε  
ερευνητικά ιδρύματα  του  Υπουργείου  Γεωργίας,  ή  επιστήμονες  χωρίς  
μεταπτυχιακό  τίτλο  σπουδών, με συνεχή υπηρεσία σε ερευνητικά ιδρύατα  
του Υπουργείου Γεωργίας τουλάχιστον πέντε ετών, μπορεί να κριθούν  από  
την ειδική επιτροπή κρίσης της παραγράφου 8 για ένταξη στις θέσεις των  
παραγράφων 1 και 2.  Σε περίπτωση θετικής κρίσης για ένταξη σε βαθμίδα  
ερευνητή  κατατάσσονται σε προσωποπαγείς θέσεις και εξελίσσονται μέχρι  
τη βαθμίδα Β με βάση το σύνολο του ερευνητικού τους έγου σύμφωνα με 
το  άρθρο 17, με εξαίρεση την  κατοχή  του  διδακτορικού  διπλώματος.   Οι  
θέσεις  αυτές καταργούνται, όταν κενωθούν κατά οποιονδήποτε τρόπο.  Σε  
περίπτωση  αρνητικής  κρίσης  μετατίθενται  σε   άλλη   υπηρεσία   του 
Υπουργείου Γεωργίας. 
   7.   Όσοι  από  το  επιστημονικό  προσωπικό,  που  υπηρετεί κατά τη  
δημοσίευση του νόμου  αυτού  σε  ερευνητικά  ιδρύματα  του  Υπουργείου 
 Γεωργίας,  εκπονούν  διδακτορική  διατριβή  σχετική  με το αντικείμενο  
απασχόλησής τους, παραμένουν σε προσωποπαγείς θέσεις έως τη  λήψη  
του  διδακτορικού διπλώματος και κατά ανώτατο όριο μέχρι τρία χρόνια 
από τη δημοσίευση  του  νόμου  αυτού,  όταν  αποκτήσουν  διδακτορικό 
δίπλωμα,  κρίνονται για ένταξη σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο άρθρο 
17. Αν κριθεί  αρνητικά ή δε λάβει διδακτορικό δίπλωμα μέσα στην πιο 
πάνω  προθεσμία,  ο  ενδιαφερόμενος  μπορεί  να  ζητήσει,  μέσα  σε  δύο  
μήνες  από  τη  γνωστοποίηση της κρίσης ή  την  εκπνοή  της  τριετούς  
προθεσμίας,  να ενταχθεί στον κλάδο των ειδικών τεχνικών επιστημόνων 
του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. Αν κριθεί αρνητικά, μετατίθεται σε υπηρεσία του Υπουργείου 
Γεωργίας. 
   8.   Η  ειδική  επιτροπή κρίσης συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού  
Γεωργίας, ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του  ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.,  και  αποτελείται από: 
α) έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Γεωργίας, ως πρόεδρο,    β)  δύο 
αναγνωρισμένου κύρους επιστήμονες με πλούσιο συγγραφικό και  
ερευνητικό έργο στο χώρο της αγροτικής έρευνας, γ) δύο εκλεγμένους 
εκπροσώπους του  επιστημονικού  προσωπικού,  που υπηρετούν  κατά  τη  
δημοσίευση του νόμου αυτού σε ερευνητικά ιδρύματα του Υπουργείου 
Γεωργίας. 
   Η απόφαση αυτή δημοσιεύεται στην Εφημερίδα Κυβερνήσεως. Με 
απόφαση του Υπουργού Γεωργίας, ύστερα από εισήγηση της  πιο  πάνω 
ειδικής   επιτροπής,  συγκροτούνται  τριμελείς  επιτροπές  κριτών  που 
αποτελούνται από επιστήμονες  αναγνωρισμένου  κύρους,  των  οποίων  τα  
γνωστικά  αντικείμενα καλύπτουν ή είναι συγγενή με τις ειδικότητες των  
κρινομένων για ένταξη. 
   Αντικείμενο των επιτροπών αυτών είναι η αξιολόγηση των  τυπικών  και 
ουσιαστικών  προσόντων  των  κρινόμενων για ένταξη και η εισήγηση στην  
ειδική επιτροπή, η οποία αποφασίζει τελικά για την  ένταξη  τους  κατά  
βαθμίδα. 
9. Υπάλληλοι  του  Υπουργείου  Γεωργίας,   κάτοχοι   διδακτορικού 
διπλώματος,  μπορούν να ζητήσουν να ενταχθούν στο ερευνητικό 
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προσωπικό του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.. μέσα σε τρεις μήνες από  την  έναρξη  της  ισχύος  
του  νόμου  αυτού.   Η  ένταξη γίνεται με την ολοκλήρωση της κρίσης από 
την  ειδική επιτροπή της παραγράφου 8 και την αποδοχή της από τον 
αιτούντα. 
10. Μέλη  του  Δ.Ε.Π.  των  Α.Ε.Ι.  του  διδακτικού  ή  ερευνητικού 
προσωπικού των Τ.Ε.Ι. ή ερευνητικών ιδρυμάτων ημεδαπής ή αλλοδαπής 
και  άλλοι  επιστήμονες που έχουν τα προσόντα που προβλέπονται στο 
άρθρο 17  μπορούν να ζητήσουν μέσα σε έξι μήνες  από  τη  δημοσίευση  
του  νόμου  αυτού  την  ένταξή  τους  στο  ερευνητικό  Προσωπικό του 
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.. Η  ένταξη γίνεται σε κενές θέσεις κατά ειδικότητα, που  θα  
προκύψουν  με  την  ολοκλήρωση  της  κρίσης της ειδικής επιτροπής που 
αναφέρεται στην  παράγραφο 8 και σύμφωνα με απόφαση  του  Ε.Σ.  
ύστερα  από  γνώμη  του  Ε.Σ.Ι. του αντίστοιχου ινστιτούτου. Η κρίση για 
ένταξη γίνεται σύμφωνα  με  τα  οριζόμενα στο άρθρο 17. Η ένταξη γίνεται 
με την ολοκλήρωση της  κρίσης και την αποδοχή της από τον αιτούντα. 
11. Μέχρι να ολοκληρωθούν οι κρίσεις για το ερευνητικό προσωπικό οι  
εκπρόσωποι των ερευνητών με τους αναπληρωτές τους, που λαμβάνουν 
μέρος  στα συλλογικά όργανα διοίκησης του  ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.  και  των  
ινστιτούτων,  ορίζονται  από  τον  Υπουργό  Γεωργίας.  Κατά  την  πρώτη 
εφαρμογή της  διάταξης αυτής ως ερευνητές νοούνται το  επιστημονικό  
προσωπικό,  που  κατά  τη  δημοσίευση  του νόμου αυτού υπηρετεί στα 
ερευνητικά ιδρύματα  του Υπουργείου Γεωργίας, που μεταφέρονται στο 
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.. 
12.  Μέχρι  τη  δημοσίευση  και  ισχύ  του  κανονισμού   κατάστασης  
προσωπικού,  το  Δ.Σ.  εκδίδει  αποφάσεις  με  τις  οποίες  μπορεί  να  
ρυθμίζονται προσωρινώς θέματα υπηρεσιακής κατάστασης του 
προσωπικού. 
το άρθρο  32 παρ. 16 του Ν. 2040/1992 (Α 70): 
  Το  προσωπικό  που  εντάσσεται  στο  ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε  σύμφωνα  με  τις 
 διατάξεις  των παραγράφων 1, 2, 3, 5, 6, 7, 9 και 10 του άρθρου 26 του  ν. 
1845/1989, όπως τροποποιείται με τον παρόντα νόμο, εξακολουθεί  να  
διατηρεί σε ίδιο ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό καθεστώς που έχει. Το  
πάσης  φύσεως προσωπικό που υπηρετεί κατά τη δημοσίευση του  
παρόντος  νόμου  σε  υπηρεσίες  του  ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.  ή  σε  υπηρεσίες  του  
Υπουργείου   Γεωργίας,  που  μεταφέρονται  με  τον  παρόντα  νόμο  στο 
ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. παραμένει προσφέρον  τις  υπηρεσίες  του,  ως  αποσπασμένο  
προσωπικό  του Υπουργείου Γεωργίας, στο ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. κατά παρέκκλιση των  
κειμένων διατάξεων, ως προς το χρόνο απόσπασης.  
 

Σύμφωνα με το άρθρο 27 του αξιολογούμενου νομοσχεδίου,  καταργούνται οι 
παρ. 1-6,8 και 9 του άρθρου 94 του ν. 2127/1993 «Εναρμόνιση προς το κοινοτικό 
δίκαιο του φορολογικού καθεστώτος των πετρελαιοειδών προϊόντων,    αλκοόλης 
και αλκοολούχων ποτών και βιομηχανοποιημένων    καπνών και άλλες διατάξεις» 
(Α' 48). 

 

Άρθρο 94 
1. Συνιστάται νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου υπαγόμενο στο δημόσιο 
τομέα, με την επωνυμία "Ελληνικός Οργανισμός Γάλακτος και Κρέατος" 
(ΕΛ.Ο.ΓΑ.Κ.), με έδρα τη Θεσσαλονίκη, το οποίο έχει διοικητική και 
οικονομική αυτοτέλεια και τελεί υπό τον έλεγχο και την εποπτεία του 
Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 
2. Σκοπός του ΕΛ.Ο.Γ., ο οποίος λειτουργεί χάριν  του δημοσίου 
συμφέροντος, είναι: 
  α. Η διαχείριση του συστήματος των ποσοστώσεων του γάλακτος. 
  β. Η εφαρμογή της εθνικής και κοινοτικής νομοθεσίας για την ποιότητα 
του αγελαδινού, πρόβειου και γίδινου γάλακτος και των γαλακτοκομικών 
προϊόντων, την έρευνα και διαφήμιση, καθώς και τις λοιπές 
δραστηριότητες στον τομέα του γάλακτος των παραπάνω περιπτώσεων και 
των γαλακτοκομικών προϊόντων. 
  γ. Η χρηματοδότηση λειτουργίας και η λειτουργία Εργαστηρίων ελέγχου 
Ποιότητας Γάλακτος και Γαλακτοκομικών Προϊόντων, η χρηματοδότηση 
των εθνικών εργαστηρίων αναφοράς για την ανάλυση και τις δοκιμασίες 
του γάλακτος και των γαλακτοκομικών προϊόντων, καθώς και η 
χρηματοδότηση της Εθνικής Επιτροπής Γάλακτος για τη συνδρομή της στη 
Διεθνή Ομοσπονδία Γάλακτος (ΙΝΤΕRNATIONAL DAIRY FEDERATION), την 
οργάνωση συνεδρίων, την πραγματοποίηση μελετών και ερευνητικών 
εργασιών, καθώς και τη διοικητική εξυπηρέτηση του έργου της Επιτροπής. 
  δ. Η άσκηση συμβουλευτικού ρόλου προς το Υπουργείο Γεωργίας για 
θέματα που αφορούν τον τομέα του αγελαδινού, πρόβειου και γίδινου 
γάλακτος και των γαλακτοκομικών προϊόντων και η συμμετοχή του σε 
διεθνείς οργανισμούς και επιτροπές για θέματα αρμοδιότητάς του. 
  ε. Η άσκηση παρεμβατικού ρόλου στην αγορά του γάλακτος και των 
γαλακτοκομικών προϊόντων. 
στ) Η διενέργεια έρευνας στον τομέα του γάλακτος για λογαριασμό του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων ή άλλου δημόσιου 
οργανισμού ή για λογαριασμό επ` αμοιβή ιδιώτη χρήστη των 
επιστημονικών υπηρεσιών. Το πεδίο της έρευνας, για τη διενέργεια της 
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οποίας οι σχετικές μετρήσεις θα γίνονται στα θεσμοθετημένα εργαστήρια 
του ΕΛ.Ο.Γ., αφορά:  
 -Τα ποιοτικά χαρακτηριστικά του γάλακτος και τις ποσοτικές αποδόσεις 
της ελληνικής κτηνοτροφίας σε σχέση με τη χλωρίδα κάθε γεωγραφικής 
περιοχής, το παρεχόμενο σιτηρέσιο και τη φυλή των ζώων. 
 -Τη μικροβιακή χλωρίδα του παραγόμενου γάλακτος σε σχέση με την 
κατάσταση της υγείας των ζώων, την υγιεινή των σταυλικών 
εγκαταστάσεων και τις συνθήκες άμελξης, διατήρησης, διαχείρισης και 
μεταφοράς του γάλακτος για επεξεργασία. 
 -Τα ποιοτικά χαρακτηριστικά που σχετίζονται με το χαρακτηρισμό του 
γάλακτος ή των παραγόμενων από αυτό γαλακτοκομικών προϊόντων ως 
προϊόντων βιολογικής γεωργίας ή Προϊόντων Ονομασίας Προέλευσης 
(Π.Ο.Π.). 
 ζ) Η πραγματοποίηση εκδηλώσεων, η προώθηση και προβολή γάλακτος 
και γαλακτοκομικών προ ιόντων στην εγχώρια και διεθνή αγορά." 
η) Η διενέργεια ισοζυγίων κρέατος, προκειμένου να εξασφαλισθεί η 
προέλευση και το είδος του παραγόμενου και διακινούμενου κρέατος." 
θ) Ο έλεγχος της δήλωσης ισοζυγίων αβγών κατανάλωσης.». 
2. Με απόφαση του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων 
καθορίζονται οι υποχρεώσεις των παραγωγών και των εμπόρων αβγών 
κατανάλωσης, στο πλαίσιο και των προτύπων εμπορίας για τα αβγά 
κατανάλωσης της κοινής οργάνωσης αγοράς αγροτικών προϊόντων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπως ισχύουν κάθε φορά, για την τήρηση ισοζυγίων 
αβγών και τη διαδικτυακή σύνδεση των επιχειρήσεων παραγωγής, 
συλλογής / συσκευασίας και εμπορίας αβγών στην εφαρμογή «ΑΡΤΕΜΙΣ», 
οι διενεργούμενοι έλεγχοι τήρησης των υποχρεώσεων, οι διοικητικές 
κυρώσεις και η διαδικασία επιβολής τους, η σύσταση και συγκρότηση 
συλλογικών οργάνων για την επιβολή ή και την εξέταση ενστάσεων κατά 
των αποφάσεων επιβολής κυρώσεων, καθώς και κάθε άλλο θέμα σχετικό 
με τον έλεγχο της αγοράς αβγών κατανάλωσης, των θεμιτών εμπορικών 
πρακτικών, της ιχνηλασιμότητας και της παραπλάνησης του καταναλωτή.» 
 3. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών 
Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών και Γεωργίας, καθορίζονται τα 
όργανα διοίκησης του ΕΛ.Ο.Γ. και οι αρμοδιότητές τους, το σύνολο των 
οργανικών θέσεων, καθώς και η βασική διάρθρωση των υπηρεσιών του 
ΕΛ.Ο.Γ.. 
  4. Με κανονισμό οργανωτικής διάρθρωσης και λειτουργίας, που 
καταρτίζεται από το Δ.Σ. του ΕΛ.Ο.Γ., εγκρίνεται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Γεωργίας και δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται η οργάνωση, διάρθρωση, 
στελέχωση και λειτουργία των υπηρεσιών του ΕΛ.Ο.Γ.. 
  5. Με κανονισμό κατάστασης προσωπικού, που καταρτίζεται από το Δ.Σ. 
του ΕΛ.Ο.Γ., εγκρίνεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της 
Κυβέρνησης και Γεωργίας και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, οι οργανικές θέσεις τακτικών και έκτακτων υπαλλήλων του 
ΕΛ.Ο.Γ. κατανέμονται σε κλάδους ή ειδικότητες και διαρθρώνονται σε 
βαθμούς και καθορίζονται τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα για 
διορισμό στις θέσεις αυτές. 
  Ειδικότερα με τον κανονισμό αυτόν ρυθμίζονται θέματα που αφορούν τα 
καθήκοντα και τις ευθύνες του προσωπικού, το χρόνο εργασίας του, τη 
μισθοδοσία του, τίς κάθε είδους άδειες, τη μετάθεση, απόσπαση και 
μετακίνηση του, την προαγωγή και αρχαιότητά του, την πειθαρχική 
δικαιοδοσία και διαδικασία, τα πειθαρχικά αδικήματα και τις ποινές, τη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης, καθώς και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την 
υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του ΕΛ.Ο.Γ.. 
6. Με κανονισμό οικονομικής διαχείρισης που καταρτίζεται από το Δ.Σ. του 
ΕΛ.Ο.Γ., εγκρίνεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Γεωργίας και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζεται 
ο τρόπος οικονομικής διαχείρισης του ΕΛ.Ο.Γ., το λογιστικό του σύστημα 
και οι δαπάνες και ο έλεγχός τους. 
  8. Με απόφαση του Υπουργού γεωργίας ορίζεται το συμβουλευτικό 
όργανο για το συντονισμό της ορθής εφαρμογής της εργαστηριακής 
πρακτικής των πραγματοποιούμενων στα εργαστήρια της παραγράφου 7γ 
του παρόντος, αναλύσεων. 
 9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
γεωργίας, καθορίζονται οι διοικητικές κυρώσεις για τους παραβάτες του 
άρθρου αυτού, τα όργανα και η διαδικασία επιβολής τους, καθώς και κάθε 
άλλο σχετικό θέμα.) 
 
 

Σύμφωνα με το άρθρο 27 του αξιολογούμενου νομοσχεδίου,  καταργούνται τα 
άρθρα 11-23 του ν. 2520 /1997 «Μέτρα για τους νέους αγρότες, σύσταση 

Άρθρο 11 
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Οργανισμού Γεωργικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και 
Απασχόλησης και άλλες διατάξεις» (Α’ 173). 
 

Οργανισμός Γεωργικής Επαγγελματικής                    Εκπαίδευσης, 
Κατάρτισης και               Απασχόλησης (Ο.Γ.Ε.Ε.Κ.Α.) "ΔΗΜΗΤΡΑ" 

 
  1. Συνιστάται νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) υπαγόμενο 
στο δημόσιο τομέα με την επωνυμία οργανισμός Γεωργικής 
Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Απασχόλησης (Ο.Γ.Ε.Ε.Κ.Α.) "ΔΗΜΗΤΡΑ", με 
έδρα την Αθήνα, το οποίο έχει διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια και 
τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργείου Γεωργίας. 
  2. Υπάγονται στον Ο.Γ.Ε.Ε.Κ.Α. "ΔΗΜΗΤΡΑ", στον οποίο μεταφέρονται με 
κοινές αποφάσεις των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Γεωργίας, που 
δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως: 
  α) Οι Τεχνικές Επαγγελματικές Σχολές (Τ.Ε.Σ.) δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης των παρ. 3 και 5 του άρθρου 86 του ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167 
Α`) αρμοδιότητας του Υπουργείου Γεωργίας. 
  β) Τα έξι (6) πρακτικά γεωργικά σχολεία αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Γεωργίας. 
   γ) Τα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) αρμοδιότητας του 
Υπουργείου Γεωργίας, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 6 του 
άρθρου 5 του ν. 2009/1992 (ΦΕΚ 18 Α`). 
  δ) Τα Κέντρα Γεωργικής Εκπαίδευσης και το Κέντρα Γεωργικής Ανάπτυξης 
των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων. 
"ε) Το Τεχνικό - Επαγγελματικό Εκπαιδευτήριο Α` κύκλου σπουδών, 
γεωργοκτηνοτροφικής κατεύθυνσης, αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Γεωργίας, που ιδρύθηκε στο νομό Καρδίτσας με την αριθμ. 
366585/2.12.1998 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων και Γεωργίας και του Υφυπουργού Οικονομικών (ΦΕΚ 1316 
Β`) 
  στ) Τα Τεχνικά - Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια Α` κύκλου σπουδών, 
εποπτείας του Υπουργείου Γεωργίας, που ιδρύονται σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του άρθρου 6 του Ν. 2640/1998 (ΦΕΚ 206 Α`)". 
 3. Η ευθύνη για την οργάνωση και λειτουργία των σχολικών μονάδων της 
προηγούμενης παραγράφου ανήκει στον Οργανισμό. 
  4. Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Γεωργίας, κατά περίπτωση, 
μεταβιβάζεται κατά χρήση στον Οργανισμό η κινητή και ακίνητη περιουσία 
που κατά χρήση ανήκει στις σχολικές μονάδες της παραγράφου 2. Με τις 
ίδιες αποφάσεις καθορίζονται τα όργανα παράδοσης και παραλαβής της 
περιουσίας που μεταβιβάζεται, ο τύπος και το περιεχόμενο του σχετικού 
πρωτοκόλλου, οι ειδικότεροι όροι και προϋποθέσεις της μεταβίβασης και 
κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 
5. Το μόνιμο και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικό που 
υπηρετούσε κατά την έναρξη ισχύος της διάταξης της παραγράφου 2 του 
άρθρου 23 του ν. 2945/2001 (Α` 223) στις σχολικές μονάδες της 
παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, τοποθετείται και προσφέρει τις 
υπηρεσίες του σε αυτές και μετά τη μεταφορά τους στον ΟΓΕΕΚΑ 
"ΔΗΜΗΤΡΑ" και πάντως για χρονικό διάστημα όχι μεγαλύτερο της 
πενταετίας. Το προσωπικό αυτό για το πιο πάνω χρονικό διάστημα 
θεωρείται αποσπασμένο στον ΟΓΕΕΚΑ "ΔΗΜΗΤΡΑ"." 

Άρθρο 12 
Σκοπός 

  1.Σκοποί του Οργανισμού είναι: 
 α) Η οργάνωση και λειτουργία της γεωργικής επαγγελματικής 
εκπαίδευσης, κατάρτισης και απασχόλησης, που παρέχεται από τις 
σχολικές μονάδες ή μονάδες παροχής επαγγελματικής κατάρτισης ταυ 
προηγούμενου άρθρου. 
   β) Η οργάνωση και λειτουργία της δια βίου επαγγελματικής κατάρτισης 
των αγροτών, των ανέργων ή υποαπασχολουμένων στον αγροτικό τομέα. 
   γ) ι. Η εισήγηση προς τον Υπουργό Γεωργίας, ο οποίος θα χορηγεί το 
"Πράσινο Πιστοποιητικό". 
  ιι. Ο καθορισμός των όρων των προϋποθέσεων και της διαδικασίας 
χορήγησης του "Πράσινου Πιστοποιητικού" και κάθε άλλης αναγκαίας 
λεπτομέρειας για την εφαρμογή της παρούσας περίπτωσης, ύστερα από 
κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και 
Γεωργίας και μετά από συνεννόηση με τον Οργανισμό Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.), ο οποίος συντονίζει σε εθνικό 
επίπεδο την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση και έχει την ευθύνη 
της τυπικής πιστοποίησής της. 
  δ) Η συνεργασία με τον Ο.Ε.Ε.Κ. για τον προσδιορισμό επαγγελματικών 
αδειών και δικαιωμάτων των απασχολουμένων στο γεωργικό τομέα.   Με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και 
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Γεωργίας καθορίζονται οι επαγγελματικές άδειες της μεταγυμνασιακής 
γεωργικής επαγγελματικής εκπαίδευσης. 
  ε) Ο προσδιορισμός των εκπαιδευτικών αναγκών στον πρωτογενή τομέα 
και η σύνταξη εκπαιδευτικών προγραμμάτων αρχικής και συνεχιζόμενης 
κατάρτισης των διαφόρων εκπαιδευτικών βαθμίδων σε συνεργασία με τα 
αρμόδια Υπουργεία και τους Οργανισμούς. 
  στ) Η επιμόρφωση εκπαιδευτών των σχολικών μονάδων του Οργανισμού, 
προσωπικού του Υπουργείου Γεωργίας και εκπαιδευτών άλλων φορέων σε 
θέματα αρμοδιότητάς του. 
  ζ) Η παραγωγή διδακτικού και εποπτικού υλικού. 
  η) Η σύνδεση των γεωργικών εφαρμογών, της γεωργικής έρευνας και των 
γεωργικών ερευνητικών ιδρυμάτων με τη γεωργική επαγγελματική 
εκπαίδευση και κατάρτιση. 
  θ) Η συνεργασία με τον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 
(Ο.Α.Ε.Δ.) για τη συνεχιζόμενη επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση 
όσων αγροτών δεν ασχολούνται αποκλειστικά με τη γεωργία. 
  ι) Η συνεργασία με τον Ο.Ε.Ε.Κ. για τη λειτουργία της γεωργικής 
επαγγελματικής εκπαίδευσης, κατάρτισης και απασχόλησης. 
  ια) Η πραγματοποίηση εκδηλώσεων με στόχο τη γεωργική ανάπτυξη και 
τη σύνδεσή τους με την εκπαίδευση, κατάρτιση και απασχόληση. 
  ιβ) Η ίδρυση εξειδικευμένων Κέντρων Γεωργικής Εκπαίδευσης - 
Απασχόλησης πανελλήνιας εμβέλειας με στόχο την πειραματική εφαρμογή 
προγραμμάτων σε νέα γεωργικά επαγγέλματα ή σε συγκεκριμένους τομείς 
της γεωργίας, την προώθηση της απασχόλησης στο γεωργικό τομέα.  
 ιγ) Η πραγματοποίηση ερευνών και μελετών σε συνεργασία με άλλους 
αρμόδιους φορείς για τον προσδιορισμό νέων πολιτικών απασχόλησης, 
επανένταξη αγροτών σε τουριστικές δραστηριότητες, σύνδεση της 
γεωργίας με το περιβάλλον και υπηρεσίες υποστήριξης της γεωργικής 
παραγωγής και προώθησης προϊόντων του πρωτογενούς τομέα και λοιπών 
θεμάτων που εντάσσονται στις αρμοδιότητες του Οργανισμού και του 
Υπουργείου Γεωργίας. 
  ιδ) Η συνεργασία με τις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις για την υλοποίηση 
προγραμμάτων κατάρτισης αγροτών μέσω των Νομαρχιακών Κέντρων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.), των "Κέντρων ΔΗΜΗΤΡΑ" και των 
Διευθύνσεων Αγροτικής Ανάπτυξης των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων, με 
τη σύναψη προγραμματικών συμβάσεων και με οποιονδήποτε άλλο 
πρόσφορο τρόπο. 
ιε) Η ενημέρωση, πληροφόρηση και επιμόρφωση του αγροτικού 
πληθυσμού και των κατοίκων της υπαίθρου, με τη χρήση παραδοσιακών 
και σύγχρονων τεχνολογικών μέσων, σε θέματα που άπτονται της 
τεχνολογίας της γεωργικής παραγωγής, της αγροτικής πολιτικής, της 
αγροτικής ανάπτυξης, των προγραμμάτων ανάπτυξης της υπαίθρου, καθώς 
και σε κάθε άλλο θέμα ενδιαφέροντός του. 
  ιστ) Η διοργάνωση εθνικών και διεθνών συνεδρίων και εκδηλώσεων, στα 
πλαίσια των σκοπών του 
2. Ο Ο.Γ.Ε.Ε.Κ.Α. "ΔΗΜΗΤΡΑ", ύστερα από απόφαση του Δ.Σ., μπορεί να 
συνεργάζεται με φορείς του δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα της 
ημεδαπής και της αλλοδαπής για την εκτέλεση προγραμμάτων, 
πρωτοβουλιών, υπηρεσιών και ερευνών που πραγματοποιούνται στο 
πλαίσιο της συνεργασίας των κρατών μελών της Ε.Ε. ή τρίτων κρατών και 
αφορούν: 
   α) Μελέτες κοινού ή κοινοτικού ενδιαφέροντος. 
  β) Την επαγγελματική κατάρτιση, επιμόρφωση και ενημέρωση. 
  γ) Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών.  Επιτρέπεται ύστερα από 
απόφαση του Δ.Σ. να συμμετέχει, αναλαμβάνει ή να παρέχει για 
λογαριασμό των φορέων αυτών, την πραγματοποίηση και διαχείριση 
προγραμμάτων στα πλαίσια διακρατικών συνεργασιών, τη σύσταση 
δικτύων και κάθε είδους εταιρικών ή κοινοπρακτικών σχέσεων μεταξύ 
ελληνικών φορέων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα και αντίστοιχων 
φορέων των κρατών μελών της Ε.Ε. ή τρίτων κρατών. 
 

Άρθρο 13 
Όργανα διοίκησης 

  Όργανα διοίκησης του Ο.Γ.Ε.Ε.Κ.Α. "ΔΗΜΗΤΡΑ" είναι: 
  α) Το Διοικητικό Συμβούλιο. 
  β) Ο Διευθύνων Σύμβουλος. 
                       

Άρθρο 14 
Διοικητικό Συμβούλιο - Αρμοδιότητες - Λειτουργία 

 1. Το διοικητικό συμβούλιο (Δ.Σ.) του Οργανισμού αποτελείται από: 
  α) Τον Πρόεδρο. 
  β) Το Διευθύνοντα Σύμβουλο. 
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γ) Τέσσερις εκπροσώπους του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων, με τους αναπληρωτές τους, που ορίζονται από τον οικείο 
Υπουργό. `Ένας από τους εκπροσώπους, με τον αναπληρωτή του, 
προέρχεται από τους υπαλλήλους που υπηρετούν στην αρμόδια για 
θέματα γεωργικής εκπαίδευσης Διεύθυνση του εν λόγω Υπουργείου. 
 δ) Ένα Σύμβουλο του παιδαγωγικού Ινστιτούτου, που προτείνεται από τον 
Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, με τον αναπληρωτή του. 
  ε) Έναν εκπρόσωπο του Εθνικού Ιδρύματος Αγροτικής Έρευνας 
(ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.). 
  στ) Έναν εκπρόσωπο του Γεωτεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (ΓΕΩΤ.Ε.Ε.). 
  ζ) Έναν εκπρόσωπο της Πανελλήνιας Συνομοσπονδίας Ενώσεων 
Γεωργικών 
Συνεταιρισμών (ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ.). 
  η) Έναν εκπρόσωπο του Συνδέσμου Ελληνικών Βιομηχανιών (Σ.Ε.Β). 
  Οι εκπρόσωποι των περιπτώσεων ε`, στ`, ζ` και η`, με τους αναπληρωτές 
τους, προτείνονται από τους αντίστοιχους φορείς. Αν οι φορείς δεν 
προτείνουν τους εκπροσώπους τους μέσα σε δεκαπέντε ημέρες από τη 
λήψη της σχετικής έγγραφης πρόσκλησης του Υπουργού Γεωργίας, οι 
εκπρόσωποι ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Γεωργίας. 
  2. Τα μέλη του Δ.Σ. με τους αναπληρωτές τους ορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Γεωργίας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
  3. Η διάρκεια της θητείας των μελών του Δ.Σ. είναι τριετής, με δυνατότητα 
ανανέωσης για ίσο χρονικό διάστημα. 
  4. Χρέη Γραμματέα εκτελεί υπάλληλος του Οργανισμού που ορίζεται από 
τον Πρόεδρο του Δ.Σ.. 
  5. Το Δ.Σ. έχει τις εξής αρμοδιότητες: 
  α) Καταρτίζει τον κανονισμό οργανωτικής διάρθρωσης και λειτουργίας, 
τον κανονισμό κατάστασης προσωπικού και τον κανονισμό προμηθειών και 
οικονομικής διαχείρισης του Οργανισμού. 
  β) Καταρτίζει και υποβάλλει στον Υπουργό Γεωργίας για έγκριση τον 
ετήσιο προϋπολογισμό, ισολογισμό και απολογισμό και προβαίνει στις 
σχετικές τροποποιήσεις, εφόσον κρίνεται αναγκαίο, στον προϋπολογισμό 
κατά τη διάρκεια της τρέχουσας χρήσης του. 
γ) Καταρτίζει και συντάσσει το ετήσιο πρόγραμμα των εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων και των προγραμμάτων κατάρτισης, λαμβάνοντας υπόψη 
και τις προτάσεις των περιφερειακών παραρτημάτων του Οργανισμού, των 
Διευθύνσεων Αγροτικής Ανάπτυξης των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων και 
των φορέων των αγροτών και το υποβάλλει για έγκριση στον Υπουργό 
Γεωργίας." 
δ Υπουργούς Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Γεωργίας και Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων τις προτάσεις του για την έκδοση κοινών 
υπουργικών αποφάσεων που αφορούν τα προγράμματα αρχικής, 
μεταγυμνασιακής,  μεταδευτεροβάθμιας και διά βίου γεωργικής 
επαγγελματικής εκπαίδευσης, κατάρτισης και απασχόλησης. 
  ε) Καταρτίζει την ετήσια έκθεση πεπραγμένων του οργανισμού. 
  στ) Προσλαμβάνει το μόνιμο και εποχιακό προσωπικό του οργανισμού 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και αποφασίζει για τα λοιπά θέματα 
κατάστασης του προσωπικού, όπως αυτά εξειδικεύονται στον κανονισμό 
κατάστασης προσωπικού. 
  ζ) Αποφασίζει για κάθε άλλο θέμα σχετικό με τη διοίκηση, διαχείριση και 
λειτουργία του οργανισμού. 
  6. Το Δ.Σ. μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την άσκηση μέρους των 
αρμοδιοτήτων του στο Διευθύνοντα Σύμβουλο. 
  7. Το Δ.Σ. συγκαλείται με έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου τακτικά μία 
φορά το μήνα και εκτάκτως όταν κρίνεται απαραίτητο από τον ή όταν 
ζητηθεί εγγράφως τουλάχιστον από εννέα (9) μέλη του. 
8. Το Δ.Σ. έχει απαρτία όταν είναι παρόντα τουλάχιστον έξι από τα μέλη 
του, στα οποία περιλαμβάνεται ο Πρόεδρος ή ο Διευθύνων Σύμβουλος. 
Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων μελών και σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 
Προέδρου. 
 9. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μπορεί να συμμετέχουν, χωρίς ψήφο, ο 
νομικός σύμβουλος του Οργανισμού, οι Γενικοί του Διευθυντές, καθώς και 
άλλα πρόσωπα, μετά από πρόσκληση του Προέδρου. 
  10. Εισηγητής για όλα τα θέματα είναι ο Διευθύνων Σύμβουλος του 
οργανισμού, πλην των περιπτώσεων που με απόφασή του ορίσει ως 
εισηγητή Γενικό Διευθυντή του οργανισμού. 
  11. Τα πρακτικά του Δ.Σ. υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 
γραμματέα του Δ.Σ., αφού προηγουμένως επικυρωθούν από το Δ.Σ.. 
  12. Στις περιπτώσεις: α)θανάτου, β)απώλειας της ιδιότητας με την οποία 
διορίστηκαν ως μέλη, γ) συνδρομής στα πρόσωπά τους λόγου που 
συνεπάγεται αντικειμενική αδυναμία ασκήσεως των καθηκόντων τους, τα 
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μέλη αντικαθίστανται και για το υπόλοιπο της θητείας τους ορίζονται νέα 
μέλη, κατά τη διαδικασία της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, της 
παραγράφου 1 του άρθρου 15 και της παραγράφου 1 του άρθρου 16. 
Μέχρι τον ορισμό των νέων μελών το Δ.Σ. μπορεί να λειτουργεί με τα 
υπόλοιπα μέλη, τα οποία δεν μπορεί να είναι λιγότερα των τεσσάρων (4). 
  13. Για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του Δ.Σ., τα μέλη, πλην του 
Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου, ο νομικός σύμβουλος, οι 
Γενικοί Διευθυντές, όταν καλούνται να μετάσχουν σε συνεδρίαση και ο 
γραμματέας του Δ.Σ. λαμβάνουν αποζημίωση που καθορίζεται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Γεωργίας. 
  14. Με απόφαση του Δ.Σ., που εγκρίνεται από τον Υπουργό Γεωργίας, 
καθορίζεται κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για τη λειτουργία του Δ.Σ.. 
  

Άρθρο 15 
Αρμοδιότητες του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου 
  1. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. πρέπει να διαθέτει διοικητική εμπειρία 
προσηκόντως αποδεικνυόμενη και επιλέγεται από τον Υπουργό Γεωργίας 
από επιστήμονες με αναγνωρισμένο κύρος, γνώσεις και εμπειρία στη 
γεωργική επαγγελματική εκπαίδευση, κατάρτιση και απασχόληση, 
προτιμώμενου εκείνου που κατέχει μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στο πιο 
πάνω αντικείμενο. 
  2. Η διάρκεια της θητείας του Προέδρου του Δ.Σ. είναι τριετής, με 
δυνατότητα ανανέωσης για ίσο χρονικό διάστημα. 
  3. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. έχει τις εξής αρμοδιότητες:  
  α) Εκπροσωπεί τον οργανισμό στις σχέσεις του με τις εθνικές και τις 
κοινοτικές αρχές. 
  β) Παρακολουθεί τη λειτουργία του οργανισμού και ενημερώνει σχετικά 
το Δ.Σ.. 
 γ) Καθαρίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων του 
Δ.Σ.. 
  δ) Συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ.. 
  ε) Υπογράφει τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του. Δ.Σ.. 
  στ) Ελέγχει την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. του Οργανισμού. 
  4. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 
αναπληρώνεται σε όλα τα καθήκοντά του από το Διευθύνοντα Σύμβουλο. 
Σε 
περίπτωση που προεδρεύει το Δ.Σ. ο Διευθύνων Σύμβουλος, στο Δ.Σ. 
συμμετέχει ως μέλος ο αναπληρωτής του, που μπορεί να είναι ο 
αρχαιότερος Γενικός Διευθυντής. 
  5. Στον Πρόεδρο του Δ.Σ. καταβάλλεται: 
  α) Μηνιαία αντιμισθία, το ύψος της οποίας καθορίζεται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Γεωργίας. 
  β) Οδοιπορικά έξοδα και ημερήσια αποζημίωση για τις εκτός έδρας 
μετακινήσεις του. 

Άρθρο 16 
Διευθύνων Σύμβουλος - Αρμοδιότητες 

  1. Ο Διευθύνων Σύμβουλος του Οργανισμού διορίζεται μετά από ακρόαση 
από την αρμόδια επιτροπή της Βουλής, με απόφαση του Υπουργού 
Γεωργίας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, με τριετή 
θητεία, η οποία μπορεί να ανανεωθεί για ίσο χρονικό διάστημα. 
  2. Ο Διευθύνων Σύμβουλος πρέπει να διαθέτει διοικητική εμπειρία 
προσηκόντως αποδεικνυόμενη και επιλέγεται από επιστήμονες με 
αναγνωρισμένο κύρος, γνώσεις και εμπειρία στη γεωργική επαγγελματική 
εκπαίδευση, κατάρτιση και απασχόληση, προτιμώμενου εκείνου που 
κατέχει μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στο πιο πάνω αντικείμενο. 
  3. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι το ανώτατο εκτελεστικό όργανο του 
οργανισμού, διευθύνει τις υπηρεσίες του και εκτός από τις αρμοδιότητες 
που του ανατίθενται από τον Κανονισμό του Οργανισμού και το Δ.Σ., έχει 
και τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
  α) Υποβάλλει στο Δ.Σ. του Οργανισμού τις προτάσεις και εισηγήσεις που 
απαιτούνται για την υλοποίηση των προβλεπόμενων στην παράγραφο 5 
του άρθρου 14. 
  β) Είναι προϊστάμενος των υπηρεσιών του Οργανισμού. 
  γ) Υπογράφει όλα τα έγγραφα του Οργανισμού. 
  δ) Φροντίζει για την κατάρτιση του προϋπολογισμού, ισολογισμού και 
απολογισμού του Οργανισμού. 
  ε) Παρακολουθεί, συντονίζει, κατευθύνει και ελέγχει το προσωπικό του 
οργανισμού και υπογράφει τα σχετικά έγγραφα. 
  στ) Είναι πειθαρχικός προϊστάμενος των υπαλλήλων του οργανισμού. 
  ζ) Έχει την ευθύνη για το συντονισμό της γεωργικής επαγγελματικής 
εκπαίδευσης, κατάρτισης και απασχόλησης. 
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  η) Εκπροσωπεί τον Οργανισμό για κάθε πράξη, είτε αυτή ανήκει στη δική 
του διαχειριστική εξουσία είτε στη διαχειριστική εξουσία του Δ.Σ., εκτός αν 
αυτά αποφασίζει διαφορετικά για πράξεις που εμπίπτουν στη δική του 
αρμοδιότητα. 
  4. Το Διευθύνοντα Σύμβουλο ελλείποντα, απόντα ή κωλυόμενο 
αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του Οργανισμού. 
  5. Στο Διευθύνοντα Σύμβουλο του Οργανισμού καταβάλλεται: 
  α) Μηνιαία αντιμισθία, το ύψος της οποίας καθορίζεται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Γεωργίας. 
  β) Οδοιπορικά έξοδα και ημερήσια αποζημίωση για τις εκτός έδρας 
μετακινήσεις του. 
  6. Η θέση του Διευθύνοντος Συμβούλου είναι πλήρους και αποκλειστικής 
απασχόλησης. Ο Διευθύνων Σύμβουλος για το χρόνο της θητείας του 
ασφαλίζεται στον ασφαλιστικό οργανισμό κύριας και επικουρικής 
ασφάλισης του προσωπικού του οργανισμού, εφόσον κατά τον ίδιο χρόνο 
δεν καλύπτεται αντίστοιχα από άλλη κύρια και επικουρική ασφάλιση. 
 

Άρθρο 17 
Μόνιμη Εκπαιδευτική Επιτροπή 

  1. Στον Οργανισμό συνιστάται δεκαπενταμελής Μόνιμη Εκπαιδευτική 
Επιτροπή με τριετή θητεία με δυνατότητα ανανέωσης. Έργο της Επιτροπής 
είναι ο συντονισμός των εκπαιδευτικών προγραμμάτων (αρχικής και 
συνεχιζόμενης εκπαίδευσης), των διαδικασιών και της εποπτείας των 
σχολών γεωργικής επαγγελματικής εκπαίδευσης, κατάρτισης και 
απασχόλησης, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Δ.Σ. και τις κατευθύνσεις 
του Διευθύνοντος Συμβούλου, καθώς και η υποβολή προτάσεων για τη 
στελέχωση και συγκρότηση του οργανισμού με σκοπό την προώθηση των 
εκπαιδευτικών λειτουργιών. 
  2. Με απόφαση του Υπουργού Γεωργίας, που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ορίζονται τα μέλη της Επιτροπής της 
προηγούμενης παραγράφου, οι αρμοδιότητές της, καθώς και κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτομέρεια για τη σύνθεση και λειτουργία της. 
 

Άρθρο 18 
 

Γενικοί Διευθυντές - Συμβούλιο Γενικών 
Διευθυντών - Αρμοδιότητες 

 
  1. Με απόφαση του Υπουργού Γεωργίας, που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, διορίζονται Γενικοί Διευθυντές του 
οργανισμοί) με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης. Οι Γενικοί 
Διευθυντές έχουν τα προσόντα του Διευ8ύνοντος Συμβούλου της  
παραγράφου 2 του άρθρου 16 του παρόντος νόμου. Οι Γενικές Διευθύνσεις 
συνιστώνται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Γεωργίας.  
  2. Οι Γενικοί Διευθυντές είναι ανώτατα στελέχη του Οργανισμού, 
υπάγονται στο Διευθύνοντα Σύμβουλο και έχουν τις ακόλουθες 
αρμοδιότητες: 
  α) Προΐστανται τομέων δραστηριοτήτων του Οργανισμού. 
  β) Ελέγχουν και παρακολουθούν το έργο των αντίστοιχων υπηρεσιών, 
έχοντας την αντίστοιχη διοικητική και λειτουργική ευθύνη. 
  Υ) Επικουρούν στο έργο του το Διευθύνοντα Σύμβουλο. 
  3. Η αμοιβή των Γενικών Διευθυντών καθορίζεται με απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών και Γεωργίας που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 
  4. Η θέση των Γενικών Διευθυντών είναι πλήρους και αποκλειστικής 
απασχόλησης. Οι Γενικοί Διευθυντές για το χρόνο της θητείας τους 
ασφαλίζονται στον ασφαλιστικό οργανισμό κύριας και επικουρικής 
ασφάλισης του προσωπικού του Οργανισμού, εφόσον κατά τον ίδιο χρόνο 
δεν καλύπτονται αντίστοιχα από άλλη κύρια και επικουρική ασφάλιση. 
  5. Οι Γενικοί Διευθυντές παρίστανται, εφόσον κληθούν, στις συνεδριάσεις 
του Δ.Σ. χωρίς δικαίωμα ψήφου και μπορεί να εισηγούνται τα προς 
συζήτηση θέματα, μετά από απόφαση του Διευθύνοντος Συμβούλου. 
  6. Με απόφαση του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να τους ανατίθεται 
και εξουσία εκπροσώπησης του Οργανισμού για θέματα αρμοδιότητος του 
Διευθύνοντος Συμβούλου. 
  7. Οι Γενικοί Διευθυντές των Γενικών Διευθυντών, στο οποίο καθήκοντα 
Προέδρου ασκεί ο Διευθύνων Σύμβουλος. Το Συμβούλιο γνωμοδοτεί επί 
θεμάτων αρμοδιότητας του Διευθύνοντος Συμβούλου που παραπέμπονται 
σε αυτό με έγγραφό του. 

 
Άρθρο 19 
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Κατάρτιση κανονισμών - Σύσταση θέσεων 

 
  1. Με κανονισμό οργανωτικής διάρθρωσης και λειτουργίας, που 
καταρτίζεται από το Δ.Σ. του οργανισμού, εγκρίνεται, με απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων και Γεωργίας και δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζεται η οργάνωση, διάρθρωση, 
στελέχωση και λειτουργία των υπηρεσιών του οργανισμού, οι 
αρμοδιότητές τους, η σύσταση κατ` ανώτατο όριο 80 οργανικών θέσεων 
διοικητικού, τεχνικού, εκπαιδευτικού και λοιπού προσωπικού, η κατανομή 
αυτών κατά κλάδους και ειδικότητες, τα τυχόν ειδικά προσόντα που 
απαιτούνται για το διορισμό στις θέσεις αυτές και κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέρεια. Με τον ίδιο κανονισμό γίνεται η ίδρυση, μετατροπή, 
συγχώνευση, μεταφορά ή κατάργηση των εξειδικευμένων Κέντρων 
Γεωργικής Εκπαίδευσης - Απασχόλησης της παραγράφου ιβυ του άρθρου 
12 του παρόντος νόμου και ρυθμίζονται το θέματα που αφορούν την 
οργάνωση, διάρθρωση, στελέχωση και λειτουργία αυτών, καθώς και κάθε 
άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 
  2. Με κανονισμό κατάστασης προσωπικού, που καταρτίζεται από το Δ.Σ. 
του οργανισμού, εγκρίνεται, με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Γεωργίας και 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθμίζονται θέματα που 
αφορούν τα καθήκοντα και τις ευθύνες του προσωπικού, το χρόνο 
εργασίας του, τη μισθοδοσία του, τις κάθε είδους άδειες, τη μετάθεση, 
απόσπαση και μετακίνησή του, την προαγωγή και αρχαιότητά του, τον 
τρόπο αξιολόγησής του, την πειθαρχική δικαιοδοσία και διαδικασία, το 
πειθαρχικά αδικήματα και τις ποινές, τη λύση της υπαλληλικής σχέσης, 
καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα με την υπηρεσιακή κατάσταση του  
προσωπικού του Οργανισμού. 
  3. Με κανονισμό προμηθειών και οικονομικής διαχείρισης, που 
καταρτίζεται από το Δ.Σ. του Οργανισμού, εγκρίνεται με απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών και Γεωργίας και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, καθορίζεται ο τρόπος προμηθειών και οικονομικής 
διαχείρισης του οργανισμού, το λογιστικό του σύστημα, οι δαπάνες και ο 
έλεγχός τους. 
 
    4. Μέχρι τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως του 
κανονισμού της παραγράφου 1, για τις ανάγκες του Οργανισμού 
συνιστώνται: 
α) Οι ακόλουθες οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού που κατανέμονται 
κατά κλάδο ως ακολούθως:  
  αα) ΠΕ Διοικητικού θέσεις 3 
 Προσόν διορισμού για τις θέσεις του κλάδου αυτού ορίζεται πτυχίο 
Τμήματος Πολιτικών Επιστημών ή Τμήματος Νομικής Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής ή αντίστοιχο πτυχίο ισότιμης 
σχολής της αλλοδαπής: 
  ββ) ΠΕ Οικονομικού θέσεις 3 
  Προσόν διορισμού για τις θέσεις του κλάδου αυτού ορίζεται πτυχίο ή 
δίπλωμα Οικονομικών Επιστημών ή Διοίκησης Επιχειρήσεων Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή ισότιμο πτυχίο ή δίπλωμα αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 
  γγ) ΠΕ Γεωπονικού θέσεις 6 
  Από τις θέσεις του κλάδου αυτού ορίζονται 1 θέση Φυτικής Παραγωγής, 1 
θέση Ζωικής Παραγωγής, 1 θέση Γεωργικής Βιολογίας και Βιοτεχνολογίας, 
1 θέση Γεωργικής Οικονομίας, 1 θέση Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων 
και 1 θέση Αξιοποίησης Φυσικών Πόρων και Γεωργικής Μηχανικής. 
   δδ) ΠΕ Κτηνιατρικού θέση 1 
  εε) ΠΕ Ιχθυολόγων θέση 1 
  στστ) ΠΕ Περιβάλλοντος θέση 1 
  ζζ) ΠΕ Δασολογίας θέση 1 
  ηη) ΠΕ Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας θέση 1 
  θθ) ΠΕ Επικοινωνίας & Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης θέσεις 4 
  ιι) ΠΕ Πληροφορικής θέσεις 3 
  αια) ΤΕ Τεχνολογίας Τροφίμων θέση 1 
  ιβιβ) ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού θέσεις 2 
  ιγιγ) ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας θέση 1 
  ιδιδ) ΔΕ Προσωπικού Η/Υ θέσεις 2 
  ιειε) ΔΕ Οδηγών θέση 1 
  ιστιστ) ΥΕ Επιμελητών θέση 1 
  ιζιζ) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας θέση 1 
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  Για τις θέσεις των κλάδων των περιπτώσεων από γγ` μέχρι ιζιζ` προσόντα 
διορισμού ορίζονται τα προβλεπόμενα, από τις κείμενες διατάξεις, για το 
διορισμό σε θέσεις δημοσίων υπηρεσιών και νομικών προσώπων 
δημοσίου δικαίου. 
  β. Δύο θέσεις δικηγόρων με έμμισθη εντολή. Στις θέσεις αυτές 
προσλαμβάνονται ένας δικηγόρος παρ` Αρείω Πάγω ως Νομικός 
Σύμβουλος του Οργανισμού και ένας δικηγόρος παρά Πρωτοδίκαις. 
5. Με κοινές αποφάσεις του Υπουργού Γεωργίας και του κατά περίπτωση 
συναρμόδιου Υπουργού, που εκδίδονται ύστερα από αίτηση των 
ενδιαφερομένων, επιτρέπεται η απόσπαση στον Οργανισμό υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων ή υπαλλήλων του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται με τις διατάξεις του 
άρθρου 51 του Ν. 1892/1990 (ΦΕΚ 101 Α`) και της παραγράφου 6 του 
άρθρου 4 του Ν. 1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α) ή ανα οριοθετείται κάθε φορά, για 
την κάλυψη αναγκών της Κεντρικής Υπηρεσίας και των περιφερειακών 
μονάδων του Οργανισμού. Για τους υπαλλήλους του ευρύτερου δημόσιου 
τομέα η διάρκεια της απόσπασης ορίζεται σε τρία έτη και μπορεί να 
παρατείνεται για ίσο χρονικό διάστημα. Για τους λοιπούς υπαλλήλους 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του υπαλληλικού κώδικα. Ο χρόνος της 
απόσπασης θεωρείται για κάθε συνέπεια ως χρόνος πραγματικής 
υπηρεσίας στη θέση από την οποία αποσπώνται οι υπάλληλοι. 
Οι αποδοχές όσων υπαλλήλων αποσπώνται βαρύνουν την υπηρεσία από 
την οποία αποσπώνται και δεν μπορεί να είναι μικρότερες από τις 
αποδοχές και τα επιδόματα της θέσης από την οποία αποσπώνται 
 
6. Για τις ανάγκες των "Κέντρων ΔΗΜΗΤΡΑ" συνιστώνται σε κάθε Κέντρο οι 
ακόλουθες οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού που κατανέμονται κατά 
κλάδο ως ακολούθως: 
α) ΠΕ Γεωτεχνικού θέση 1 
   β) ΠΕ Διοικητικού θέση 1 
   γ) ΠΕ Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας (Α.Ο.Ο.) θέση 1 
   δ) ΤΕ Λογιστικού θέση 1 
   ε) ΤΕ Πληροφορικής θέση 1 
  στ) ΥΕ Επιμελητών θέση 1 
   ζ) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας θέση 1. Προσόντα διορισμού για τις 
θέσεις των κλάδων αυτών ορίζονται τα προβλεπόμενα στο π.δ. 194/1988 
"Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις των δημοσίων 
υπηρεσιών και νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου" (ΦΕΚ 84 Α`). 
7. Για την πλήρωση των θέσεων των κλάδων που αναφέρονται στην 
περίπτωση α` της παραγράφου 4 και στις περιπτώσεις α`,β`,γ`,δ`,ε` της 
παραγράφου 6 το προσωπικό επιλέγεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν.2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α`). 
 

Άρθρο 20 
"Κέντρα ΔΗΜΗΤΡΑ" 

1. Τα Κέντρα Γεωργικής Εκπαίδευσης και τα Κέντρα Γεωργικής Ανάπτυξης 
των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων μετονομάζονται σε "Κέντρα ΔΗΜΗΤΡΑ" 
από τη δημοσίευση της κοινής υπουργικής απόφασης που προβλέπεται 
στην παράγραφο 1 του προηγούμενου άρθρου. 
  Με απόφαση των υπουργών Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης και Γεωργίας, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Δ.Σ. 
του οργανισμού και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 
μπορεί να ιδρύονται νέα "Κέντρα ΔΗΜΗΤΡΑ" και να καθορίζονται οι 
αρμοδιότητές τους. Τα Κέντρα αυτά υπάγονται στον Ο.Γ.Ε.Ε.Κ.Α. 
"ΔΗΜΗΤΡΑ", στον οποίο και μεταφέρονται με την υπουργική απόφαση του 
προηγούμενου εδαφίου. 
  Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται αναλόγως και οι διατάξεις των 
παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 1.1 του νόμου  αυτού. 
  Σε κάθε Κέντρο προΐσταται διευθυντής. Η επιλογή των διευθυντών γίνεται 
από το υπηρεσιακό συμβούλιο του Ο.Γ.Ε.Ε.Κ.Α. "ΔΗΜΗΤΡΑ", με βάση τα 
στοιχεία του προσωπικού μητρώου των κρινόμενων υπαλλήλων. 
Προτιμώνται όσοι έχουν γνώσεις και εμπειρία στη γεωργική επαγγελματική 
εκπαίδευση και κατάρτιση. Ως διευθυντές επιλέγονται υπάλληλοι των 
κλάδων ΠΕ του Ο.Γ.Ε.Ε.Κ.Α. Ως διευθυντές των Κέντρων μπορεί να 
επιλέγονται και υπάλληλοι που υπηρετούν με απόσπαση στον Οργανισμό 
αυτόν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου  19. Όσοι επιλέγονται από το 
υπηρεσιακό συμβούλιο τοποθετούνται με απόφαση του Υπουργού 
Γεωργίας, ύστερα από εισήγηση του Ο.Γ.Ε.Ε.Κ.Α. "ΔΗΜΗΤΡΑ", ως 
διευθυντές των Κέντρων για τρία έτη. Οι τοποθετούμενοι ως διευθυντές 
εξακολουθούν να ασκούντα καθήκοντά τους έως την τυχόν επανεπιλογή 
τους ή την τοποθέτηση νέου διευθυντή: Με απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Γεωργίας, που 
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δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζεται η οργάνωση, 
στελέχωση και λειτουργία των "Κέντρων ΔΗΜΗΤΡΑ" και οι αρμοδιότητες 
των προϊσταμένων τους. 
  2. Σε κάθε "Κέντρο ΔΗΜΗΤΡΑ" συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού 
Γεωργίας "εξαμελής" Διοικούσα Επιτροπή, που αποτελείται από: 
  α) το Διευ8υντή του "Κέντρου ΔΗΜΗΤΡ"` ως πρόεδρο, με τον αναπληρωτή 
του, 
  β) έναν υπάλληλο της Διεύθυνσης Αγροτικής Ανάπτυξης του αντίστοιχου 
νομού με τον αναπληρωτή του, 
  γ) έναν υπάλληλο της Διεύθυνσης Β` βάθμιας Εκπαίδευσης του 
αντίστοιχου νομού με τον αναπληρωτή του, 
  δ) έναν εκπρόσωπο Ένωσης Αγροτικών Συνεταιρισμών του αντίστοιχου 
νομού με τον αναπληρωτή του, 
  ε) έναν εκπρόσωπο ταυ Εμπορικού και Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου του 
αντίστοιχου νομού με τον αναπληρωτή του, 
  στ) έναν εκπρόσωπο του τοπικού παραρτήματος του Γεωτεχνικού 
Επιμελητηρίου Ελλάδας (ΓΕΩΤ.Ε.Ε.). 
  Τα υπό στοιχεία β` και γ` μέλη με τους αναπληρωτές τους προτείνονται 
από τον οικείο Νομάρχη, τα δε υπό στοιχεία δ`, ε` και στ` από τους 
αντίστοιχους φορείς. 
  Η διάρκεια της θητείας των μελών της Επιτροπής ορίζεται τριετής και 
μπορεί να ανανεώνεται για ίσο χρονικό διάστημα. 
  Καθήκοντα γραμματέα της Επιτροπής εκτελεί υπάλληλος του Κέντρου που 
ορίζεται με την απόφαση συγκρότησης αυτής. 
  3. Με απόφαση του Υπουργού Γεωργίας που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται οι αρμοδιότητες της 
Επιτροπής, η λειτουργία της, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

Άρθρο 21 
 

Εκπαιδευτικό προσωπικό 
   1. Το μόνιμο Εκπαιδευτικό προσωπικό για την επαγγελματική εκπαίδευση 
και κατάρτιση των αγροτών προσλαμβάνεται σύμφωνα με το ν. 1566/1985 
"Δομή και λειτουργία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ  167 Α`), εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στις 
ειδικές κανονιστικές πράξεις ίδρυσης των οικείων σχολικών μονάδων. 
  2. Το αναγκαίο εποχιακό Εκπαιδευτικό προσωπικό για την επαγγελματική 
εκπαίδευση και κατάρτιση των αγροτών προλαμβάνεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α`) με ωριαία αντιμισθία. Με 
προκήρυξη, που εκδίδεται από τον Υπουργό Γεωργίας, καθορίζονται τα 
προσόντα του εποχιακού εκπαιδευτικού προσωπικού, η διαδικασία για την 
επιλογή και πρόσληψη αυτού, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέρεια. 
 
   
  3. Μεταφέρονται οι αρμοδιότητες για την εκπαίδευση του προσωπικού σε 
γεωτεχνικά θέματα από το Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης στο Υπουργείο Γεωργίας. 
4. Στα Τεχνικά -Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια (Τ.Ε.Ε.) , που προβλέπονται 
στην αριθμ. 356381/15.6.1999 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων και Γεωργίας (ΦΕΚ 1404 Β`), στο Τεχνικό 
Επαγγελματικό Εκπαιδευτήριο Α` Kύκλου γεωργοκτηνοτροφικής 
κατεύθυνσης που έχει ιδρυθεί στο νομό Καρδίτσας με την  αριθμ. 
366585/2.12.1998 απόφαση του Υπουργού Γεωργίας (ΦΕΚ 1316 Β`) καθώς 
και στα Τ.Ε.Ε. Α κύκλου σπουδών εποπτείας του Υπουργείου Γεωργίας, που 
ιδρύονται σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 6 του Ν. 2640/1998 
(ΦΕΚ 206 Α`), προΐστανται διευθυντές, οι οποίοι τοποθετούνται με 
απόφαση του Υπουργού Γεωργίας, ύστερα από εισήγηση του Δ.Σ. του 
Ο.Γ.Ε.Ε.Κ.Α. Οι διευθυντές των Τ.Ε.Ε. επιλέγονται από το Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο του Ο.Γ.Ε.Ε.Κ. από εκπαιδευτικούς των κλάδων ΠΕ, με βαθμό Α` 
με γνώσεις και εμπειρία στη γεωργική επαγγελματική εκπαίδευση ή 
κατάρτιση, οι οποίοι ανήκουν οργανικά ή υπηρετούν με απόσπαση στον 
O.Γ.E.E.K.A. Αν δεν υπάρχει προσωπικό με τα ανωτέρω προσόντα, οι 
διευθυντές επιλέγονται από υπαλλήλους κλάδων ΠΕ με βαθμό Α και 
εμπειρία τουλάχιστον πέντε ετών στη γεωργική επαγγελματική εκπαίδευση 
ή κατάρτιση, οι οποίοι έχουν αποσπαστεί στον Οργανισμό. Οι επιλεγόμενοι 
τοποθετούνται ως διευθυντές για τρία έτη και μετά-τη λήξη της τριετίας 
εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους έως την τυχόν επανεπιλογή 
τους ή την τοποθέτηση νέου διευθυντή. Η εκπαιδευτική εποπτεία στα Τ.Ε.Ε. 
ασκείται από τον οικείο Προϊστάμενο Διεύθυνσης και το Σχολικό Σύμβουλο. 
  5. Οι διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 5 του Ν. 2640/1998 
εφαρμόζονται και στα Τεχνικά -Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια (Τ.Ε.Ε.) Α` 
κύκλου σπουδών της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του ίδιου νόμου, 
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εποπτείας άλλων υπουργείων. Το προβλεπόμενο στην παρ. 3 του άρθρου 
5 του πιο πάνω νόμου προεδρικό διάταγμα εκδίδεται με πρόταση και του 
καθ` ύλην αρμόδιου υπουργού. 
  6. Για το πρόγραμμα σπουδών των Τ.Ε.Ε. της παραγράφου 4 του άρθρου 
αυτού εφαρμόζονται οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 5 και των 
παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 6 του Ν. 2640/1998." 

Άρθρο 22 
Πόροι του Ο.Γ.Ε.Ε.Κ.Α. "ΔΗΜΗΤΡΑ" 

1. Πόροι του Οργανισμού είναι: 
  α) Πόρος από το Λογαριασμό για την Απασχόληση και την Επαγγελματική 
Κατάρτιση (Λ.Α.Ε.Κ.). όπως αυτός ορίζεται στο ν. 2434/1996 (ΦΕΚ 188 
Α`)  Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ο.Γ.Ε.Ε.Κ.Α. "ΔΗΜΗΤΡΑ" έχοντας υπόψη 
τον αριθμό των εργαζομένων στις βιομηχανίες και εκμεταλλεύσεις 
μεταποίησης και εμπορίας προϊόντων φυτικής και ζωϊκής παραγωγής 
υποβάλλει αίτημα για διάθεση πόρων στην Επιτροπή Διαχείρισης του 
Λ.Α.Ε.Κ., η οποία εισηγείται το ύψος του εν λόγω πόρου τουλάχιστον στο 
δέκα τοις εκατό (10%) ετησίως του συνολικού πόρου και το υποβάλλει προς 
έγκριση στο Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.). 
  Το ύψος του πόρου αυτού επικυρώνεται κατά έτος με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Γεωργίας και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
  β) Παρακράτηση από τις ασφαλιστικές εισφορές των ασφαλισμένων 
αγροτών στον Ο.Γ.Α. κλάδος κύριας ασφάλισης ποσοστού ύψους 0,3%. 
γ) Επιχορηγήσεις από τον Τακτικό Προϋπολογισμό και το Πρόγραμμα 
Δημοσίων Επενδύσεων του Υπουργείου Γεωργίας, καθώς και από κάθε 
άλλο Υπουργείο ή νομικό πρόσωπο που αναπτύσσει δραστηριότητες 
παραπλήσιες με τις αρμοδιότητες του Ο.Γ.Ε.Ε.Κ.Α. "ΔΗΜΗΤΡΑ", 
  δ) Επιχορηγήσεις που προέρχονται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 
  ε) Τα δίδακτρα των εκπαιδευομένων στα Ινστιτούτα Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) του εδαφίου γ` της παρ. 2 του άρθρου 11 του παρόντος 
νόμου. 
  στ) Δωρεές κληροδοτήματα και κάθε είδους εισφορές φυσικών ή νομικών 
προσώπων. 
   ζ) Έσοδα από οποιαδήποτε άλλη πηγή. 
2. Για όσες χρηματοδοτήσεις και επιχορηγήσεις έγιναν προς τα Τεχνικά 
Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια (Γ.Ε.Ε.), τα "Κέντρα ΔΗΜΗΤΡΑ" και τα 
Πρακτικά Γεωργικά Σχολεία από τον Τακτικό Προϋπολογισμό και τα 
προγράμματα των Δημοσίων Επενδύσεων του Υπουργείου Γεωργίας και 
από τον προϋπολογισμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης μέχρι 31.12.1999, 
διαχειριστής και υπόλογος είναι το Υπουργείο Γεωργίας. 
 

Άρθρο 23 
  Ιδία συμμετοχή σε επενδυτικά σχέδια  του πρωτογενούς τομέα 

 
  Στα επενδυτικά σχέδια του πρωτογενούς τομέα, η αξία της έκτασης, η 
οποία θα χρησιμοποιηθεί για την εγκατάσταση της μονάδας, θα 
συνυπολογίζεται κατά τον προσδιορισμό της ίδιας συμμετοχής στη 
χρηματοδότηση του φορέα. 
 

Σύμφωνα με το άρθρο 27 του αξιολογούμενου νομοσχεδίου,  καταργούνται τα 
άρθρα 30-43, του ν. 2637/1998 « Σύσταση Οργανισμού Πιστοποίησης 
Λογαριασμών, Οργανισμού Πληρωμών και Ελέγχου Κοινοτικών Ενισχύσεων 
Προσανατολισμού και Εγγυήσεων, Οργανισμού Πιστοποίησης και Επίβλεψης 
Γεωργικών Προϊόντων, Γενικών Διευθύνσεων και θέσεων προσωπικού στο 
Υπουργείο Γεωργίας και "Εταιρείας Αξιοποίησης    Αγροτικής Γης" Α.Ε. και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 200). 

Άρθρο 30 
Σύσταση 

  Συνιστάται νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) υπαγόμενο στο 
δημόσιο τομέα, με την επωνυμία "Οργανισμός Πιστοποίησης και 
Επίβλεψης Γεωργικών Προϊόντων" (Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π.) και με το διακριτικό τίτλο 
AGRO-CERT με έδρα την Αθήνα, το οποίο έχει διοικητική και οικονομική 
αυτοτέλεια και τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργού Γεωργίας. 

Άρθρο 31 
Εννοιολογικοί προσδιορισμοί 

 
  Για την εφαρμογή των άρθρων 30 έως 44 του παρόντος νόμου : 
  1. Ως γεωργικά προϊόντα νοούνται προϊόντα που αναφέρονται στην 
παράγραφο 1 του άρθρου 38 της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. 
  2. Ως αγροτικά προϊόντα νοούνται τα προϊόντα που αναφέρονται στην 
περίπτωση β` της παρ. 5 του άρθρου 1 του ν. 2332/1995 (ΦΕΚ 181 Α`). 
  3. Ως συμμόρφωση νοείται το γεγονός ότι προϊόν, διεργασία, υπηρεσία ή 
εκμετάλλευση ανταποκρίνεται σε προδιαγραμμένες απαιτήσεις ή κανόνες. 
  4. Ως πιστοποίηση νοείται η διαδικασία με την οποία ο Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. 
παρέχει γραπτή διαβεβαίωση ότι αγροτικό προϊόν, διεργασία ή υπηρεσία 
συμμορφώνεται προς προδιαγραμμένες απαιτήσεις. 
  5. Ως σήματα συμμόρφωσης Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. νοούνται τα προστατευόμενα 
σήματα, που επιτίθενται ή εκδίδονται σύμφωνα με κανόνες πιστοποίησης 
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του Οργανισμού. Σήματα με αναγραφή "ποιότητας" ή "ανωτέρας 
ποιότητας" είναι ταυτόσημα με τα σήματα συμμόρφωσης. 
  6. Ως πιστοποιητικό συμμόρφωσης νοείται το έγγραφο που εκδίδεται 
σύμφωνα με τους κανόνες πιστοποίησης του Οργανισμού. Προκειμένου 
περί αγροτικών προϊόντων, νοείται η έγγραφη διαβεβαίωση ότι το προϊόν 
έχει παραχθεί με ειδικά χαρακτηριστικά ή με κανόνες καθορισμένους εκ 
των προτέρων, σχετικά με την παραγωγή, τη συσκευασία ή την καταγωγή. 
  7. Ως επίβλεψη νοείται η εξέταση ότι προϊόν, υπηρεσία, διεργασία ή 
εκμετάλλευση τηρεί υφιστάμενες υποχρεώσεις ή κανόνες. 
  8. Ως έλεγχος νοείται η αξιολόγηση της συμμόρφωσης με μέτρηση, 
σύγκριση, παρατήρηση, δοκιμή, ανάλυση ή επαλήθευση. 
  9. Οι σχετικές δραστηριότητες και διαδικασίες με την εφαρμογή και 
απόδειξη της ποιότητας είναι προαιρετικές. 
  10. Ευρωπαϊκά Πρότυπα (ΕΝ) είναι τα Πρότυπα της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής Τυποποίησης που μεταφέρονται αυτούσια στα συστήματα των 
Εθνικών Οργανισμών Τυποποίησης των Κρατών - Μελών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. 
Ειδικότερα η σειρά  45000 θεσπίζει τα κριτήρια λειτουργίας, αξιολόγησης, 
διαπίστευσης εργαστηρίων, οργανισμών πιστοποίησης και επίβλεψης, 
δηλώσεων συμμόρφωσης, της σχετικής τυποποιητικής ορολογίας κλπ.. 
 
  
  

Άρθρο 32 
Σκοπός - Αρμοδιότητες - Διοικητικές Κυρώσεις 

 
  1. Σκοπός του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π., ο οποίος λειτουργεί χάριν του δημόσιου 
συμφέροντος, είναι η προαγωγή και η διασφάλιση της ποιότητας των 
αγροτικών προϊόντων, η προστασία προέλευσή τους, με κάθε πρόσφορο 
τρόπο και μέθοδο, καθώς και η προώθηση συστημάτων προστασίας και 
διαχείρισης της αειφορίας των αγροτικών και δασικών εκμεταλλεύσεων. 
  2. Οι αρμοδιότητες του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. είναι : 
  α) Ο έλεγχος, η επίβλεψη, η προστασία και η πιστοποίηση αγροτικών 
προϊόντων Προστατευόμενων Ονομασιών Προέλευσης (Π.Ο.Π.), 
Προστατευόμενων Γεωγραφικών Ενδείξεων (Π.Γ.Ε.), Προϊόντων Βιολογικής 
Γεωργίας (Π.Β.Γ.), Ειδικών Παραδοσιακών Προϊόντων Εγγυημένων 
(Ε.Π.Π.Ε.), καθώς και των Νεοφανών Αγροτικών Προϊόντων, σύμφωνα με 
τους ισχύοντες Κανονισμούς Ε.Ο.Κ. ή άλλους παρεμφερείς εθνικούς, 
κοινοτικούς ή διεθνείς κώδικες, καθώς και η εφαρμογή των διαδικασιών 
απονομής κοινοτικών βεβαιώσεων ή σημάτων ιδιοτυπίας. 
 
  β) Η πιστοποίηση της συμμόρφωσης αγροτικών προϊόντων, των 
διαδικασιών 
παραγωγής τους ή συστημάτων ελέγχου τους, προς προαιρετικά κλαδικά, 
εθνικά, ευρωπαϊκά ή διεθνή πρότυπα και προδιαγραφές, ή προς ισχύοντες 
εθνικούς, κοινοτικούς ή διεθνείς κανόνες και κώδικες με τη μορφή 
απονομής βεβαιώσεων, πιστοποιητικών, σημάτων συμμόρφωσης ή 
πιστοποιητικών συστημάτων ποιότητας ή συστημάτων αγρο-
περιβαλλοντικής διαχείρισης. 
 γ) Η αξιολόγηση, έγκριση και επίβλεψη ιδιωτικών φορέων που 
δραστηριοποιούνται στην πιστοποίηση της εφαρμογής των 
τροποποιητικών εγγράφων που συντάσσει, εκδίδει και αναγνωρίζει ο 
Οργανισμός Πιστοποίησης και Επίβλεψης Γεωργικών Προϊόντων 
(Ο.Π.Ε.γΕ.Π.), σύμφωνα με την περίπτωση δ της παραγράφου αυτής και η 
τήρηση επίσημου μητρώου των φορέων αυτών. Η κατάρτιση και τήρηση 
επίσημου μητρώου συνεργαζόμενων με τον Ο.Π.Ε.γΕ.Π. οργανισμών 
πιστοποίησης, που πληρούντους όρους, που καθορίζονται στα Ευρωπαϊκά 
Πρότυπα ΕΝ 45004 ή 45011 ή ΕΝ 45012 και εργαστηρίων που πληρούν τους 
όρους, που καθορίζονται στο Ευρωπαϊκό Πρότυπο 45001. Σε πρώτο στάδιο 
εφαρμογής του μητρώου και με την επιφύλαξη κοινοτικών κανονισμών, 
εγγράφονται και αναγνωρισμένοι οργανισμοί ή εργαστήρια.) 
  δ) Η σύνταξη, έκδοση, αναγνώριση - στον τομέα των γεωργικών 
προϊόντων 
- των κλαδικών προαιρετικών προτύπων, οδηγών ορθής υγιεινής 
πρακτικής, ορθής γεωργικής πρακτικής, συστημάτων και προϊόντων 
ολοκληρωμένης διαχείρισης φυτικής ή ζωϊκής παραγωγής, καθώς και η 
εκπόνηση προδιαγραφών βασισμένων στον αντίστοιχο τομέα του Διεθνούς 
Κώδικα Τροφίμων, καθώς και η διαδικασία έγκρισης προδιαγραφών των 
ιδιότυπων ή άλλων προϊόντων. 
  ε) Η τήρηση μητρώων επιθεωρητών, εμπειρογνωμόνων και ελεγκτών 
αγροτικών προϊόντων, καθώς και η εφαρμογή και υλοποίηση συστημάτων 
αξιολόγησής τους. 
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  στ) Η ανάθεση, λειτουργία και επίβλεψη επιτροπών, οργάνων ή 
υπηρεσιών, των οποίων το αντικείμενο σχετίζεται με την άσκηση των 
αρμοδιοτήτων του. 
  ζ) Η εκπροσώπηση σε ευρωπαϊκά, κοινοτικά ή διεθνή όργανα και 
οργανισμούς με παρεμφερείς με αυτόν σκοπούς, καθώς και η εκπλήρωση 
των συναφών υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτά. 
  η) Η λειτουργία Γραμματείας των Κέντρων Ποιοτικού Ελέγχου Προστασίας 
Φυτών και των εργαστηρίων του Υπουργείου Γεωργίας, καθώς και των 
εργαστηρίων των εποπτευόμενων από αυτόν Οργανισμών όσον αφορά την 
υποστήριξη των αναγκών συμμόρφωσής τους με το Ευρωπαϊκό Πρότυπο 
ΕΝ 45001 ή της εφαρμογής της ορθής εργαστηριακής πρακτικής, καθώς και 
της αξιολόγησής τους διαμέσου διεργαστηριακών συγκρίσεων και άλλων 
μεθόδων. 
 
  θ) Η εισήγηση για την επιβολή διοικητικών κυρώσεων από τον Υπουργό 
Γεωργίας, στις περιπτώσεις διαπίστωσης παρατυπιών στις διενέργειες 
πιστοποιήσεων, ελέγχων και επιβλέψεων που αναφέρονται στο εδάφιο α`, 
στους παραγωγούς, μεταποιητές αγροτικών προϊόντων, καθώς και σε κάθε 
εμπλεκόμενο νομικό ή φυσικό πρόσωπο. Οι διοικητικές Κυρώσεις του 
εδαφίου αυτού καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Γεωργίας, που 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με όμοια απόφαση οι 
χρηματικές Κυρώσεις του παρόντος εδαφίου μπορεί να 
αναπροσαρμόζονται. Τα έσοδα που προέρχονται από την επιβολή των 
κυρώσεων αποτελούν δημόσια έσοδα που βεβαιώνονται και 
εισπράττονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Είσπραξης Δημοσίων 
Εσόδων. 
ι) Η κατάρτιση και η τήρηση ειδικών μητρώων για τα πιστοποιημένα 
προϊόντα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α και β και των μητρώων που 
προβλέπονται στις περιπτώσεις γ και ε της παραγράφου αυτής, καθώς και 
η τήρηση ειδικού μητρώου Αγροτικών Εκμεταλλεύσεων. 
 Τηρούνται μητρώα μεταποιητών και εισαγωγέων αγροτικών προϊόντων. 
Τα παραπάνω μητρώα κοινοποιούνται, για κάθε χρήση, στις αρμόδιες 
υπηρεσίες του Υπουργείου γεωργίας και στην κεντρική υπηρεσία του 
Ενιαίου Φορέα Ελέγχου Τροφίμων (Ε.Φ.Ε.Τ.)..) 
  ια) Η υποβολή γνωμοδοτήσεων και προτάσεων στον Υπουργό Γεωργίας 
στις παραπάνω αναφερόμενες αρμοδιότητες, καθώς και στα θέματα 
λειτουργίας του Οργανισμού. 
ιβ) Η παραγωγή τηλεοπτικών, ραδιοφωνικών προγραμμάτων ή σποτ, 
καθώς και τηλεοπτικών και κινηματογραφικών ταινιών σε συνεργασία με 
αρμόδιες υπηρεσίες και φορείς για την ενημέρωση του αγροτικού 
πληθυσμού πάνω στους στόχους των προγραμμάτων του Υπουργείου 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων για την αγροτική ανάπτυξη και κυρίως 
την ποιοτική γεωργία και την πραγματοποίηση των βασικών στόχων της 
νέας Κ.Α.Π.. 
 ιγ) Η παραγωγή τηλεοπτικού και κινηματογραφικού υλικού για την 
προώθηση της εμπορίας και ποιοτικής βελτίωσης των αγροτικών 
προϊόντων. 
 ιδ) Η έκδοση πάσης φύσεως ενημερωτικού έντυπου υλικού, βιβλιαρίων, 
φυλλαδίων, αφισών και περιοδικών για την προώθηση της ποιότητας των 
αγροτικών προϊόντων." 
3. Με απόφαση του Υπουργού Γεωργίας, που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ανατίθενται επιπροσθέτως στον Οργανισμό 
αρμοδιότητες σε θέματα ποιότητας αγροτικών προϊόντων, καθώς και σε 
υποχρεωτικώς πιστοποιούμενα προϊόντα και διαδικασίες. 
  4. Με όμοια απόφαση και με την επιφύλαξη του άρθρου 10 του ν. 
2231/1994 (ΦΕΚ 139 Α`), αναγνωρίζονται ως ισοδύναμα με τα 
πιστοποιητικά του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π., που περιγράφονται στα εδάφια α` και β` της 
παραγράφου 2, πιστοποιητικά άλλων οργανισμών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής. 
 

Άρθρο 33 
Όργανα διοίκησης 

  Οργανα διοίκησης του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. είναι : 
  α) Το Διοικητικό Συμβούλιο 
  β) Ο Διευθύνων Σύμβουλος 
 

Άρθρο 34 
Διοικητικό Συμβούλιο 

  1. "Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. είναι εννεαμελές και 
αποτελείται από: 
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  α) Τον Πρόεδρο, που επιλέγεται από τον Υπουργό Γεωργίας, από 
επιστήμονες με κύρος, γνώσεις και εμπειρία στο αντικείμενο με άριστη 
γνώση της αγγλικής ή γαλλικής γλώσσας. 
  β) Το Διευθύνοντα Σύμβουλο. 
  γ) Έναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Γεωργίας με τον αναπληρωτή του, 
που υπηρετεί σε Διεύθυνση που ασχολείται με θέματα σχετικά με το 
εδάφιο α` της παραγράφου 2 του άρθρου 32 και κατέχει εξειδικευμένες 
γνώσεις και εμπειρία σε θέματα πιστοποιήσεων, προσηκόντως 
αποδεικνυόμενες. 
  δ) Έναν (1) εκπρόσωπο οργανώσεων μεταποιητών αγροτικών προϊόντων 
με 
τον αναπληρωτή του. 
  ε) Έναν (1) εκπρόσωπο οργανώσεων παραγωγών αγροτικών προϊόντων, 
ιδίως αυτών που αναφέρονται στο εδάφιο α` της παρ. 2 του άρθρου 32, με 
τον αναπληρωτή του. 
  στ) Έναν (1)εμπειρογνώμονα που ορίζεται από τον Υπουργό Γεωργίας με 
τον αναπληρωτή του. 
  ζ) Έναν (1) εκπρόσωπο των ερευνητών του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. ειδικευμένο σε 
θέματα ποιότητας που προτείνεται από το ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. με τον αναπληρωτή 
του. 
η) Έναν εκπρόσωπο του Γεωτεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδας που ορίζεται 
με τον αναπληρωτή του από το ΓΕΩΤ.Ε.Ε.. 
 θ) Έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Γεωργίας που ορίζεται με τον 
αναπληρωτή του από τον Υπουργό Γεωργίας. 
  Οι εκπρόσωποι των οργανώσεων με τους αναπληρωτές τους πρέπει να 
κατέχουν εξειδικευμένες γνώσεις και εμπειρία σε θέματα πιστοποιήσεων 
και ελέγχου ποιότητας και ορίζονται ύστερα από πρόταση των φορέων 
τους. 
Σε περίπτωση διαφωνίας μεταξύ των οργανώσεων ή σε περίπτωση που οι 
φορείς δεν προτείνουν τους εκπροσώπους τους μέσα στην προθεσμία που 
τάσσεται από τον Υπουργό Γεωργίας, οι εκπρόσωποι ορίζονται από τον 
Υπουργό Γεωργίας. 
  2. Τα μέλη του Δ.Σ. με τους αναπληρωτές τους ορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Γεωργίας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
  3. Με απόφαση του Υπουργού Γεωργίας μπορεί το Διοικητικό Συμβούλιο 
να διευρυνθεί κατά δύο μέλη. 
  4. Η διάρκεια της θητείας των μελών του Δ.Σ. είναι τριετής και μπορεί να 
ανανεώνεται μια φορά για ίσο χρονικό διάστημα. 
  5. Χρέη γραμματέα εκτελεί υπάλληλος του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. που ορίζεται από 
τον Πρόεδρο του Δ.Σ.. 
  6. Για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. τα μέλη και ο 
γραμματέας του Δ.Σ. λαμβάνουν αποζημίωση που καθορίζεται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Γεωργίας.  

Άρθρο 35 
Αρμοδιότητες - Λειτουργία του Δ.Σ. 

  1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τις εξής αρμοδιότητες : 
  α) Καταρτίζει τους κανονισμούς που προβλέπονται στον παρόντα νόμο. 
  β) Κατευθύνει τη δράση του Οργανισμού για την εκπλήρωση της 
αποστολής του. 
  γ) Επεξεργάζεται και προτείνει στον Υπουργό Γεωργίας το σχέδιο του 
ετήσιου προϋπολογισμού του Οργανισμού. 
  δ) Εγκρίνει τον ετήσιο απολογισμό και ισολογισμό και τους υποβάλλει 
στον Υπουργό Γεωργίας για επικύρωση. 
  ε) Διαχειρίζεται την περιουσία και τους πόρους του Οργανισμού και 
εγκρίνει κάθε δαπάνη σύμφωνα με το σχετικό κανονισμό. 
  στ) Αποφασίζει για την ανάθεση εργασιών, έργων και μελετών σε 
ημεδαπά ή αλλοδαπά νομικά ή φυσικά πρόσωπα. 
  ζ) Αποφασίζει για την πρόσληψη του προσωπικού του Οργανισμού 
κατόπιν προτάσεως του Διευθύνοντος Συμβούλου. 
  η) Καθορίζει τις τιμές των υπηρεσιών του Οργανισμού, καθώς και το ύψος 
των αντιπαροχών του προς κάθε νομικό ή φυσικό πρόσωπο ή αρχή. 
  θ) Συγκροτεί τις κάθε είδους επιτροπές και ορίζει το αντικείμενο και τα 
μέλη τους. 
  ι) Διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους. 
  ια) Συγκροτεί το Συμβούλιο Πιστοποίησης και συντάσσει τον κανονισμό 
λειτουργίας αυτού. 
  2. Το Δ.Σ. μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την άσκηση μέρους των 
αρμοδιοτήτων του στο Διευθύνοντα Σύμβουλο. 
  3. Το Δ.Σ. συγκαλείται με έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου τακτικά μία 
φορά το μήνα και εκτάκτως όταν κρίνεται απαραίτητο από τον Πρόεδρο ή 
όταν ζητηθεί εγγράφως τουλάχιστον από πέντε (5) μέλη του. 

106



 

  4. Το Δ.Σ. έχει απαρτία όταν είναι παρόντα τουλάχιστον πέντε (5) από τα 
μέλη του, στα οποία συμπεριλαμβάνεται ο Πρόεδρος και ο Διευθύνων  
Σύμβουλος. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των παρόντων και σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 
Προέδρου. 
  Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μπορεί να συμμετάσχουν χωρίς ψήφο 
οποιαδήποτε άλλα αρμόδια πρόσωπα μετά από πρόσκληση του Προέδρου. 
  5. Εισηγητής των θεμάτων του Δ.Σ. είναι ο Διευθύνων Σύμβουλος του 
Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π.. 
  6. Τα πρακτικά του Δ.Σ. υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 
γραμματέα, αφού προηγουμένως επικυρωθούν από το Δ.Σ.. 
   7. Στις περιπτώσεις : α) θανάτου, β) απώλειας της ιδιότητας με την οποία 
διορίστηκαν ως μέλη, γ) συνδρομής στο πρόσωπό τους λόγου που 
συνεπάγεται αντικειμενική αδυναμία ασκήσεως των καθηκόντων τους, τα 
μέλη αντικαθίστανται και για το υπόλοιπο της θητείας τους ορίζονται νέα 
μέλη κατά τη διαδικασία του άρθρου 34. Μέχρι τον ορισμό των νέων μελών 
το Δ.Σ. μπορεί να λειτουργεί με τα υπόλοιπα μέλη, τα οποία δεν μπορεί να 
είναι λιγότερα των πέντε (5). 
  8. Με απόφαση του Δ.Σ., που εγκρίνεται από τον Υπουργό Γεωργίας, 
καθορίζεται κάθε άλλη λεπτομέρεια για τη λειτουργία του Δ.Σ.. 
 

Άρθρο 36 
Αρμοδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού  
                           Συμβουλίου 
  1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει τις εξής αρμοδιότητες : 
  α) Εκπροσωπεί τον Οργανισμό στις σχέσεις του με τις εθνικές και τις 
κοινοτικές αρχές, όταν αυτό απαιτείται. 
   β) Καθορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
  γ) Συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 
   δ) Παρακολουθεί την όλη λειτουργία του Οργανισμού και ενημερώνει 
σχετικά το Δ.Σ.. 
  ε) Υπογράφει τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Δ.Σ.. 
  στ) Ελέγχει στην εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π.. 
  ζ) Χορηγεί τα πιστοποιητικά, σήματα, βεβαιώσεις στους δικαιούχους.  
  η) Προτείνει στον Υπουργό Γεωργίας την επιβολή διοικητικών κυρώσεων. 
  θ) Συνυπογράφει την πληρωμή των ενεργούμενων δαπανών σύμφωνα με 
το σχετικό κανονισμό. 
  2. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου αναπληρώνεται από το Διευθύνοντα Σύμβουλο. 
  3. Στον Πρόεδρο του Δ.Σ. καταβάλλεται : 
  α) Μηνιαία αντιμισθία, το ύψος της οποίας καθορίζεται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Γεωργίας. 
  β) Οδοιπορικά έξοδα και ημερήσια αποζημίωση για τις εκτός έδρας 
μετακινήσεις του που καθορίζονται με όμοια απόφαση. 
  4. Η θέση του Προέδρου του Δ.Σ. είναι πλήρους και αποκλειστικής 
απασχόλησης. Ο Πρόεδρος για το χρόνο της θητείας του ασφαλίζεται στον 
ασφαλιστικό οργανισμό κύριας και επικουρικής ασφάλισης του 
προσωπικού του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π., εφόσον κατά τον ίδιο χρόνο δεν καλύπτεται 
αντίστοιχα από άλλη κύρια και επικουρική ασφάλιση. 

Άρθρο 37 
Διευθύνων Σύμβουλος - Αρμοδιότητες 

  1. Ο Διευθύνων Σύμβουλος του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. διορίζεται με τριετή θητεία 
με απόφαση του Υπουργού Γεωργίας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. Προσόντα διορισμού για τη θέση του Διευθύνοντος 
Συμβούλου ορίζονται πτυχίο ανώτατης σχολής της ημεδαπής ή 
αναγνωρισμένης ισότιμης της αλλοδαπής και άριστη γνώση της αγγλικής ή 
γαλλικής γλώσσας. 
  Ο Διευθύνων Σύμβουλος μπορεί να είναι υπάλληλος του Δημοσίου ή του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα, ο οποίος αποσπάται στον Οργανισμό 
σύμφωνα με τη διαδικασία της παρ. 2 του άρθρου 41. 
  2. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι το ανώτατο εκτελεστικό όργανο του 
Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. και έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες : 
  α) Υποβάλλει στο Δ.Σ. του Οργανισμού τις προτάσεις και εισηγήσεις που 
απαιτούνται για την υλοποίηση των προβλεπομένων στις παραγράφους 1 
και 2 του άρθρου 32 του παρόντος. 
  β) Προΐσταται των υπηρεσιών και του προσωπικού του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. και 
διευθύνει το έργο τους, σύμφωνα με το νόμο αυτόν, τους ισχύοντες 
κανονισμούς του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. και τις αποφάσεις του Δ.Σ.. 
   γ) Υπογράφει όλα τα έγγραφα του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π.. 
  δ) Εισηγείται στο Δ.Σ. θέματα καταστάσεως του προσωπικού το 
Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π.. 
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  ε) Παρακολουθεί, συντονίζει, κατευθύνει και ελέγχει το Προσωπικό του 
Οργανισμού και υπογράφει τα σχετικά έγγραφα. 
  στ) Είναι πειθαρχικός προϊστάμενος των υπαλλήλων του Οργανισμού. 
  ζ) Αποφασίζει για την εσωτερική οργάνωση και τους πάσης φύσεως 
κανονισμούς λειτουργίας του Οργανισμού. 
  η) Εκπροσωπεί τον Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. για κάθε πράξη, είτε αυτή ανήκει στη δική 
του διαχειριστική εξουσία είτε του Δ.Σ., εκτός αν αυτό αποφασίζει 
διαφορετικά για πράξεις που εμπίπτουν στη δική του αρμοδιότητα. 
  θ) Αποφασίζει για το χρηματικό εφοδιασμό των υπηρεσιών του 
Οργανισμού, υπογράφει τις ενεργούμενες δαπάνες, καθώς και κάθε 
έγγραφο του Οργανισμού. 
  ι) Αποφασίζει για έκτακτα και επείγουσας φύσης προβλήματα και 
υποβάλλει για έγκριση στο Διοικητικό Συμβούλιο τις αποφάσεις αυτές, 
στην πρώτη χρονικά συνεδρίασή του, εκτός ημερησίας διατάξεως. 
  3. Η θητεία του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να ανανεώνεται για μία 
ακόμη τριετία. 
  4. Η θέση του Διευθύνοντος Συμβούλου είναι πλήρους και αποκλειστικής 
απασχόλησης. 
  5. Το Διευθύνοντα Σύμβουλο ελλείποντα, απόντα ή κωλυόμενο, 
αναπληρώνει ο Πρόεδρος του Δ.Σ.. 
  6. Στο Διευθύνοντα Σύμβουλο του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. καταβάλλεται : 
  α) Μηνιαία αντιμισθία, το ύψος της οποίας καθορίζεται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Γεωργίας. 
  β) Οδοιπορικά έξοδα και ημερήσια αποζημίωση για τις εκτός έδρας 
μετακινήσεις του που καθορίζονται με όμοια απόφαση. 
  7. Ο Διευθύνων Σύμβουλος για το χρόνο της θητείας του ασφαλίζεται στον 
ασφαλιστικό οργανισμό κύριας και επικουρικής ασφάλισης του 
προσωπικού του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π., εφόσον κατά τον ίδιο χρόνο δεν καλύπτεται 
αντίστοιχα από άλλη κύρια και επικουρική ασφάλιση. 

Άρθρο 38 
Γενικός Διευθυντής - Αρμοδιότητες 

  1. Με απόφαση του Υπουργού Γεωργίας διορίζεται Γενικός Διευθυντής 
του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. για τριετή θητεία, ο οποίος και ανακαλείται οποτεδήποτε 
με τον ίδιο τρόπο. Η αμοιβή του Γενικού Διευθυντή του Οργανισμού 
καθορίζεται με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Γεωργίας. 
  2. Ο Γενικός Διευθυντής είναι ανώτατο στέλεχος του Οργανισμού, 
υπάγεται στο Διευθύνοντα Σύμβουλο και έχει τις εξής αρμοδιότητες : 
  α) Προΐσταται τομέων δραστηριοτήτων του Οργανισμού. 
  β) Ελέγχει και παρακολουθεί το έργο των αντίστοιχων υπηρεσιών, έχοντας 
την αντίστοιχη διοικητική και λειτουργική ευθύνη. 
  γ) Επικουρεί στο έργο του Διευθύνοντα Σύμβουλο. 
  3. Ο Γενικός Διευθυντής παρίσταται, εφόσον κληθεί, στις συνεδριάσεις 
του Δ.Σ. χωρίς δικαίωμα ψήφου, μπορεί δε και να εισηγείται τα προς 
συζήτηση θέματα με απόφαση του Διευθύνοντα Συμβούλου. 
  4. Με απόφαση του Διευθύνοντα Συμβούλου μπορεί να του ανατίθεται 
και εξουσία εκπροσώπησης του Οργανισμού στα πλαίσια της αντίστοιχης 
εξουσίας του Διευθύνοντα Συμβούλου. 
 

Άρθρο 39 
Κανονισμοί λειτουργίας 

 1. Το Δ.Σ. του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. καταρτίζει τον κανονισμό οργάνωσης και 
λειτουργίας, τον κανονισμό κατάστασης προσωπικού και τον κανονισμό 
οικονομικής διαχείρισης, συστημάτων, δαπανών, διοικητικής μέριμνας. Οι 
κανονισμοί αυτοί εγκρίνονται με αποφάσεις των Υπουργών Οικονομίας και 
Οικονομικών, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
γεωργίας, κατά περίπτωση, και δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 2. Το Δ.Σ. του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. με απόφαση του εγκρίνει τη μορφή και την 
αναγραφή των προστατευόμενων λογοτύπων και σημάτων του 
Οργανισμού. 
3. Με απόφαση του Υπουργού γεωργίας, μετά από εισήγηση του 
Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π., ιδρύονται περιφερειακά γραφεία, ανάλογα με τις ανάγκες 
του Οργανισμού. 

Άρθρο 40 
Κανονισμοί εφαρμογής 

 1. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. και με την 
επιφύλαξη της ισχύουσας κοινοτικής νομοθεσίας εγκρίνονται οι 
κανονισμοί πιστοποίησης των προϊόντων των περιπτώσεων α και β της 
παραγράφου 2 του άρθρου 32. 
 2. Με αποφάσεις του Υπουργού Γεωργίας, που εκδίδονται μετά από γνώμη 
του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. εγκρίνονται οι κανονισμοί κατάρτισης και τήρησης των 
μητρώων που προβλέπονται από την περίπτωση Ι της παραγράφου 2 του 
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άρθρου 32, οι κανονισμοί αξιολόγησης, έγκρισης και επίβλεψης των 
ιδιωτικών φορέων που προβλέπονται από την περίπτωση γ της 
παραγράφου 2 του άρθρου 32, καθώς και κάθε αναγκαία τροποποίηση 
υφιστάμενων αποφάσεων που αντίκεινται στο αντικείμενο και στη 
λειτουργία του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π.., 

Άρθρο 41 
Προσωπικό 

  1. Το Προσωπικό του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. διακρίνεται σε τακτικό και σε Προσωπικό 
με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου. Η υπηρεσιακή κατάσταση του 
προσωπικού καθορίζεται με τον κανονισμό της κατάστασης προσωπικού 
της παραγράφου 1 του άρθρου 39, εξαιρουμένων των πειθαρχικών 
θεμάτων για τα οποία έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του πειθαρχικού 
δικαίου του π.δ. 611/1977 (Υπαλληλικός Κώδικας), οι διατάξεις των 
άρθρων 191 έως και 195 του ίδιου προεδρικού διατάγματος, καθώς και οι 
διατάξεις του Ποινικού Κώδικα που εφαρμόζονται για τους δημοσίους 
υπαλλήλους και τους υπαλλήλους των νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου. 
  2. Με απόφαση του Υπουργού Γεωργίας και του κατά περίπτωση 
συναρμοδίου υπουργού επιτρέπεται για την αντιμετώπιση υπηρεσιακών 
αναγκών, η απόσπαση στον Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. υπαλλήλων του Δημοσίου ή του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 1892/1990 (ΦΕΚ 101 Αύ), 
όπως αυτός συμπληρώθηκε με την παράγραφο 6 του άρθρου 4 του ν. 
1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α’), εφόσον κατέχουν εξειδικευμένες γνώσεις και 
εμπειρία προσηκόντως αποδεικνυόμενες. Η απόσπαση ενεργείται ύστερα 
από αίτηση του υπαλλήλου. (Ο αριθμός των αποσπωμένων δεν μπορεί να 
υπερβεί το ένα πέμπτο του προσωπικού και σε καμία περίπτωση τον 
αριθμό δεκαπέντε (15)). 
  3. Η χρονική διάρκεια της απόσπασης ορίζεται σε τρία (3) έτη με 
δυνατότητα παράτασης. Ο χρόνος της απόσπασης θεωρείται χρόνος 
πραγματικής υπηρεσίας στην οργανική τους θέση για κάθε συνέπεια. Οι 
αποσπώμενοι υπάλληλοι δύνανται να καταλαμβάνουν και θέσεις 
προϊσταμένων υπηρεσιακών μονάδων. 
  4. Για τη μισθοδοσία του αποσπώμενου προσωπικού της παραγράφου 2 
του παρόντος άρθρου ισχύουν οι κείμενες διατάξεις.  
5. Συνιστώνται στον Ο.Π.Ε.γΕ.Π. εβδομήντα έξι (76) θέσεις τακτικού 
προσωπικού που κατανέμονται κατά ειδικότητα ως εξής: 
 α) Δώδεκα (12) θέσεις ΠΕ γεωπονικού, 
 β) Δώδεκα (12) θέσεις ΠΕ Κτηνιατρικού 
 γ) Τρεις (3) θέσεις ΠΕ Χημικού Μηχανικού 
 δ) Μία (1) θέση ΠΕ γεωγράφου 
 ε) Δύο (2) θέσεις ΠΕ με μεταπτυχιακές σπουδές σε δίκτυα Η/Υ στ) Πέντε (5) 
θέσεις ΠΕ Οικονομικού 
 ζ) Τέσσερις (4) θέσεις ΠΕ Χημικού 
 η) Δύο (2) θέσεις ΠΕ Βιολόγου 
 θ) Δύο (2) θέσεις Π Ε Περιβαλλοντολόγου 
 ι) Δύο (2) θέσεις ΠΕ Ιχθυολόγου 
 ία) Μία (1) θέση ΠΕ Δασολόγου 
 ιβ) Τρεις (3) θέσεις ΠΕ Διοικητικού 
 ιγ) Εξι (6) θέσεις ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 
 ιδ) Τρεις (3) θέσεις ΤΕ Φυτικής Παραγωγής 
 ιέ) Τρεις (3) θέσεις ΤΕ Ζωικής Παραγωγής 
ιζ) πέντε (5) θέσεις ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίμων. 
 ιστ) Μία (1) θέση ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων 
 ιζ) Τρεις (3) θέσεις ΔΕ γραμματέων 
 ιη) Τρεις (3) θέσεις ΔΕ Χειριστών Η/Υ 
 ιθ) Μία (1) θέση ΥΕ Κλητήρων 
 κ) Μία (1) θέση ΥΕ Οδηγών. 
κα) Μία (1) θέση ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών. 
 Στον κανονισμό κατάστασης προσωπικού του άρθρου ,9 αναφέρονται τα 
προσόντα των παραπάνω ειδικοτήτων. 
 Οι συνιστώμενες θέσεις της παρούσας παραγράφου πληρούνται με τη 
διαδικασία του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 ,), όπως κάθε φορά ισχύει" 
 6. Σε περίπτωση που διαπιστώνεται ότι υπάλληλος του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. 
συνδέεται οικονομικώς, είτε ο ίδιος είτε συγγενής του μέχρι του 4ου 
βαθμού, με φυσικό ή νομικό πρόσωπο που ελέγχεται από αυτόν, 
υποχρεούται να ζητεί αμέσως την εξαίρεσή του από τον άμεσο 
προϊστάμενό του, όσον αφορά στον έλεγχο αυτής της δράσης και την 
αντικατάστασή του από άλλον υπάλληλο. Όποιος παραλείπει να ζητήσει 
την εξαίρεσή του, υπέχει πειθαρχική ευθύνη σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις. 
7. για τις ανάγκες του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. συνιστώνται δύο θέσεις δικηγόρων με 
σχέση έμμισθης εντολής. Στις θέσεις αυτές προσλαμβάνονται δικηγόροι με 
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καλή γνώση της αγγλικής ή της γαλλικής. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομίας και Οικονομικών και γεωργίας καθορίζονται οι αποδοχές τους. 
8. Υπάλληλοι των εποπτευόμενων από το Υπουργείο Γεωργίας νομικών 
προσώπων ιδιωτικού δικαίου, δύνανται με αίτηση τους να μετατάσσονται 
στον Ο.Π,Ε.ΓΕ.Π. Οι μετατάξεις της παραγράψου αυτής ενεργούνται με 
απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, 
Δημοσίας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και γεωργίας. 
 

Άρθρο 42 
Οικονομικοί πόροι και διαχείριση 

  1. Οι πόροι του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. είναι : 
  α) Πρόσοδοι από την περιουσία του, επιχορηγήσεις, δωρεές, 
κληρονομιές, κληροδοσίες και κάθε είδους τακτικές ή έκτακτες εισφορές 
ημεδαπών ή αλλοδαπών φυσικών ή νομικών προσώπων. 
  β) Έσοδα από την πώληση των εκδόσεών του σε έντυπη ή 
μηχανογραφημένη μορφή, καθώς και από τα δικαιώματά του για την 
απονομή σημάτων, πιστοποιητικών, βεβαιώσεων σε αγροτικά προϊόντα ή 
υπηρεσίες, καθώς και από την επίβλεψη ορθής χρήσης και ανανέωσης των 
παραπάνω. 
  γ) Τα τέλη που καταβάλλονται για την ένταξη στα μητρώα του εδαφίου γύ 
της παραγράφου 2 του άρθρου 32, την αναγνώριση, την προστασία και 
διατήρηση αυτής προϊόντων του εδαφίου αύ της παραγράφου 2 του 
άρθρου 32. 
  δ) Επιχορηγήσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης κάθε μορφής, καθώς και 
κοινοτικοί πόροι για ενέργειες τεχνικής στήριξης και εκτέλεσης 
προγραμμάτων. 
  ε) Χρηματοδοτήσεις από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων ως εθνική 
συμμετοχή για την εκτέλεση της προηγούμενης περίπτωσης. 
  στ) Ετήσια οικονομική ενίσχυση του Κράτους εγγραφόμενη στον τακτικό 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Γεωργίας, καθώς και ειδικές 
χρηματοδοτήσεις από τον Κρατικό Προϋπολογισμό. 
    2. Η οικονομική διαχείριση γίνεται με ευθύνη των οργάνων διοίκησής 
του, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 
Το πρώτο οικονομικό έτος αρχίζει την ημέρα ίδρυσης του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. και 
λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έτους αυτού. 
  3. Ο έλεγχος των οικονομικών καταστάσεων του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. γίνεται από 
ορκωτό λογιστή οριζόμενο κατ’ έτος από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Οργανισμού. Ο ελεγκτής υποβάλλει την έκθεσή του στο Δ.Σ. μέσα στο 
δίμηνο από τη σύνταξη των οικονομικών καταστάσεων, την οποία 
κοινοποιεί και στον Υπουργό Γεωργίας. 
  4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Γεωργίας, που 
εκδίδεται με πρόταση του Δ.Σ. του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. και δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζεται το ύψος και ο τρόπος καταβολής 
των τελών του εδαφίου γύ της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, 
καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. Με όμοια απόφαση τα τέλη 
μπορεί να αναπροσαρμόζονται. 

Άρθρο 43 
Εξουσιοδοτήσεις 

  Με απόφαση του Υπουργού Γεωργίας ή και του κατά περίπτωση 
συναρμόδιου υπουργού, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, ρυθμίζεται κάθε αναγκαίο θέμα και λεπτομέρεια για την 
εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων του Κεφαλαίου Γύ του παρόντος 
νόμου. 
 

Σύμφωνα με το άρθρο 27 του αξιολογούμενου νομοσχεδίου,  καταργείται το 
στοιχείο (δ), της παρ. 1, του άρθρου 14β, του ν. 3429/2005   «Δημόσιες 
Επιχειρήσεις και Οργανισμοί (Δ.Ε.Κ.Ο.)» (Α΄ 314). 
 

δ) Ειδικότερα, με την κοινή απόφαση της παρούσας παραγράφου, 
συγχωνεύονται σε ενιαίο φορέα με την επωνυμία "Ελληνικός Γεωργικός 
Οργανισμός - "ΔΗΜΗΤΡΑ"", τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου με την 
επωνυμία: αα) "Εθνικό Ίδρυμα Αγροτικής Έρευνας (ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.)", ββ) 
"Οργανισμός Γεωργικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και 
Απασχόλησης (Ο.Γ.Ε.Ε.Κ.Α.) - "ΔΗΜΗΤΡΑ"", γγ) ο "Οργανισμός 
Πιστοποίησης και Επίβλεψης Γεωργικών Προϊόντων (Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π.)" με 
διακριτικό τίτλο AGROCERT και δδ) ο "Ελληνικός Οργανισμός Γάλακτος και 
Κρέατος (ΕΛ.Ο.ΓΑ.Κ.). 

Σύμφωνα με το άρθρο 27 του αξιολογούμενου νομοσχεδίου,  καταργούνται τα 
άρθρα 11, 15 και 16 ν. 3698/2008 «Ρυθμίσεις θεμάτων κτηνοτροφίας και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 198). 
 

Άρθρο 11 
1. Η παράγραφος 1 του άρθρου 94 του ν. 2127/1993 (ΦΕΚ 48 Α`) 
αντικαθίσταται ως εξής: 
1. Συνιστάται νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου υπαγόμενο στο δημόσιο 
τομέα, με την επωνυμία "Ελληνικός Οργανισμός Γάλακτος και Κρέατος" 
(ΕΛ.Ο.ΓΑ.Κ.), με έδρα τη θεσσαλονίκη, το οποίο έχει διοικητική και 
οικονομική αυτοτέλεια και τελεί υπό τον έλεγχο και την εποπτεία του 
Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 

110



 

2. Η παράγραφος 2 του άρθρου 94 του ν. 2127/1993, όπως 
αντικαταστάθηκε και συμπληρώθηκε αντίστοιχα με την παράγραφο 1 του 
άρθρου 3 του ν. 2332/1995  (ΦΕΚ 181 Α`) και την παράγραφο 3 του άρθρου 
15 του ν. 3399/ 2005, τροποποιείται και προστίθεται περίπτωση η`, ως 
εξής: 
η) Η διενέργεια ισοζυγίων κρέατος, προκειμένου να εξασφαλισθεί η 
προέλευση και το είδος του παραγόμενου και διακινούμενου κρέατος. 
3. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων 
και του κατά περίπτωση συναρμόδιου Υπουργού καθορίζονται τα 
παραστατικά διακίνησης και πώλησης του κρέατος οποιασδήποτε 
προέλευσης, οι υπόχρεοι υποβολής μηνιαίων ισοζυγίων κρέατος, οι 
υποχρεώσεις των εμπόρων λιανικής πώλησης κρέατος (κρεοπωλεία, 
σούπερ - μάρκετ), οι διενεργούμενοι έλεγχοι και τα αρμόδια ελεγκτικά 
όργανα, οι επιβαλλόμενες κυρώσεις σε βάρος των παραβατών, τα αρμόδια 
όργανα και η διαδικασία επιβολής αυτών, καθώς και κάθε άλλο σχετικό 
θέμα για τη διενέργεια των μηνιαίων ισοζυγίων κρέατος. 
4. Μετά την παράγραφο 2 του άρθρου 94 του ν. 2127/ 1993, όπως 
αντικαταστάθηκε και συμπληρώθηκε αντίστοιχα με την παράγραφο 1 του 
άρθρου 3 του ν. 2332/ 1995 και την παράγραφο 3 του άρθρου 15 του ν. 
3399/ 2005, προστίθεται παράγραφος 2α ως εξής: 

Άρθρο 15 
1. Η παράγραφος 2 του άρθρου 30 του ν. 3147/2003, όπως η περίπτωση β` 
της παραγράφου αυτής αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 21 του 
άρθρου 20 του ν. 3399/ 2005, αντικαθίσταται ως εξής: 
"2. Το Δ.Σ. είναι εννεαμελές και απαρτίζεται από:  
α) Ένα πρόσωπο εγνωσμένου κύρους και εμπειρίας στον τομέα του 
γάλακτος, με τον αναπληρωτή του. 
β) Πέντε εκπροσώπους του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων, με τους αναπληρωτές τους. 
γ) Έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών, με τον 
αναπληρωτή του, που προτείνονται από τον Υπουργό Οικονομίας και 
Οικονομικών. 
δ) Έναν εκπρόσωπο των κτηνοτρόφων που προτείνεται από την 
ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ., με τον αναπληρωτή του. 
ε) "Εναν εκπρόσωπο των κτηνοτρόφων που προτείνεται από το Σύνδεσμο 
Ελληνικής Κτηνοτροφίας (Σ.Ε.Κ.), με τον αναπληρωτή του. 
Αν οι φορείς των περιπτώσεων γ`, δ` και ε` δεν προτείνουν τους 
εκπροσώπους τους εντός δεκαπέντε ημερών, οι εκπρόσωποι ορίζονται από 
τον Υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 
Τα μέλη του Δ.Σ., με τους αναπληρωτές τους, διορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με την ίδια απόφαση ορίζονται ο πρόεδρος 
και οι δύο αντιπρόεδροι του Δ.Σ.. Χρέη γραμματέα εκτελεί υπάλληλος του 
ΕΛ.Ο.ΓΑ.Κ. που ορίζεται, με τον αναπληρωτή του, από τον Πρόεδρο του 
Δ.Σ.. 
Για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. τα μέλη και ο γραμματέας 
του Δ.Σ. λαμβάνουν αποζημίωση, το ύψος της οποίας καθορίζεται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων. Η αποζημίωση αυτή καταβάλλεται και στο Γενικό 
Διευθυντή του Οργανισμού, εφόσον παραστεί στη συνεδρίαση του Δ.Σ. 
ύστερα από πρόσκληση του προέδρου. Με απόφαση του Δ.Σ., που 
εγκρίνεται από τον Υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, 
καθορίζεται κάθε άλλο θέμα σχετικό με τη λειτουργία του Δ.Σ.. 
2. Η παράγραφος 5 του άρθρου 30 του ν.3147/2003, όπως το τελευταίο 
εδάφιο της παραγράφου αυτής αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 3 του 
άρθρου 7 του ν. 3508/2006 (ΦΕΚ 249 Α`), αντικαθίσταται ως εξής: 
5. Ο πρόεδρος του Δ.Σ. έχει πλήρη και αποκλειστική απασχόληση. Για το 
χρόνο της θητείας του ασφαλίζεται στον ασφαλιστικό οργανισμό κύριας 
και επικουρικής ασφάλισης του προσωπικού του ΕΛ.Ο.ΓΑ.Κ., εφόσον κατά 
τον ίδιο χρόνο δεν καλύπτεται αντίστοιχα από άλλη κύρια ή επικουρική 
ασφάλιση. Οι αντιπρόεδροι έχουν μερική απασχόληση. 
Στον πρόεδρο και στους αντιπροέδρους καταβάλλεται: 
α) μηνιαία αντιμισθία και έξοδα παράστασης, το ύψος των οποίων 
καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών 
και Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, 
β) οδοιπορικά έξοδα και ημερήσια αποζημίωση για τις εκτός έδρας 
μετακινήσεις τους, το ύψος των οποίων καθορίζεται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων. 
3. Το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 6 του άρθρου 30 του ν. 3147/2003 
αντικαθίσταται ως εξής: 
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Στο Γενικό Διευθυντή καταβάλλεται : α) μηνιαία αντιμισθία και έξοδα 
παράστασης, το ύψος των οποίων καθορίζεται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων, β) οδοιπορικά έξοδα και ημερήσια αποζημίωση για τις εκτός 
έδρας μετακινήσεις του, το ύψος των οποίων καθορίζεται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων. 
4. Τα Εργαστήρια Ελέγχου Ποιότητας Γάλακτος και Γαλακτοκομικών 
Προϊόντων που προβλέπονται στην περίπτωση γ` της παραγράφου 9 του 
άρθρου 30 του ν. 3147/ 2003 αποτελούν Περιφερειακές Υπηρεσίες του 
ΕΛ.Ο.ΓΑ.Κ.. 

Άρθρο 16 
Σύσταση θέσεων 

1. Για τις ανάγκες του ΕΛ.Ο.ΓΑ.Κ. συνιστώνται οι ακόλουθες ογδόντα επτά 
θέσεις τακτικού προσωπικού που κατανέμονται κατά κατηγορία και 
ειδικότητα ως εξής: 
Κλάδος       Κεντρική        Περιφερειακές 
                  Υπηρεσία       Υπηρεσίες 
                  (θέσεις)       (θέσεις) 
ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΟΥ    4 10                
ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ ειδικότητας Ζωικής   8                10 
Παραγωγής και Τεχνολογίας Τροφίμων ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
           3                 3 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ           3                 3 
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ       
     3                 3 
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ       
     3                 6 
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ  
    4                 - 
ΔΕ ΔΕΙΓΜΑΤΟΛΗΠΤΩΝ  
    -                 6 
ΔΕΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ      
      2                 6 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ  
          -                 6 
ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ         
   -                 2 
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  
    2                 -  
ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ  
   32                55 
2. Για τις ανάγκες του ΕΛ.Ο.ΓΑ.Κ. συνιστάται μια θέση νομικού συμβούλου. 
Στη θέση αυτή διορίζεται δικηγόρος με απόφαση του Υπουργού Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων, ύστερα από εισήγηση του Δ.Σ. του ΕΛ.Ο.ΓΑ.Κ.. Με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων καθορίζονται οι αποδοχές του. 
  

Σύμφωνα με το άρθρο 27 του παρόντος,  καταργείται το στοιχείο (δ) της παρ. 1, 
του άρθρου 66 του ν. 4002/2011 «Τροποποίηση της συνταξιοδοτικής νομοθεσίας 
του Δημοσίου - Ρυθμίσεις για την ανάπτυξη και τη δημοσιονομική εξυγίανση - 
Θέματα αρμοδιότητας Υπουργείων Οικονομικών, Πολιτισμού και Τουρισμού και 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης» (Α’ 180). 

δ) Ειδικότερα, με την κοινή απόφαση της παρούσας παραγράφου, 
συγχωνεύονται σε ενιαίο φορέα με την επωνυμία "Ενιαίος Γεωργικός 
Οργανισμός - "ΔΗΜΗΤΡΑ"", τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου με την 
επωνυμία: αα) "Εθνικό Ίδρυμα Αγροτικής Έρευνας (ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.)", ββ) 
"Οργανισμός Γεωργικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και 
Απασχόλησης (Ο.Γ.Ε.Ε.Κ.Α.) - "ΔΗΜΗΤΡΑ"", γγ) ο "Οργανισμός 
Πιστοποίησης και Επίβλεψης Γεωργικών Προϊόντων (Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π.)" με 
διακριτικό τίτλο AGROCERT και δδ) ο "Ελληνικός Οργανισμός Γάλακτος και 
Κρέατος (ΕΛ.Ο.ΓΑ.Κ.)". 

Σύμφωνα με το άρθρο 27 του παρόντος,  καταργούνται οι παρ. 2 και επ., του 
άρθρου 55, του ν. 4235/2014 «Διοικητικά μέτρα, διαδικασίες και κυρώσεις στην 
εφαρμογή της ενωσιακής και εθνικής νομοθεσίας στους τομείς των τροφίμων, 
των ζωοτροφών και της υγείας και προστασίας των ζώων και άλλες διατάξεις 
αρμοδιότητας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων» (Α’32). 

2. α) Στον ΕΛ.Γ.Ο. - «ΔΗΜΗΤΡΑ» συνιστάται και λειτουργεί Επιστημονικό 
Συμβούλιο (Ε.Σ.), το οποίο είναι επταμελές και αποτελείται από: 
 αα) Πέντε (5) επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους, με αξιόλογο 
ερευνητικό και συγγραφικό έργο στην αγροτική έρευνα και τεχνολογία, 
από τους οποίους τέσσερις (4) καθηγητές Ανώτατου Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος ή ερευνητές βαθμίδας Α εν ενεργεία ή μη, που ορίζονται με τους 
αναπληρωτές τους από τον Υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 
 ββ) Δύο (2) ερευνητές βαθμίδας Α`, που εκλέγονται μαζί με τους 
αναπληρωτές τους με μυστική ψηφοφορία από το σύνολο του ερευνητικού 
προσωπικού του ΕΛ.Γ.Ο. - «ΔΗΜΗΤΡΑ». 
 Τον Πρόεδρο του Ε.Σ. μαζί με τον αναπληρωτή του ορίζει ο Υπουργός 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων από τους επιστήμονες της 
υποπερίπτωσης αα.  Τα θέματα στο Ε.Σ. εισηγείται ο Γενικός Διευθυντής 
Αγροτικής Έρευνας του ΕΛ.Γ.Ο. - «ΔΗΜΗΤΡΑ», ο οποίος μετέχει στις 
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συνεδριάσεις χωρίς ψήφο. Στις συνεδριάσεις του Ε.Σ. μπορεί να 
συμμετέχει, χωρίς ψήφο, ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του Οργανισμού. 
 
 β) Τα μέλη του Ε.Σ. με τους αναπληρωτές τους ορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
 γ) Η θητεία των μελών του Ε.Σ. είναι τριετής και μπορεί να ανανεώνεται. 
 δ) Χρέη γραμματέα του Ε.Σ. ασκεί υπάλληλος του ΕΛ.Γ.Ο. - «ΔΗΜΗΤΡΑ» 
που ορίζεται από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο του Οργανισμού. 
 ε) Για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του Ε.Σ. ο Πρόεδρος, τα μέλη 
και ο γραμματέας μπορεί να λαμβάνουν αποζημίωση, που καθορίζεται με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων, μετά από πρόταση του Δ.Σ. του Οργανισμού, κατά τα οριζόμενα 
στο άρθρο 21 του ν. 4024/2011 (Α`226). 
 στ) Με τον Κανονισμό Λειτουργίας του Ε.Σ. που καταρτίζεται από το Δ.Σ. 
του Οργανισμού, μετά από πρόταση του Ε.Σ., ρυθμίζεται κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτομέρεια για τη λειτουργία του Ε.Σ.. 
 ζ) Το Ε.Σ. έχει τις εξής αρμοδιότητες: αα) Αξιολογεί και αποτιμά το 
ερευνητικό έργο των Ινστιτούτων του Οργανισμού και συντάσσει ετήσια 
έκθεση για την εξέλιξη των ερευνητικών προγραμμάτων, την οποία και 
υποβάλλει στο Δ.Σ. του Οργανισμού, ββ) Εισηγείται την έγκριση των 
ερευνητικών προγραμμάτων των Ινστιτούτων του Οργανισμού με 
προτεραιότητα την εφαρμοσμένη αγροτική έρευνα, γγ) Εισηγείται στο Δ.Σ. 
το διορισμό ή την πρόσληψη και την προαγωγή του ερευνητικού 
προσωπικού, μετά από γνώμη της οικείας επιτροπής της περίπτωσης η`. Η 
εισήγηση του Ε.Σ. προς το Δ.Σ. του Οργανισμού για την πρόσληψη και 
προαγωγή ερευνητών αποτελεί για το Δ.Σ. σύμφωνη γνώμη, δδ) 
Γνωμοδοτεί στο Δ.Σ. για την ύπαρξη των απαραίτητων επιστημονικών 
προσόντων κατά τη διαδικασία επιλογής των Διευθυντών των Ινστιτούτων 
του Οργανισμού ή την ανανέωση της θητείας τους. εε) Γνωμοδοτεί σε 
ειδικά ερωτήματα και σε κάθε άλλο θέμα που παραπέμπει σε αυτό το Δ.Σ.. 
στστ) Γνωμοδοτεί για την ύπαρξη των απαραίτητων επιστημονικών 
προσόντων κατά τη διαδικασία επιλογής του Γενικού Διευθυντή Αγροτικής 
Έρευνας. 
 η) Για την υποβοήθηση του έργου του Ε.Σ. συνιστώνται με απόφαση του 
Δ.Σ. του Οργανισμού, ύστερα από πρόταση του Ε.Σ. επιτροπές κρίσης 
ερευνητικών προγραμμάτων και αποτελεσμάτων των προγραμμάτων 
έρευνας κατά ειδικότητα, καθώς και επιτροπές αξιολόγησης για πρόσληψη 
και προαγωγή ερευνητικού προσωπικού. Με την ίδια απόφαση 
καθορίζεται το αντικείμενο κάθε επιτροπής και κάθε σχετικό θέμα. 
 3.α. Ειδικώς για την εφαρμογή της διαδικασίας πρόσληψης, προαγωγής 
και τοποθέτησης των ερευνητών του ΕΛ.Γ.Ο. - «ΔΗΜΗΤΡΑ» εφαρμόζονται 
οι διατάξεις του άρθρου 17 του ν. 1845/1989 (Α 102), όπως ίσχυε στις 
21.82011. 
4. α) Υπάλληλοι του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ κατηγορίας Πανεπιστημιακής και 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος, που 
υπηρετούν στη Γενική Διεύθυνση Αγροτικής Έρευνας και οι οποίοι κατά την 
έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου δεν ανήκουν στην κατηγορία του 
ερευνητικού προσωπικού του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ, κρίνονται από το 
Επιστημονικό Συμβούλιο του Οργανισμού χωρίς δημόσια προκήρυξη, μία 
μόνο φορά, ύστερα από αίτησή τους, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
περίπτωσης α΄ της παραγράφου 3 του άρθρου 55 του ν. 4235/2014 (Α΄32), 
για ένταξή τους σε οργανική θέση της κατηγορίας των ερευνητών σε μία 
από τις βαθμίδες Α΄, Β΄, Γ΄ ή Δ΄, με γνωστικό αντικείμενο εκείνο που 
αναφέρει στην αίτησή του ο ενδιαφερόμενος. Οι αιτήσεις που 
αναφέρονται στο προηγούμενο εδάφιο υποβάλλονται μέσα σε έξι μήνες 
από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου. Σε περίπτωση θετικής κρίσης, η 
ένταξη του αιτούντος ενεργείται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Οργανισμού και τοποθετείται σε Ινστιτούτο συναφές με το γνωστικό 
του αντικείμενο.  Η προηγούμενη οργανική θέση των υπαλλήλων που 
εντάσσονται στο ερευνητικό προσωπικό του ΕΓΛΟ -ΔΗΜΗΤΡΑ παραμένει 
κενή μέχρι την ένταξη ή την προαγωγή τους στη βαθμίδα Β΄. Σε περίπτωση 
που δεν προαχθούν στη βαθμίδα Β΄ επιστρέφουν στην προηγούμενη 
οργανική τους θέση και λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για τη 
θέση αυτή. 
 3.β. Το Δ.Σ. του ΕΛ.Γ.Ο. - «ΔΗΜΗΤΡΑ» δύναται με απόφαση του να 
μεταβιβάζει αρμοδιότητες του στον Πρόεδρο του Δ.Σ., στον Διευθύνοντα 
Σύμβουλο και στους προϊσταμένους των Γενικών Διευθύνσεων, 
Διευθύνσεων και λοιπών υπηρεσιακών μονάδων του Οργανισμού. 

Σύμφωνα με το άρθρο 52 του παρόντος,  καταργούνται οι παρ. 2 και 3 του άρθρου 
6 του ν. 4711/2020 « Απλούστευση πλαισίου άσκησης οικονομικών 

2. Στην παρ. Γ του άρθρου 13α του ν. 4310/2014 (Α΄ 258) προστίθεται 
εδάφιο μετά από το πρώτο εδάφιο της περ. γ΄, καταργείται το τελευταίο 
εδάφιο της περ. γ΄ και η παρ. Γ διαμορφώνεται ως εξής: 
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δραστηριοτήτων αρμοδιότητας Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων 
και άλλες διατάξεις.» (Α’ 145). 

 «Γ. Τα ερευνητικά ινστιτούτα αγροτικής έρευνας της Γενικής Διεύθυνσης 
Αγροτικής Έρευνας του Ελληνικού Γεωργικού Οργανισμού - ΔΗΜΗΤΡΑ 
(ΕΛ.Γ.Ο. - ΔΗΜΗΤΡΑ), που εποπτεύονται από τον Υπουργό Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων διέπονται από τις διατάξεις του παρόντος ως 
προς: 
 α) τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις πρόσληψης και εξέλιξης του 
ερευνητικού προσωπικού, καθώς και τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 
αυτού, 
 β) τους Διευθυντές των Ινστιτούτων και τα Επιστημονικά Συμβούλια των 
Ινστιτούτων και 
 γ) την ανάληψη και τη διαχείριση των ερευνητικών προγραμμάτων και 
έργων. 
 Τις αρμοδιότητες του διοικητικού συμβουλίου του ερευνητικού κέντρου 
ασκεί το διοικητικό συμβούλιο του ΕΛ.Γ.Ο.-ΔΗΜΗΤΡΑ, το οποίο 
συγκροτείται όπως προβλέπει το ειδικό θεσμικό πλαίσιο του Οργανισμού. 
Για τα λοιπά θέματα εφαρμόζονται οι διατάξεις του ειδικού θεσμικού τους 
πλαισίου.». 
 3. Η παρ. 5 του άρθρου 36 του ν. 4589/2019 (Α΄ 13) αντικαθίσταται ως εξής: 
 «5. Η περ. α΄ του άρθρου 134 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74), η υποπερ. α΄ της 
περ. Α΄ και η περ. Δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 135 του ιδίου νόμου 
εφαρμόζονται από την έναρξη ισχύος του, ήτοι από την 1η.1.2017, στον 
διοριζόμενο ή νόμιμο προσωρινό αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή Αγροτικής 
Έρευνας του ΕΛ.Γ.Ο.-ΔΗΜΗΤΡΑ». 

Σύμφωνα με το άρθρο 27 του παρόντος,  καταργείται η υπ’ αριθ. 188763 /2011 
Κοινή Υπουργική Απόφαση «Σύσταση Οργανισμού "ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ - ΔΗΜΗΤΡΑ" και συγχώνευση εποπτευόμενων από το Υπουργείο 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων νομικών προσώπων» (Β΄ 2284). 

Άρθρο 1 
Ίδρυση 

 1. Ιδρύεται Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου με την επωνυμία 
"ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ - ΔΗΜΗΤΡΑ", το οποίο ανήκει στον 
ευρύτερο Δημόσιο Τομέα, διαθέτει διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια, 
λειτουργεί χάριν του δημοσίου συμφέροντος και εποπτεύεται από τον 
Υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 
 2. Η έδρα του Οργανισμού βρίσκεται στην Αθήνα. 
 3. Από την ισχύ της παρούσης συγχωνεύονται στο πλαίσιο του Οργανισμού 
αυτού: α) το Εθνικό Ιδρυμα Αγροτικής Έρευνας (ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε), β) ο Οργανισμός 
Γεωργικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Απασχόλησης 
(ΟΓΕΕΚΑ) - "ΔΗΜΗΤΡΑ", γ) ο Οργανισμός Πιστοποίησης και Επίβλεψης 
Γεωργικών Προϊόντων (Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π - AGROCERT) και δ) ο Ελληνικός 
Οργανισμός Γάλακτος και Κρέατος (ΕΛ.Ο.ΓΑΚ). 
 4. Οι αρμοδιότητες των συγχωνευόμενων νομικών προσώπων 
μεταφέρονται στον ιδρυόμενο Οργανισμό. 

Άρθρο 2 
Όργανα Διοίκησης 

 Τα όργανα διοίκησης του Οργανισμού είναι: 
 α) Το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 β) Ο Πρόεδρος. 
 γ) Ο Αντιπρόεδρος. 
 δ) Ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

Άρθρο 3 
Διοικητικό Συμβούλιο 

 
  1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) του Οργανισμού είναι εννεαμελές και 
αποτελείται από: 
 α) Τον Πρόεδρο. 
 β) Τον Αντιπρόεδρο. 
 γ) Το Διευθύνοντα Σύμβουλο. 
 δ) Τέσσερις (4) εκπροσώπους του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων με τους αναπληρωτές τους, οι οποίοι ορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 
 ε) Έναν (1) εκπρόσωπο του Γεωτεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδας 
(ΓΕΩΤ.Ε.Ε.) με τον αναπληρωτή του, οι οποίοι προτείνονται από το Δ.Σ. του 
ΓΕΩΤ.Ε.Ε. 
 στ) Έναν (1) εκπρόσωπο του προσωπικού του Οργανισμού με τον 
αναπληρωτή του, οι οποίοι εκλέγονται απευθείας από το σύνολο 
υπαλλήλων του Οργανισμού.». 
 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου διορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, η οποία δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
3. Η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι τριετής, με δυνατότητα ανανέωσης 
μία φορά και για ίσο χρονικό διάστημα. 
 4. Εισηγητής για όλα τα θέματα, που συζητούνται στο Δ.Σ., είναι ο 
Διευθύνων Σύμβουλος του Οργανισμού. 
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 5. Χρέη Γραμματέα του Δ.Σ. εκτελεί υπάλληλος του Οργανισμού της 
κατηγορίας "Ανώτατης Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης", 
ο οποίος ορίζεται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. με τον αναπληρωτή του. 
 6. Το Δ.Σ. συγκαλείται με έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου τακτικά μια 
(1) φορά το μήνα και εκτάκτως, όταν κρίνεται απαραίτητο από τον Πρόεδρο 
ή όταν ζητηθεί εγγράφως από τουλάχιστον πέντε (5) μέλη του. 
7. Το Δ.Σ. έχει απαρτία, όταν είναι παρόντα τουλάχιστον πέντε (5) μέλη του, 
στα οποία οπωσδήποτε συμπεριλαμβάνονται ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος 
και ο Διευθύνων Σύμβουλος του Οργανισμού ή οι κατά περίπτωση νόμιμοι 
αναπληρωτές τους. 
 8. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 
 9. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μπορεί να συμμετέχουν χωρίς δικαίωμα 
ψήφου άλλα πρόσωπα, αρμόδια για τον χειρισμό συζητουμένων θεμάτων, 
μετά από πρόσκληση του Προέδρου. Τα πρόσωπα αυτά υποχρεούνται να 
αποχωρήσουν μετά την ολοκλήρωση της συζήτησης του θέματος, για το 
οποίο έχουν προσκληθεί, και οπωσδήποτε πριν από την έναρξη της 
διαδικασίας για την λήψη απόφασης. 
 10. Τα πρακτικά του Δ.Σ. υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 
Γραμματέα, αφού προηγουμένως επικυρωθούν από το Δ.Σ. 
 11. Το Δ.Σ. είναι αρμόδιο για κάθε θέμα, το οποίο αφορά στη λειτουργία 
του Οργανισμού. 
12. Το Δ.Σ. δύναται με απόφασή του να μεταβιβάζει αρμοδιότητες του στον 
Πρόεδρο του Δ.Σ., στον Αντιπρόεδρο και στο Διευθύνοντα Σύμβουλο. 
 13. Τα οδοιπορικά έξοδα και η ημερήσια εκτός έδρας αποζημίωση των 
μελών του Δ.Σ. καθορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των νόμων 
2685/1999 (ΦΕΚ 35 Α) και 3833/2010 (ΦΕΚ 40 Α), όπως κάθε φορά ισχύουν. 
 14. Τα μέλη του Δ.Σ., των οποίων λήγει η θητεία, εξακολουθούν να ασκούν 
τα καθήκοντα τους μέχρι την αντικατάσταση τους και δικαιούνται μέχρι 
τότε να λαμβάνουν τις αποδοχές ή τις αποζημιώσεις που προβλέπονται για 
την άσκηση των καθηκόντων τους. 

 
Άρθρο 4 

Πρόεδρος 
1. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. διορίζεται με απόφαση του Υπουργού Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, κατόπιν ολοκλήρωσης της προβλεπόμενης στο άρθρο 21 του 
ν.4735/2020 ειδικής διαδικασίας. 
2. Η θέση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πλήρους 
απασχόλησης. 
3. Η θητεία του Προέδρου του Δ.Σ. είναι τριετής με δυνατότητα ανανέωσης 
μία φορά και για ίσο χρονικό διάστημα. 
4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να είναι επιστήμονας 
εγνωσμένου κύρους, να κατέχει διδακτορικό τίτλο σπουδών και να γνωρίζει 
σε άριστο βαθμό την αγγλική ή τη γαλλική ή τη γερμανική γλώσσα. 
 5. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. έχει τις εξής αρμοδιότητες: 
 α) Εκπροσωπεί τον Οργανισμό έναντι παντός τρίτου και ιδίως έναντι 
Αρχών, Συλλογικών Οργάνων, Φορέων και Οργανισμών της ημεδαπής και 
της αλλοδαπής. 
 β) Υπογράφει συμβάσεις του Οργανισμού με τρίτους καθώς και δημόσιες 
ανακοινώσεις. 
 γ) Παρακολουθεί τη λειτουργία του Οργανισμού και ενημερώνει σχετικά 
το Δ.Σ. 
 δ) Καθορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων του 
Δ.Σ. 
 ε) Συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. 
 στ) Υπογράφει μαζί με το γραμματέα τα πρακτικά των συνεδριάσεων του 
Δ.Σ. καθώς και τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα αυτών. 
 η) Ελέγχει την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. 
6. Τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ελλείποντα, απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει 
στα καθήκοντά του ο Αντιπρόεδρος. Στην περίπτωση αυτή, το Δ.Σ. 
συνεδριάζει με μειωμένη σύνθεση και για την ύπαρξη απαρτίας απαιτείται 
η παρουσία τουλάχιστον πέντε (5) μελών του, συμπεριλαμβανομένου του 
Αντιπροέδρου. 
 Εάν κατά τη λήψη της απόφασης προκύψει ισοψηφία, υπερισχύει η ψήφος 
του Αντιπροέδρου.». 
 7. Στον Πρόεδρο του Δ.Σ. καταβάλλονται α) μηνιαία αντιμισθία, επιδόματα 
εορτών και άδειας, οικογενειακή παροχή και έξοδα παράστασης, το ύψος 
των οποίων καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και β) οδοιπορικά έξοδα και ημερήσια 
αποζημίωση για τις εκτός έδρας μετακινήσεις του, που καθορίζονται 
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σύμφωνα με τις διατάξεις των νόμων 2685/1999 (ΦΕΚ 35 Α`) και 3833/2010 
(ΦΕΚ 40 Α`), όπως κάθε φορά ισχύουν. 
 8. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. για το χρόνο της θητείας του ασφαλίζεται στον 
ασφαλιστικό φορέα κύριας και επικουρικής ασφάλισης του προσωπικού 
του Οργανισμού, εφόσον για το ίδιο χρονικό διάστημα δεν καλύπτεται από 
άλλη κύρια και επικουρική ασφάλιση. 

Άρθρο 4Α 
Αντιπρόεδρος 

1. Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. διορίζεται με απόφαση του Υπουργού 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, η οποία δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, κατόπιν ολοκλήρωσης της προβλεπόμενης 
στο άρθρο 21 του ν. 4735/2020 ειδικής διαδικασίας. 
  2. Η θέση του Αντιπροέδρου του Δ.Σ. είναι πλήρους απασχόλησης. 
3. H θητεία του Αντιπροέδρου του Δ.Σ. είναι τριετής με δυνατότητα 
ανανέωσης μια φορά και για ίσο χρονικό διάστημα. 
4. Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. πρέπει να κατέχει μεταπτυχιακό τίτλο και να 
έχει πολύ καλή γνώση μιας ξένης γλώσσας κράτους μέλους της Ε.Ε. 
5. Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. είναι αρμόδιος για ζητήματα διαχείρισης 
ακίνητης περιουσίας του Οργανισμού και εκπαίδευσης και κατάρτισης  
 6. Στον Αντιπρόεδρο του Δ.Σ. καταβάλλονται αποδοχές και αποζημιώσεις 
το ύψος των οποίων καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 22 του ν. 4354/2015 (Α` 176), όπως κάθε φορά 
ισχύουν. 
 7. Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. για το χρόνο της θητείας του ασφαλίζεται στον 
ασφαλιστικό φορέα κύριας και επικουρικής ασφάλισης του προσωπικού 
του Οργανισμού, εφόσον για το ίδιο χρονικό διάστημα δεν καλύπτεται από 
άλλη κύρια και επικουρική ασφάλιση. 
8. Τον Αντιπρόεδρο ελλείποντα, απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει στα 
καθήκοντά του ο Διευθύνοντας Σύμβουλος. 

Άρθρο 5 
Διευθύνων Σύμβουλος 

 
   1. Ο Διευθύνων Σύμβουλος του Οργανισμού διορίζεται με απόφαση του 
Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, η οποία δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, κατόπιν ολοκλήρωσης της προβλεπόμενης 
στο άρθρο 21 του ν. 4735/2020 ειδικής διαδικασίας.  
2. Η θέση του Διευθύνοντος Συμβούλου είναι πλήρους και αποκλειστικής 
απασχόλησης. 
3.Η θητεία του Διευθύνοντος Συμβούλου είναι τριετής με δυνατότητα 
ανανέωσης μία φορά και για ίσο χρονικό διάστημα». Για το χρόνο της 
θητείας του ο Διευθύνων Σύμβουλος ασφαλίζεται στον ασφαλιστικό φορέα 
κύριας και επικουρικής ασφάλισης του προσωπικού του Οργανισμού, 
εφόσον για το ίδιο χρονικό διάστημα δεν καλύπτεται από άλλη κύρια και 
επικουρική ασφάλιση. 
4. Ο Διευθύνων Σύμβουλος του Οργανισμού πρέπει να είναι επιστήμονας 
αναγνωρισμένου κύρους, να έχει πολύ καλή γνώση της αγγλικής ή γαλλικής 
ή γερμανικής γλώσσας και να διαθέτει αποδεδειγμένη διοικητική εμπειρία. 
 5. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι το ανώτατο εσωτερικό εκτελεστικό 
όργανο του Οργανισμού και έχει τις εξής αρμοδιότητες: 
 α) Υποβάλλει στο Δ.Σ. τις προτάσεις, που απαιτούνται για τον σχεδιασμό 
και την υλοποίηση του έργου του Οργανισμού. 
 β) Έχει την ευθύνη για την υλοποίηση των αποφάσεων του Δ.Σ. και του 
συνολικού έργου του Οργανισμού. 
 γ) Προΐσταται των υπηρεσιών και του προσωπικού του Οργανισμού και 
διευθύνει το έργο τους. 
 δ) Φροντίζει για την κατάρτιση του προϋπολογισμού, του ισολογισμού, 
του απολογισμού καθώς και της ετήσιας έκθεσης πεπραγμένων του 
Οργανισμού. 
 ε) Παρακολουθεί, συντονίζει, κατευθύνει και ελέγχει το προσωπικό του 
Οργανισμού. 
 στ) Υπογράφει όλα τα έγγραφα, τα οποία αφορούν στην εσωτερική 
λειτουργία του Οργανισμού. 
 ζ) Είναι διοικητικός και πειθαρχικός προϊστάμενος των υπηρεσιών και των 
υπαλλήλων του Οργανισμού. 
 η) Εντέλλεται και υπογράφει όλες τις διενεργούμενες δαπάνες του 
Οργανισμού. 
 θ) Αποφασίζει για έκτακτα και κατεπείγοντα θέματα και υποβάλλει, εκτός 
ημερησίας διατάξεως, τις αποφάσεις αυτές για έγκριση στο Δ.Σ. του 
Οργανισμού στην αμέσως επόμενη συνεδρίαση του. 
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 ι) Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που ανατίθεται σε αυτόν ρητώς από την 
παρούσα απόφαση και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Οργανισμού. 
 6. Ο Διευθύνων Σύμβουλος μπορεί με πράξη του να μεταβιβάζει 
αρμοδιότητες του στους Γενικούς Διευθυντές και τους Διευθυντές της 
Κεντρικής Υπηρεσίας καθώς και στους Περιφερειακούς Διευθυντές. 
 7. Στο Διευθύνοντα Σύμβουλο του Οργανισμού καταβάλλονται α) μηνιαία 
αντιμισθία, επιδόματα εορτών και άδειας, οικογενειακή παροχή και έξοδα 
παράστασης, το ύψος των οποίων καθορίζεται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών και Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και β) 
οδοιπορικά έξοδα και ημερήσια αποζημίωση για τις εκτός έδρας 
μετακινήσεις του, που καθορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των νόμων 
2685/1999 (ΦΕΚ 35 Α) και 3833/2010 (ΦΕΚ 40 Α`), όπως κάθε φορά 
ισχύουν. 
8. Το Διευθύνοντα Σύμβουλο ελλείποντα, απόντα ή κωλυόμενο 
αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο Αντιπρόεδρος. 
  

Άρθρο 6 
Κεντρική Υπηρεσία 

 1. Η Κεντρική Υπηρεσία, η οποία εδρεύει στην Αθήνα, διαρθρώνεται στις 
εξής Γενικές Διευθύνσεις: 
 α) Γενική Διεύθυνση Διοικητικού - Οικονομικού. 
 β) Γενική Διεύθυνση Αγροτικής Ερευνας. 
 γ) Γενική Διεύθυνση Αγροτικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. 
 δ) Γενική Διεύθυνση Διασφάλισης Ποιότητας Αγροτικών Προϊόντων. 
 
   

Άρθρο [9] "7" 
Οικονομική Διαχείριση και Λειτουργία 

 1. Οι πόροι του Οργανισμού προέρχονται από: 
 α) Την ετήσια επιχορήγηση από τον τακτικό προϋπολογισμό του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 
 β) Την ετήσια επιχορήγηση από τον προϋπολογισμό των δημοσίων 
επενδύσεων του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων ή άλλου 
φορέα. 
 γ) Τις πάσης φύσεως επιχορηγήσεις από Ευρωπαϊκούς Κοινοτικούς ή 
Διεθνείς Οργανισμούς. 
 δ) Τα έσοδα από την εκτέλεση ερευνητικών και διδακτικών έργων, τη 
διάθεση προϊόντων και την παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών στο 
Δημόσιο, σε νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου και ιδιώτες. 
 ε) Τα έσοδα από την εκτέλεση εργασιών ελέγχου, πιστοποίησης και 
επίβλεψης φορέων ελέγχου ή / και πιστοποίησης. 
 στ) Τα έσοδα από την πώληση εκδόσεων του Οργανισμού. 
 ζ) Τα έσοδα από την εκμετάλλευση της περιουσίας του. 
 η) Τις δωρεές, τις χορηγίες και τις κάθε είδους παροχές τρίτων. 
 ι) Τα έσοδα από οποιαδήποτε άλλη πηγή. 
 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για κάθε οικονομική 
διαχειριστική πράξη καθώς και για κάθε διαχειριστική πράξη επί των 
ακινήτων, τα οποία ανήκουν κατά κυριότητα ή χρήση στον Οργανισμό. 
 

Άρθρο [10] "8" 
Μεταβατικές διατάξεις 

 1. Από την έναρξη ισχύος της παρούσης παύει αυτοδίκαια η θητεία των 
Προέδρων, των Διευθυνόντων Συμβούλων και των μελών των Διοικητικών 
Συμβουλίων των συγχωνευόμενων νομικών προσώπων χωρίς καμιά 
αποζημίωση. 
2. Η θητεία του προσωρινού Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, του 
προσωρινού Διευθύνοντος Συμβούλου και των μελών του προσωρινού 
Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού που υπηρετούν κατά τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής, λήγουν αυτοδίκαια με το διορισμό του 
Προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου, του Διευθύνοντος Συμβούλου και των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
3, 4 και 5 της παρούσης απόφασης. 
 3. Στον Πρόεδρο και στον Διευθύνοντα Σύμβουλο του προσωρινού Δ.Σ. 
καταβάλλονται α) μηνιαία αντιμισθία, επιδόματα εορτών και άδειας, 
οικογενειακή παροχή και έξοδα παράστασης, το ύψος των οποίων είναι ίσο 
με αυτό που καθορίζεται στην υπ` αριθ. 2/2172/0022/11.01.2000 (ΦΕΚ 32 
Β`) κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Γεωργίας, όπως 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με την υπ` αριθ. 
2/14015/0022/20.03.2000 (ΦΕΚ 488 Β`) κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και Γεωργίας και διαμορφώθηκε με τον νόμο 3833/2010 (ΦΕΚ 
40 Α) και τον νόμο 3845/2010 (ΦΕΚ 65 Α) και β) οδοιπορικά έξοδα και 
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ημερήσια αποζημίωση για τις εκτός έδρας μετακινήσεις τους σύμφωνα με 
τις διατάξεις των νόμων 2685/1999 (ΦΕΚ 35 Α) και 3833/2010 (ΦΕΚ 40 Α`), 
όπως κάθε φορά ισχύουν. 
 "4"[5]. Ο συνιστώμενος Οργανισμός καθίσταται καθολικός διάδοχος των 
περιουσιακών δικαιωμάτων και των νομικών και οικονομικών 
υποχρεώσεων των συγχωνευόμενων νομικών προσώπων. 
 "5"[6]. Με πράξη του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων το 
προσωπικό που κατά την έναρξη εφαρμογής της παρούσης υπηρετεί στα 
συγχωνευόμενα νομικά πρόσωπα μεταφέρεται στον Ελληνικό Γεωργικό 
Οργανισμό - Δήμητρα και κατατάσσεται στις κατηγορίες προσωπικού της 
απόφασης αυτής ανάλογα με τα τυπικά του προσόντα. 
 "6"[7]. Οι υπηρετούντες κατά την έναρξη ισχύος της παρούσης Διευθύνων 
Σύμβουλος του Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. και Γενικός Διευθυντής του ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε. 
διορίζονται στις αντίστοιχες θέσεις Γενικών Διευθυντών Διασφάλισης 
Ποιότητας Αγροτικών Προϊόντων και Αγροτικής Έρευνας για μια πλήρη 
θητεία δυνάμενη να ανανεωθεί. 
 "7"[8]. Μέχρι την κατάρτιση Ειδικού Μισθολογίου του Οργανισμού οι 
υπάλληλοι συνεχίζουν να λαμβάνουν τις αποδοχές τους με τους όρους που 
τις ελάμβαναν κατά την έναρξη ισχύος της παρούσης αποφάσεως. 
 "8"[9]. Μέχρι την οργάνωση ενιαίας οικονομικής υπηρεσίας του 
Οργανισμού συνεχίζουν να λειτουργούν οι οικονομικές υπηρεσίες των 
συγχωνευόμενων νομικών προσώπων με βάση τους ισχύοντες κατά την 
έναρξη της ισχύος της παρούσης αποφάσεως κανονισμούς οικονομικής 
διαχείρισης και λειτουργίας. 
 "9"[10]. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού οι 
υπηρετούντες στα συγχωνευόμενα νομικά πρόσωπα δικηγόροι με έμμισθη 
εντολή κατατάσσονται στις προβλεπόμενες στην παρ. 9 του άρθρου 5 
θέσεις της Νομικής Υπηρεσίας. Με ίδια απόφαση διορίζεται Νομικός 
Σύμβουλος μετά από εσωτερική εκδήλωση ενδιαφέροντος όποιος διαθέτει 
σε υψηλότερο επίπεδο τα αναγκαία τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 
 "10"[11]. Από την έναρξη ισχύος της παρούσης παύει αυτοδίκαια η 
απόσπαση των υπαλλήλων των συγχωνευόμενων νομικών προσώπων, οι 
οποίοι έχουν αποσπαστεί και υπηρετούν στο Υπουργείο Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων και των υπαλλήλων του Υπουργείου Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων, οι οποίοι έχουν αποσπαστεί και υπηρετούν στα 
συγχωνευόμενα νομικά πρόσωπα. 
 "11"[12]. Οι συμβάσεις των μετακλητών υπαλλήλων που κατά την έναρξη 
ισχύος της παρούσης υπηρετούν στα γραφεία των Προέδρων και των 
Διευθυνόντων Συμβούλων των συγχωνευόμενων νομικών προσώπων 
παρατείνονται μέχρι τη συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 3, 4 και 5 της παρούσης απόφασης. 
 "12"[13]. Από την δημοσίευση της παρούσης και για τις ανάγκες εποπτείας 
και συντονισμού των διαδικασιών καταγραφής, προετοιμασίας, σύνταξης, 
εφαρμογής και παρακολούθησης της εφαρμογής των εκτελεστικών 
υπουργικών αποφάσεων σε εκτέλεση της παρούσης, ο Υπουργός Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων μπορεί να διαθέσει στον Οργανισμό μέχρι δύο (2) 
υπαλλήλους από το εν γένει προσωπικό του οικείου Υπουργείου. Με πράξη 
του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων οι υπάλληλοι αυτοί 
μπορεί να καταταγούν ανάλογα με τα τυπικά τους προσόντα σε μια από τις 
κατηγορίες προσωπικού του Οργανισμού μετά από αίτηση τους. 
 "13"[14]. Όλα τα πιστοποιητικά, τα οποία έχουν εκδοθεί κατά την άσκηση 
των αρμοδιοτήτων του Οργανισμού Πιστοποίησης και Επίβλεψης 
Γεωργικών Προϊόντων, συνεχίζουν να ισχύουν μέχρι την λήξη τους και τις 
προϋποθέσεις τήρησης τους αναλαμβάνει ο συνιστώμενος Οργανισμός. 
 "14"[15]. Από την έναρξη εφαρμογής της παρούσης, όπου στις κείμενες 
διατάξεις αναφέρονται το Εθνικό Ίδρυμα Αγροτικής Έρευνας (ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.), ο 
Οργανισμός Γεωργικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και 
Απασχόλησης (ΟΓ.Ε.Ε.Κ.Α.) - "ΔΗΜΗΤΡΑ", ο Οργανισμός Πιστοποίησης και 
Επίβλεψης Γεωργικών Προϊόντων (Ο.Π.Ε.ΓΕ. Π.) και ο Ελληνικός 
Οργανισμός Γάλακτος και Κρέατος (ΕΛ.Ο.ΓΑ.Κ.), νοείται ο συνιστώμενος 
Οργανισμός. 
 "15"[16]. Από την έναρξη εφαρμογής της παρούσης τα οκτώ (8) 
Εργαστήρια Ελέγχου Ποιότητας Γάλακτος του Ελληνικού Οργανισμού 
Γάλακτος και Κρέατος (ΕΛ.Ο.ΓΑ.Κ.) που έχουν έδρα στις πόλεις 
Αλεξανδρούπολη, Γιαννιτσά, Δράμα, Ιωάννινα, Λάρισα, Μυτιλήνη, Πάτρα 
και Ρέθυμνο υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση Διασφάλισης Ποιότητας 
Αγροτικών Προϊόντων του Οργανισμού. 
 
 "16"[17]. Τα Λογότυπα ή / και τα Σήματα που κατά την έναρξη εφαρμογής 
της παρούσης έχει εκδώσει και έχει κατοχυρώσει ο Οργανισμός 
Πιστοποίησης και Επίβλεψης Γεωργικών Προϊόντων (Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. - 
AGROCERT) καθώς και ο διακριτικός τίτλος "AGROCERT" καθίστανται 
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ιδιοκτησία του συνιστώμενου Οργανισμού και συνεχίζουν να 
χρησιμοποιούνται. 
 "17"[18]. Οποιεσδήποτε ρυθμίσεις καταβολής τελών για υπηρεσίες 
πιστοποίησης ή / και επίβλεψης υπέρ του Οργανισμού Πιστοποίησης και 
Επίβλεψης Γεωργικών Προϊόντων (Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π. - AGROCERT) συνεχίζουν να 
καταβάλλονται στον συνιστώμενο Οργανισμό. 
 "18"[19]. Οι εισφορές που καταβάλλονται στον ΕΛ.Ο.ΓΑ.Κ, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις, συνεχίζουν να καταβάλλονται στον συνιστώμενο 
Οργανισμό. 
 
 

Άρθρο [11] "9" 
Έναρξη ισχύος 

 Η ισχύς της παρούσης αποφάσεως αρχίζει από τη δημοσίευση της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
 Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
 
  
 
  
 

Σύμφωνα με το άρθρο 27 του παρόντος,  καταργείται η υπ’ αριθ.  6287/2021 
Υπουργική Απόφαση «Οργάνωση και λειτουργία των Δημοσίων Ινστιτούτων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΔΙΕΚ) αρμοδιότητας του Υπουργείου Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων» (Β’ 4213). 

Άρθρο μόνο 
 Οργάνωση και λειτουργία των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (ΔΙΕΚ) αρμοδιότητας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων. 
 Η οργάνωση και λειτουργία των έξι (6) Δημοσίων Ινστιτούτων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΔΙΕΚ) που ιδρύθηκαν με την υπ’ αρ. 5570/ 
19.07.2021 κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, 
Παιδείας και Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων «Ίδρυση Δημόσιων 
Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΔΙΕΚ) αρμοδιότητας του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων» (Β’ 3688) στις 
Περιφερειακές Ενότητες Ιωαννίνων, Λάρισας, Κορίνθου, Τρικάλων, 
Ηρακλείου και Αττικής ανατίθεται στον «ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΓΕΩΡΓΙΚΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ-
ΔΗΜΗΤΡΑ», στον οποίο εντάσσονται οργανικά. 
 Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από την ημερομηνία δημοσίευσής της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
 Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
 
 
 
 
 

Θ.  Έκθεση εφαρμογής της ρύθμισης  
33. Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / φορέων 

Σχετική διάταξη 
αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

Συναρμόδια Υπουργεία – 
Συναρμόδιες υπηρεσίες / φορείς 

Αντικείμενο συναρμοδιότητας 

Άρθρο 11 Συναρμοδιότητα με Υπουργεία Οικονομικών και 
Εσωτερικών  

Καθορίζονται οι λεπτομέρειες για τον  Εσωτερικό 
Κανονισμό Λειτουργίας.   

Άρθρο 20 
 

Συναρμοδιότητα με Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης Ρυθμίζονται τα αγροτικά προϊόντα, για τα οποία ισχύει 
η υποχρέωση δήλωσης ισοζυγίων αγορών/πωλήσεων, 
μέσω της ψηφιακής πλατφόρμας «ΑΡΤΕΜΙΣ» του 
άρθρου 20 και κάθε άλλη λεπτομέρεια. 

 
Άρθρο 24 

Συναρμοδιότητα με το κατά περίπτωση αρμόδιο 
Υπουργείο  

Προβλέπονται οι εξουσιοδοτικές διατάξεις για την 
οργάνωση και λειτουργία του ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ. 

Άρθρο 40 Συναρμοδιότητα με το κατά περίπτωση αρμόδιο 
Υπουργείο 

Προβλέπονται οι εξουσιοδοτικές διατάξεις για την 
οργάνωση και λειτουργία του Φορέα Διαχείρισης του 
Παραδοσιακού Ελαιώνα Άμφισσας.  

34. Έκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων 

Εξουσιοδοτική 
διάταξη 

Είδος πράξης 

Αρμόδιο ή 
επισπεύδον 
Υπουργείο ή 

υπηρεσία 

Αντικείμενο 
Χρονοδιάγραμμα (ενδεικτική ή 

αποκλειστική προθεσμία) 

Παρ. 1 άρθρου 24 Υπουργική 
απόφαση 

Υπουργείο Αγροτικής 
Ανάπτυξης και 
Τροφίμων 

Προσδιορισμός των Γενικών 
Διευθύνσεων του άρθρου 9. 

 

Παρ. 2 άρθρου 24 Υπουργική 
απόφαση 

Υπουργείο Αγροτικής 
Ανάπτυξης και 
Τροφίμων 

Έγκριση των τυποποιητικών 
εγγράφων  της περ. στ, της παρ. 
2 του άρθρου 4 που εκπονεί και 
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εκδίδει ή αναγνωρίζει ο ΕΛΓΟ-
ΔΗΜΗΤΡΑ, μετά από πρόταση 
του Δ.Σ. του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ. 
Έγκριση των σημάτων που 
εκπονούνται  και εκδίδονται 
από τον ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ για 
διάκριση αγροτικών προϊόντων, 
τροφίμων ή υπηρεσιών, καθώς 
και οι κανονισμοί χρήσης 
αυτών, μετά από πρόταση του 
Δ.Σ. του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ. 

Παρ. 3 άρθρου 24 Προεδρικό 
διάταγμα 

Υπουργεία Αγροτικής 
Ανάπτυξης και 
Τροφίμων, 
Οικονομικών και 
Εσωτερικών 

Έγκριση του Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας του 
ΕΛΓΟ – ΔΗΜΗΤΡΑ.  

 

Παρ. 4 άρθρου 24 Υπουργική 
απόφαση 

Υπουργείο Αγροτικής 
Ανάπτυξης και 
Τροφίμων 

Καθορισμός αρμοδιοτήτων και 
των ζητημάτων οργάνωσης και 
λειτουργίας της Επιτροπής 
Αγροτικής Έρευνας του άρθρου 
18.  

Μέχρι την έκδοση του 
Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας του Οργανισμού. 

Παρ. 5 άρθρου 24 Υπουργική 
απόφαση 

Υπουργείο Αγροτικής 
Ανάπτυξης και 
Τροφίμων  

Σύσταση Επιτροπής 
Προσδιορισμού των ορίων 
αποδόσεων γάλακτος. 

 

Παρ. 6 άρθρου 24 
 

Υπουργική 
απόφαση 

Υπουργείο Αγροτικής 
Ανάπτυξης και 
Τροφίμων  

Ορισμός αγροτικών προϊόντων 
για τα οποία ισχύει η 
υποχρέωση δήλωσης ισοζυγίων 
αγορών/πωλήσεων. 

 

Παρ. 7 άρθρου 24 Κοινή υπουργική 
απόφαση 

Υπουργεία Αγροτικής 
Ανάπτυξης και 
Τροφίμων και 
Οικονομικών 

Καθιέρωση δυνατότητας 
θέσπισης εισφοράς ή τέλους 
υπέρ του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ, για 
τις παρεχόμενες υπηρεσίες 
ελέγχου ή επίβλεψης ή ελέγχου 
και πιστοποίησης, αγροτικών 
προϊόντων και υπηρεσιών, στη 
βάση οικονομοτεχνικής 
μελέτης που καταρτίζεται 
σχετικώς, με ευθύνη του Δ.Σ. 
του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ.  
Καθορισμός του είδους και του 
ύψους των τελών ή εισφορών, 
των υπόχρεων καταβολής της 
εισφοράς ή τέλους, του τρόπου 
αντιστοίχισής τους με το κόστος 
των υπηρεσιών που καλύπτουν, 
καθώς και  της διαδικασίας και 
του τρόπου καταβολής, 
είσπραξης και απόδοσης της 
εισφοράς στον ΕΛΓΟ-
ΔΗΜΗΤΡΑ. 

 

Παρ. 8 άρθρου 24 Κοινή υπουργική 
απόφαση 

Υπουργεία Αγροτικής 
Ανάπτυξης και 
Τροφίμων και 
Οικονομικών 

Δυνατότητα καθορισμού της 
αποζημίωσης που λαμβάνουν ο 
Πρόεδρος, οι Αντιπρόεδροι, τα 
λοιπά μέλη του Δ.Σ. και ο 
γραμματέας, για τη συμμετοχή 
τους στις συνεδριάσεις του Δ.Σ., 
καθώς και οι προϋποθέσεις 
χορηγήσεώς τους. 

 

Παρ. 9 άρθρου 24 Κοινή υπουργική 
απόφαση 

Υπουργεία Αγροτικής 
Ανάπτυξης και 
Τροφίμων και 
Οικονομικών 

Ορισμός αμοιβής των 
εγγεγραμμένων τρίτων 
φυσικών ή νομικών προσώπων 
στο Μητρώο του άρθρου 18 και 
των δαπανών κίνησής τους. 

 

Παρ. 11 άρθρου 24 Κοινή υπουργική 
απόφαση 

Υπουργεία Αγροτικής 
Ανάπτυξης και 
Τροφίμων και 
Οικονομικών 

Δυνατότητα χορήγησης, κατά 
περίπτωση, αποζημίωσης 
επιβίβασης, παραμονής και 
εργασίας σε πλωτά μέσα, 
αποζημίωσης υποβρύχιων 
εργασιών ή αποζημίωσης 
επιστημονικών καταδύσεων, 
στο προσωπικό του ΕΛΓΟ-
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ΔΗΜΗΤΡΑ, καθώς και σε κάθε 
εξουσιοδοτημένο από αυτό 
πρόσωπο που επιβαίνει σε 
πλωτά μέσα (ιδιόκτητα ή 
ενοικιαζόμενα) του ΕΛΓΟ-
ΔΗΜΗΤΡΑ.   

Παρ. 1 άρθρου 40 Κοινή υπουργική 
απόφαση 

Υπουργεία Αγροτικής 
Ανάπτυξης και 
Τροφίμων, 
Οικονομικών, 
Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας, 
Πολιτισμού και 
Αθλητισμού και 
Εσωτερικών 

Έγκριση του Σχεδίου Δράσης 
της περ. α) της παρ. 2 του 
άρθρου 31.  

Παρ. 2 άρθρου 40 Κοινή υπουργική 
απόφαση 

Υπουργεία Αγροτικής 
Ανάπτυξης και 
Τροφίμων, 
Πολιτισμού και 
Αθλητισμού και 
Εσωτερικών 

Δυνατότητα ανακαθορισμού 
των ορίων του Ελαιώνα.  

Παρ. 4 άρθρου 40 Υπουργική 
απόφαση 

Υπουργείο Αγροτικής 
Ανάπτυξης και 
Τροφίμων 

Καθορίζονται ζητήματα που 
αφορούν το Μητρώο του 
άρθρου 39.  

Παρ. 5 άρθρου 40 Κοινή υπουργική 
απόφαση 

Υπουργείο Αγροτικής 
Ανάπτυξης και 
Τροφίμων 

Καθορισμός μηνιαίας 
αποζημίωσης. 

Άρθρο 50 Υπουργική 
απόφαση 

Υπουργείο Αγροτικής 
Ανάπτυξης και 
Τροφίμων 

Καθορισμός των όρων και των 
προϋποθέσεων με βάση τις 
οποίες υποβάλλονται οι 
δηλώσεις, ειδικότερων 
θεμάτων σχετικά με τους 
υπόχρεους, το περιεχόμενο των 
δηλώσεων, τη διαδικασία 
υποβολής και ελέγχου αυτών, 
τη διαδικασία τήρησης και 
ενημέρωσης του Ελαιοκομικού 
Μητρώου, καθώς και άλλης 
αναγκαίας λεπτομέρειας.  

Ανάγκη σύστασης νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας 

35. 
Ποιες διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης προβλέπουν τη σύσταση νέου νομικού 
προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας; 

Μέρος Α’ 
Με το αξιολογούμενο Μέρος θεσπίζεται ενιαίο ρυθμιστικό πλαίσιο για την οργάνωση και 
λειτουργία του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ, νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου, που συστήθηκε το 
2011 με την κοινή υπουργική απόφαση υπ΄ αρ. 188763/10-10-2011, η οποία εκδόθηκε 
δυνάμει  εξουσιοδότησης του άρθρου 14Β του ν. 3429/2005, όπως προστέθηκε με το άρθρο 
66 του ν. 4002/2011. 
Μέρος Β’ 
Συστήνεται ο Φορέας Διαχείρισης Παραδοσιακού Ελαιώνα Άμφισσας, ως νομικό πρόσωπο 
ιδιωτικού δικαίου που λειτουργεί για την εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος και 
εποπτεύεται από τον Υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και καθορίζεται τοπική 
αρμοδιότητά του (η οποία εκτείνεται εντός των ορίων του Παραδοσιακού Ελαιώνα Άμφισσας 
που εμπίπτει εντός της Ζώνης Α΄ Απολύτου Προστασίας και της Ζώνης Β΄ Προστασίας, όπως 
αυτές καθορίζονται με την ΥΠΠΟΤ/ΓΔΑΠΚ/ΑΡΧ/Α1/Φ43/35829/1801/2.5.2012 υπουργική 
απόφαση). 

36. 
Γιατί προτείνεται η σύσταση αυτού του νέου οργάνου και δεν επαρκούν οι υφιστάμενες 
διοικητικές δομές για να επιτευχθεί ο στόχος της αξιολογούμενης ρύθμισης; 

Μέρος Α’ 
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Με το Μέρος Α’, επιχειρείται η θεσμική, οργανωτική και λειτουργική αναβάθμιση του ήδη 
από το 2011 συσταθέντος και λειτουργούντος ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ. Ειδικότερα, επιδιώκεται να 
βελτιστοποιηθεί η δράση του Οργανισμού στους τομείς που δραστηριοποιείται, να 
επικαιροποιηθούν οι σκοποί που επιδιώκει και ταυτόχρονα να αναδειχθεί στο βασικό 
θεσμικό συμβουλευτικό όργανο του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, για την 
παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης στη διαμόρφωση και χάραξη της αγροτικής πολιτικής. 
Μέρος Β’ 
 Η αντιμετώπιση των ζητημάτων από τις πυρκαγιές του Ιουλίου 2022 και η αποτελεσματική 
διαχείριση του Ελαιώνα και των ειδικότερων θεμάτων αυτής (όπως πυροπροστασία, 
αγροτικό οδικό δίκτυο, διαχείριση υδατικών πόρων και αποβλήτων, προστασία του 
περιβάλλοντος του Ελαιώνα και της βιοποικιλότητας - πανίδας και χλωρίδας, διαχείριση των 
αγροτικών εκτάσεων και των προϊόντων και παραπροϊόντων του Ελαιώνα, καλλιεργητικές 
μέθοδοι, πιστοποίηση του τελικού προϊόντος) έχει αποδειχθεί στην πράξη ότι δεν υπήρξε 
τελέσφορο να διασπάται και να διενεργείται αποσπασματικά από τα επιμέρους αρμόδια 
Υπουργεία, κατά τον λόγο αρμοδιότητας εκάστου. Ανατίθεται συνεπώς σε έναν ειδικό φορέα 
διαχείρισης, υπό την εποπτεία του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, ο οποίος 
θα αναλάβει τη διοίκηση και διαχείριση του Ελαιώνα, ενιαία, συντεταγμένα και με βάση 
σχέδια που θα εκπονούνται ειδικά για τις ανάγκες του. 

37. Χρόνος έναρξης λειτουργίας του νέου οργάνου 

 Μέρος Α’ και Β’ 
Από τη δημοσίευση του παρόντος σχεδίου νόμου. 

38. 

Έχει γίνει η σχετική οικονομοτεχνική μελέτη αναφορικά με τη σύσταση του νέου οργάνου;            
ΝΑΙ                 ΟΧΙ      
 
Εάν ΝΑΙ, να επισυναφθεί ηλεκτρονικά. 
 

  

Στοιχεία νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας 

39. Επωνυμία ή ονομασία και νομική μορφή 

 Μέρος Α’ 
Ελληνικός Γεωργικός Οργανισμός-ΔΗΜΗΤΡΑ, ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ, Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού 
Δικαίου. 
Μέρος Β’ 
Φορέας διαχείρισης Παραδοσιακού Ελαιώνα Άμφισσας, Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού 
Δικαίου. 

40. Χώρος λειτουργίας του νέου οργάνου 

 

Μέρος Α’ 
Ο ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ εδρεύει στην Αθήνα, ενώ πέραν της έδρας του, διαθέτει οργανικές 
μονάδες τόσο στην Αθήνα όσο και στην Περιφέρεια. 
Μέρος Β’ 
Ο Φορέας έχει έδρα την Άμφισσα και στεγάζεται σε χώρο που του παραχωρείται κατά χρήση, 
χωρίς αντάλλαγμα, με απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Στερεάς Ελλάδας. 

41. Διασφάλιση επαρκούς υλικοτεχνικού & ηλεκτρονικού εξοπλισμού 

 

Μέρος Α’ 
Θα αξιοποιηθεί ο εξοπλισμός και υλικοτεχνική υποδομή που ήδη υπάρχουν. Ενδέχεται να 
απαιτηθεί νέος εξοπλισμός για την κάλυψη των αναγκών της νέας Γενικής Διεύθυνσης. 
Μέρος Β’ 
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Η κάλυψη των εξόδων της υλικοτεχνικής υποδομής και του ηλεκτρονικού εξοπλισμού θα 
προέλθει από τους πόρους του Φορέα. 

42. Τρόπος στελέχωσης του νέου οργάνου 

Μέρος Α’ 
Θα αξιοποιηθεί το προσωπικό που ήδη υπηρετεί στον ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ.  
Μέρος Β’ 
Για τη λειτουργία του Φορέα προβλέπονται τρεις (3) θέσεις επιστημονικού προσωπικού και 
δύο (2) θέσεις διοικητικού προσωπικού, οι οποίες καλύπτονται με αποσπάσεις προσωπικού 
των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή ορίζεται στην περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 
14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), για χρονικό διάστημα τριών (3) ετών που μπορεί να 
παρατείνεται μια φορά για ίσο χρονικό διάστημα. 
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 Αθήνα, 13 Μαρτίου 2023 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ 

ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ 

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΚΡΕΚΑΣ ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ 

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 

ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ 

 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΑΝΤΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ 
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ΟΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ   ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΠΕΤΣΑΣ  
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