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Σχέδιο Νόμου του Υπουργείου Υγείας με τίτλο:  

«Σύσταση Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας και Εθνικού Ινστιτούτου 

Νεοπλασιών»  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

Σύσταση Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας  

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία – Έδρα 

1. Συνιστάται νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) με την επωνυμία «ΕΘΝΙΚΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ» (Ε.Ο.Δ.Υ.), το οποίο υπάγεται στην εποπτεία του 

Υπουργού Υγείας. 

2. Έδρα του Ε.Ο.Δ.Υ. ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής.  

 

Άρθρο 2 

Σκοπός και μέσα επίτευξης του σκοπού του Ε.Ο.Δ.Υ. 

1. Σκοπός του Οργανισμού είναι η προάσπιση και προαγωγή της υγείας του πληθυσμού 

της Ελλάδας και ειδικότερα η προστασία της Δημόσιας Υγείας, ήτοι η πρόληψη νόσων, η 

αύξηση του προσδόκιμου ζωής και η προαγωγή της υγείας μέσω οργανωμένων προσπαθειών της 

πολιτείας και της κοινωνίας. Στο σκοπό του Ε.Ο.Δ.Υ. περιλαμβάνονται: α) η παρακολούθηση 

και εκτίμηση της υγείας του πληθυσμού της χώρας και των βιολογικών, κοινωνικοοικονομικών 

και περιβαλλοντικών παραμέτρων που την προσδιορίζουν, β) η επιδημιολογική καταγραφή και 

συνεχής διαχρονική εποπτεία της επίπτωσης των νοσημάτων, λοιμωδών και μη μεταδοτικών, με 

ενδιαφέρον για την δημόσια υγεία, γ) η λήψη μέτρων πρόληψης και διαρκούς ενημέρωσης του 

πληθυσμού, στο σύνολό του ή σε επιμέρους ομάδες, για την προστασία της υγείας και την 

εξασφάλιση της ευεξίας και της ευζωίας του, δ) δράσεις που αποσκοπούν στην προστασία του 

πληθυσμού από κάθε είδους απειλές που προέρχονται από εξάπλωση νοσημάτων ή 

καταστάσεων βλαπτικών για την υγεία. 



2 
 

2. Μέσα για την επίτευξη των σκοπών του Ε.Ο.Δ.Υ. είναι: 

α) Η οργάνωση επαρκούς και αποτελεσματικού συστήματος ετοιμότητας για απόκριση σε 

περιπτώσεις κινδύνων για τη Δημόσια Υγεία, μετά από σχετική γνωμοδότηση για την 

αξιολόγησή τους από το Εθνικό Συμβούλιο Δημόσιας Υγείας (Ε.ΣΥ.ΔΥ.). Ειδικότερα, σε 

περιπτώσεις επιδημιών, ηθελημένης ή τυχαίας απελευθέρωσης βιολογικών ή χημικών 

παραγόντων, εισόδου στη χώρα μετακινούμενων πληθυσμών χωρίς νομιμοποιητικά έγγραφα και 

κάθε έκτακτης ανάγκης που δημιουργεί κίνδυνο για τη Δημόσια Υγεία, ο Ε.Ο.Δ.Υ., υπό την 

εποπτεία του Ε.ΣΥ.ΔΥ. και του Υπουργού Υγείας, επεμβαίνει άμεσα με κινητές μονάδες, 

ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό και κάθε πρόσφορο μέσο για την προστασία της Δημόσιας 

Υγείας. 

β) Η συστηματική συνεργασία σε θέματα προστασίας της Δημόσιας Υγείας με το 

Υπουργείο Υγείας και τις Υγειονομικές Περιφέρειες, τις Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, καθώς 

και με τις μονάδες πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας φροντίδας υγείας της 

χώρας.  

γ) Η παροχή έγκυρων επιδημιολογικών και επιστημονικών δεδομένων και πληροφοριών 

και η προώθηση της λήψης αποφάσεων από τα αρμόδια όργανα βάσει τεκμηρίωσης. 

δ) Ο σχεδιασμός, συντονισμός και συμβολή στην οργάνωση της εργαστηριακής 

υποστήριξης της Δημόσιας Υγείας, τόσο σε εθνικό όσο και σε περιφερειακό επίπεδο. 

ε) Η επιχειρησιακή ετοιμότητα σε εικοσιτετράωρη βάση για ανάληψη δράσης σε θέματα 

προστασίας της Δημόσιας Υγείας από εγχώριες ή διασυνοριακές υγειονομικές απειλές και 

ιδιαίτερα σε επείγουσες και έκτακτες καταστάσεις. 

στ) Η διατομεακή και διεπιστημονική συνεργασία στα θέματα υγείας, περιλαμβανομένου 

του τομέα της αγροτικής και κτηνοτροφικής πολιτικής, της προστασίας του περιβάλλοντος στα 

πλαίσια της αντίληψης της «Ενιαίας Υγείας» και της διαμόρφωσης νομοθεσίας και 

κανονιστικών διατάξεων για ζητήματα δημόσιας υγείας και άλλων συναφών θεμάτων. 

ζ) Η συμβολή στην έρευνα με κριτήριο τις προτεραιότητες υγείας του πληθυσμού μέσω 

διοργάνωσης και χρηματοδότησης ερευνητικών προγραμμάτων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, 

η υλική και ηθική υποστήριξη  ερευνητικών δράσεων, η θέσπιση υποτροφιών έρευνας στα 

γνωστικά  αντικείμενα της προστασίας της Δημόσιας Υγείας και της Επιδημιολογίας πεδίου.  
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η) Η συστηματική συνεργασία με άλλους φορείς, όπως ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα, 

ερευνητικά κέντρα, επιστημονικές εταιρείες, μη κυβερνητικές οργανώσεις, καθώς και η 

συμβολή στην εκπαίδευση επαγγελματιών υγείας και άλλων ειδικών, περιλαμβανομένης και της 

υποστήριξης εκπαιδευτικών πρωτοβουλιών, μεταπτυχιακών σεμιναρίων, δημοσιεύσεων, 

εκδόσεων, συμποσίων και συνεδρίων, με στόχο την αξιοποίηση όλων των δυνάμεων της χώρας 

στην επιστημονική συνεργασία για την προστασία της Δημόσιας Υγείας. 

θ) Η συστηματική ανάπτυξη ευρωπαϊκής και διεθνούς συνεργασίας με ενεργό συμμετοχή 

σε διεθνή όργανα έγκαιρης προειδοποίησης, συντονισμού δράσης για την ασφάλεια της υγείας 

των πολιτών, κοινής απόκρισης σε διασυνοριακές υγειονομικές απειλές, καθώς και σε διεθνή 

όργανα επιτήρησης της εφαρμογής Διεθνών Υγειονομικών Κανονισμών και πρόληψης και  

προαγωγής υγείας.  

Άρθρο 3 

Διοίκηση του Ε.Ο.Δ.Υ. 

1. Ο Ε.Ο.Δ.Υ. διοικείται από επταμελές διοικητικό συμβούλιο (Δ.Σ.), 

συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου, που διορίζεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και 

αποτελείται από καταξιωμένα και αναγνωρισμένα πρόσωπα του επιστημονικού χώρου του 

ιδιωτικού τομέα ή της δημόσιας διοίκησης, ιδίως επιστήμονες υγείας, που μπορούν με τις 

γνώσεις και την εμπειρία τους να συμβάλλουν αποτελεσματικά στην επίτευξη των σκοπών του 

Οργανισμού, με την επιφύλαξη της παρ. 2. Τα μέλη του Δ.Σ. θα πρέπει να διαθέτουν 

αποδεδειγμένη εμπειρία στο πεδίο της Δημόσιας Υγείας, όπως αυτό τεκμαίρεται από την 

επαγγελματική και επιστημονική τους σταδιοδρομία ή το ερευνητικό και εκπαιδευτικό τους 

έργο.  

2. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. είναι επιστήμονας εγνωσμένου κύρους από το χώρο των 

Επιστημών Υγείας και ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, ύστερα από γνώμη της 

αρμόδιας Διαρκούς Επιτροπής Κοινωνικών Υποθέσεων της Βουλής, και είναι πλήρους 

απασχόλησης, ενώ ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. είναι πλήρους ή μερικής απασχόλησης. Με την 

απόφαση διορισμού του Προέδρου και του Αντιπροέδρου του Ε.Ο.Δ.Υ. ορίζεται και το 

καθεστώς πλήρους ή μερικής απασχόλησης του Αντιπροέδρου στον Οργανισμό, καθώς και για 

κάθε τακτικό, ένα αναπληρωματικό μέλος του Δ.Σ. Η θητεία του Προέδρου, του Αντιπροέδρου 

και των μελών του Δ.Σ. είναι τριετής.  
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3. Οι αποδοχές του Προέδρου και του Αντιπροέδρου, καθώς και οι τυχόν αποζημιώσεις 

τους ορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας, το δε ύψος αυτών 

δεν μπορεί να υπερβαίνει αντιστοίχως τις αποδοχές και αποζημιώσεις του Διοικητή και του 

Υποδιοικητή Υγειονομικής Περιφέρειας. Η ίδια διαδικασία ισχύει και για τις αποζημιώσεις των 

μελών του Δ.Σ. για κάθε συνεδρίαση αυτού, στο οποίο συμμετέχουν.  

4. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν τα παρόντα μέλη είναι περισσότερα από τα απόντα. 

Μεταξύ των παρόντων πρέπει υποχρεωτικά να είναι και ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος. Ο 

διορισμός νέου μέλους, κατά τη διάρκεια της θητείας του Δ.Σ., λόγω κενώσεως θέσεως από 

οποιαδήποτε αιτία, γίνεται για το χρόνο μέχρι τη λήξη της θητείας των λοιπών μελών. Σε 

περίπτωση που κενωθούν θέσεις μελών και μέχρι να διορισθούν νέα μέλη, το Δ.Σ. εξακολουθεί 

να λειτουργεί νόμιμα για τρεις (3) μήνες, εφόσον παραμένουν τουλάχιστον τέσσερα (4) από τα 

ορισθέντα μέλη του, συμπεριλαμβανομένων σε αυτά του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου. 

 

Άρθρο 4 

Πόροι του Ε.Ο.Δ.Υ. 

1. Πόρους του Ε.Ο.Δ.Υ. αποτελούν: 

α) Ετήσια επιχορήγηση του Κράτους που εγγράφεται στον προϋπολογισμό του 

Υπουργείου Υγείας. 

β) Δωρεές, κληρονομιές, κληροδοτήματα, εισφορές και επιχορηγήσεις από τρίτους και 

έσοδα από κάθε είδους δραστηριότητα ή πρόσοδοι από την κινητή και ακίνητη περιουσία αυτού. 

γ) Επιχορηγήσεις από Ο.Τ.Α., οργανισμούς και νομικά πρόσωπα που τελούν υπό την 

εποπτεία του Κράτους, το ύψος των οποίων καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών που 

τους εποπτεύουν και Υγείας. 

δ) Έσοδα από τη διαχείριση κονδυλίων ερευνητικών, αναπτυξιακών και εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων και προγραμμάτων Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης που προέρχονται από 

χρηματοδότηση αντίστοιχων προγραμμάτων και αποσκοπούν στην προαγωγή της δημόσιας 

υγείας. 



5 
 

ε) Έσοδα από την υλοποίηση προγραμμάτων χρηματοδοτούμενων ή 

συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλους διεθνείς οργανισμούς.  

2. Στον Ε.Ο.Δ.Υ. συνιστάται και λειτουργεί Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας 

(Ε.Λ.Κ.Ε.), για τη διαχείριση και αξιοποίηση των κονδυλίων επιστημονικής έρευνας, 

εκπαίδευσης, κατάρτισης, τεχνολογικής ανάπτυξης και καινοτομίας, καθώς και παροχής 

συναφών υπηρεσιών, προς επίτευξη του σκοπού του. 

3. Σκοπός του Ε.Λ.Κ.Ε. είναι η διαχείριση και διάθεση κονδυλίων που προέρχονται από 

οποιαδήποτε πηγή, καθώς και από ίδιους πόρους του και προορίζονται για την κάλυψη δαπανών, 

οποιουδήποτε είδους, που είναι απαραίτητες για τις ανάγκες εκτέλεσης έργων ερευνητικών, 

εκπαιδευτικών, επιμορφωτικών, αναπτυξιακών, καθώς και έργων συνεχιζόμενης κατάρτισης, 

σεμιναρίων και συνεδρίων, παροχής επιστημονικών και τεχνολογικών υπηρεσιών, εκπόνησης 

ειδικών και κλινικών μελετών, εκτέλεσης δοκιμών, μετρήσεων, εργαστηριακών εξετάσεων και 

αναλύσεων, παροχής γνωμοδοτήσεων, σύνταξης προδιαγραφών για λογαριασμό τρίτων, 

σχεδιασμού και υλοποίησης επιστημονικών, ερευνητικών, πολιτιστικών και αναπτυξιακών 

προγραμμάτων ως και άλλων συναφών υπηρεσιών, προς όφελος του Ε.Ο.Δ.Υ.  

4. Η διαχείριση των πόρων του Ε.Ο.Δ.Υ. ελέγχεται απολογιστικά, κατασταλτικά από το 

Υπουργείο Υγείας. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας ρυθμίζονται οι λεπτομέρειες εφαρμογής 

της διάταξης αυτής και ειδικότερα ο τρόπος και τα όργανα άσκησης του ως άνω διαχειριστικού 

ελέγχου. 

5. Σε περίπτωση κατεπείγουσας για τη Δημόσια Υγεία ανάγκης, οφειλόμενης σε γεγονότα 

απρόβλεπτα που δεν απορρέουν από την ευθύνη του Ε.Ο.Δ.Υ., ή ανωτέρας βίας ο Οργανισμός, 

μπορεί να καταφεύγει σε προσφυγή στη διαδικασία με διαπραγμάτευση χωρίς προηγούμενη 

δημοσίευση, σύμφωνα με τον ν. 4412/2016 (Α’ 147), ύστερα από Απόφαση του Υπουργού 

Υγείας, μετά από γνώμη του Ε.ΣΥ.ΔΥ., που αποφαίνεται περί της συνδρομής της κατεπείγουσας 

και απρόβλεπτης περίστασης ή περί της ανωτέρας βίας. Βάσει της γνώμης του ΕΣΥΔΥ, που 

εκδίδεται εντός προθεσμίας 1 ημέρας, από τότε που λαμβάνει το ερώτημα, η Ενιαία Ανεξάρτητη 

Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων (Ε.Ε.Α.ΔΗ.ΣΥ.) ασκεί την προβλεπόμενη στην υποπερίπτωση δδ) 

της περίπτωσης γ) της παρ.2 του άρθρου 2 του ν.4013/2011 (Α’204) γνωμοδοτική αρμοδιότητά 

της εντός αποκλειστικής προθεσμίας 3 εργασίμων ημερών, άλλως τεκμαίρεται η σύμφωνη 

γνώμη της..  
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Άρθρο 5 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Ο.Δ.Υ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) του Ε.Ο.Δ.Υ. είναι το ανώτατο όργανο της Διοίκησης 

και αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που αφορούν τον Οργανισμό στα πλαίσια των σκοπών του, 

σύμφωνα με το ισχύον εκάστοτε θεσμικό και νομικό πλαίσιο. 

Ειδικότερα, το Δ.Σ. του Ε.Ο.Δ.Υ.:  

α) Χαράσσει την επιστημονική δραστηριότητα του Οργανισμού.  

β) Αποφασίζει  για  κάθε θέμα που αφορά στη διοίκηση και διαχείριση της περιουσίας, 

των πόρων και των δαπανών του νομικού  προσώπου, στη δραστηριότητά του και στην εν γένει 

λήψη αποφάσεων και μέτρων, για την εκπλήρωση του σκοπού και του αντικειμένου του. 

γ) Προβαίνει στη σύσταση επιστημονικών επιτροπών. 

δ) Συντάσσει και τροποποιεί τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Ε.Ο.Δ.Υ.  

ε) Εγκρίνει τον προϋπολογισμό και τον απολογισμό και κατανέμει τις πιστώσεις του. 

2. Χρέη εισηγητή προς το Δ.Σ. εκτελεί ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος ή άλλο μέλος το 

οποίο ορίζεται από τον Πρόεδρο. Χρέη εισηγητή προς το Δ.Σ. μπορεί να εκτελεί επίσης ο 

Γενικός Επιστημονικός Διευθυντής ή ο Γενικός Διοικητικός Διευθυντής, εφόσον κάτι τέτοιο 

ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

Άρθρο 6 

Αρμοδιότητες Προέδρου του Δ.Σ. του Ε.Ο.Δ.Υ. 

1. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ε.Ο.Δ.Υ. έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

α)  Συγκαλεί  το Δ.Σ., προεδρεύει αυτού και μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεών 

του. 

β) Προΐσταται διοικητικώς όλων των υπηρεσιών  και  λοιπών  οργανικών μονάδων  του  

Οργανισμού,  για  τη  διεύθυνση,  οργάνωση,  συντονισμό και καθοδήγηση του εκτελουμένου 

έργου. 

γ)  Υπογράφει  τις  σχετικές  συμβάσεις   εργασίας   ή   έργου   των προσλαμβανομένων με 

αποφάσεις του Δ.Σ. 
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δ)   Κατανέμει  το  πάσης  φύσεως  προσωπικό  του Οργανισμού,  κατόπιν αποφάσεων του 

Δ.Σ. 

ε)  Δύναται  να  παρίσταται  στις  συνεδριάσεις  των  επιστημονικών επιτροπών. 

στ)   Υπογράφει   τις   σχετικές  συμβάσεις,  αναλύσεις,  εκτελέσεις ερευνητικών έργων ή 

ετέρων έργων για  λογαριασμό  τρίτων,  σύμφωνα  με σχετικές αποφάσεις του Δ.Σ. 

ζ)  Εκπροσωπεί  τον Οργανισμό δικαστικώς και εξωδίκως ενώπιον κάθε αρχής και 

ιδιωτών. 

η) Εγκρίνει τις πάσης φύσεως δαπάνες, μετά από απόφαση του Δ.Σ. 

θ) Αποφασίζει  για  τις  πάσης  φύσεως  υπηρεσιακές  μεταβολές  του προσωπικού  του  

Οργανισμού και εγκρίνει μετακινήσεις αυτού για εκτέλεση υπηρεσίας στο εσωτερικό και 

εξωτερικό, μετά από απόφαση του Δ.Σ. Την εισήγηση μπορεί να κάνει ο ίδιος ή, για κάθε 

επιμέρους περίπτωση, ο Γενικός Επιστημονικός ή ο Γενικός Διοικητικός Διευθυντής. 

Σε  περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του Προέδρου, αντικαθιστά αυτόν ο Αντιπρόεδρος. 

 

Άρθρο 7 

Διοικητική Διάρθρωση του Ε.Ο.Δ.Υ. 

1. Ο Ε.Ο.Δ.Υ. συγκροτείται από τη Γενική Διεύθυνση Επιστημονικής Λειτουργίας και τη 

Γενική Διεύθυνση Οικονομικής και Διοικητικής Λειτουργίας.  

2. Στη Γενική Διεύθυνση Επιστημονικής Λειτουργίας υπάγονται οι ακόλουθες 

Διευθύνσεις:  

α) Διεύθυνση Πρόληψης και Επιδημιολογικής Επιτήρησης HIV/AIDS, Σεξουαλικά 

Μεταδιδόμενων Νοσημάτων (ΣΜΝ) και Ηπατιτίδων 

β) Διεύθυνση Επιδημιολογικής Επιτήρησης και Παρέμβασης για Λοιμώδη Νοσήματα 

γ) Διεύθυνση Ετοιμότητας και Απόκρισης 

δ) Διεύθυνση Ταξιδιωτικής Ιατρικής και Μετακινούμενων Πληθυσμών 

ε) Διεύθυνση Επιδημιολογίας και Πρόληψης Μη Μεταδοτικών Νοσημάτων και 

Τραυματισμών 
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στ) Διεύθυνση Επιστημονικής Στήριξης και Ηλεκτρονικής Υγείας. 

3. Στη Γενική Διεύθυνση Οικονομικής και Διοικητικής Λειτουργίας υπάγονται οι 

ακόλουθες Διευθύνσεις:  

1. Διεύθυνση Διοικητικού Συντονισμού 

2. Διεύθυνση Οικονομικού. 

 

Άρθρο 8 

Προσωπικό του Ε.Ο.Δ.Υ. 

1. Στον Ε.Ο.Δ.Υ. συνιστάται μία θέση Γενικού Επιστημονικού Διευθυντή, με τριετή 

θητεία. Η θέση αυτή πληρώνεται με δημόσια προκήρυξη, η οποία εκδίδεται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η επιλογή του καταλληλότερου υποψηφίου γίνεται με αιτιολογημένη 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού. Με την ίδια απόφαση καθορίζονται και 

οι μηνιαίες αποδοχές του. Οι αποδοχές αυτές δεν είναι δυνατόν να καθορίζονται σε υψηλότερα 

επίπεδα από τις ισχύουσες κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, ούτε δύνανται να υπερβαίνουν 

τις εκάστοτε ισχύουσες για προϊσταμένους Γενικής Διεύθυνσης του Δημοσίου. Απαραίτητα 

προσόντα για την κατάληψη της θέσης είναι: α) η κατοχή πτυχίου Ιατρικής Σχολής της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής και μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, β) η ευδόκιμη υπηρεσία σε 

υψηλόβαθμες θέσεις του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα και γ) εμπειρία στο αντικείμενο με το 

οποίο ασχολείται ο Οργανισμός ή εμπειρία στη διοίκηση μεγάλων μονάδων, οργανισμών ή 

επιχειρήσεων. Ο Γενικός Επιστημονικός Διευθυντής είναι πλήρους και αποκλειστικής 

απασχόλησης. Ο Γενικός Επιστημονικός Διευθυντής προΐσταται όλων των υπηρεσιών της 

Γενικής Διεύθυνσης Επιστημονικής Λειτουργίας του Ε.Ο.Δ.Υ.  

2. Στον Ε.Ο.Δ.Υ. συνιστάται μία θέση Γενικού Διοικητικού Διευθυντή, με τριετή θητεία. 

Η θέση αυτή πληρώνεται με δημόσια προκήρυξη, η οποία εκδίδεται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η επιλογή του καταλληλότερου υποψηφίου γίνεται με αιτιολογημένη 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού. Με την ίδια απόφαση καθορίζονται και 

οι μηνιαίες αποδοχές του. Οι αποδοχές αυτές δεν είναι δυνατόν να καθορίζονται σε υψηλότερα 

επίπεδα από τις ισχύουσες κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, ούτε δύνανται να υπερβαίνουν 

τις εκάστοτε ισχύουσες για προϊσταμένους Γενικής Διεύθυνσης του Δημοσίου. Απαραίτητα 
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προσόντα για την κατάληψη της θέσης είναι: α) η κατοχή πτυχίου ανώτατης σχολής της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής και μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, β) η ευδόκιμη υπηρεσία σε 

υψηλόβαθμες θέσεις του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα και γ) εμπειρία στο αντικείμενο με το 

οποίο ασχολείται ο Οργανισμός ή εμπειρία στη διοίκηση μεγάλων μονάδων, οργανισμών ή 

επιχειρήσεων. Ο Γενικός Διοικητικός Διευθυντής είναι πλήρους και αποκλειστικής 

απασχόλησης. Ο Γενικός Διοικητικός Διευθυντής προΐσταται όλων των υπηρεσιών της Γενική 

Διεύθυνσης Οικονομικής και Διοικητικής Λειτουργίας του Ε.Ο.Δ.Υ.  

3. Το προσωπικό του Ε.Ο.Δ.Υ. είναι επιστημονικό, διοικητικό και βοηθητικό και 

εργάζεται με καθεστώς πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. Υπάλληλοι που υπηρετούν ως 

ιατροί Π.Ε. στον Ε.Ο.Δ.Υ. εντάσσονται, κατόπιν αιτήσεώς τους και μετά από κρίση του 

Συμβουλίου Επιλογής Ιατρών Δημόσιας Υγείας του άρθρου 11 του ν. 3172/2003, στον κλάδο 

Ιατρών Δημόσιας Υγείας Ε.Σ.Υ., σε οργανικές θέσεις του κλάδου που θα συσταθούν στον 

Ε.Ο.Δ.Υ. δυνάμει του εσωτερικού του κανονισμού, ο οποίος θα εκδοθεί σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 14 του παρόντος.  

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζεται το αναγκαίο προσωπικό  για την 

κάλυψη της  εικοσιτετράωρης λειτουργίας του Οργανισμού,στα πλαίσια της εκπλήρωσης των 

σκοπών του.. . Στους εργαζόμενους καταβάλλεται αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του 

υποχρεωτικού ωραρίου καθώς και για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 

(κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και της εξαιρέσιμες ημέρες) που καθορίζεται σύμφωνα 

με το άρθρο 20 του ν.4354/2015 (Α’ 176) ή τις κείμενες διατάξεις. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται 

οι διατάξεις του Πρώτου Κεφαλαίου του ν. 4498/2017 (Α΄172). 

Άρθρο 9 

Τήρηση αρχείων επιδημιολογικών δεδομένων και βιολογικών υλικών 

Στον Ε.Ο.Δ.Υ. τηρούνται αρχεία επιδημιολογικών δεδομένων για τα νοσήματα της 

αρμοδιότητάς του. Στον Ε.Ο.Δ.Υ. τηρούνται επίσης αρχεία δειγμάτων βιολογικών υλικών για τα 

νοσήματα της αρμοδιότητάς του. Η τήρησή τους γίνεται σύμφωνα με τα διεθνή επιστημονικά 

πρότυπα και τις σχετικές οδηγίες του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας και του Ευρωπαϊκού 

Κέντρου Ελέγχου Νοσημάτων (ECDC). Θα πρέπει πάντοτε να διασφαλίζεται η προστασία των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων και ατομικών ελευθεριών με βάση την αρχή της αναλογικότητας, και 

ιδίως η αρχή της προστασίας της αξίας και αξιοπρέπειας, της προσωπικότητας, της ιδιωτικής 
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σφαίρας του απορρήτου, της προστασίας των ευαίσθητων δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, 

σύμφωνα με το εκάστοτε ισχύον νομοθετικό πλαίσιο. 

Άρθρο 10 

Υποχρεωτική δήλωση κρουσμάτων λοιμωδών νοσημάτων 

1. Στο αρχείο κρουσμάτων λοιμωδών νοσημάτων που τηρείται στον Ε.Ο.Δ.Υ. δηλώνονται 

υποχρεωτικά τα κρούσματα λοιμωδών νοσημάτων.  

2. Κάθε δημόσιος ή ιδιωτικός φορέας παροχής υπηρεσιών υγείας, πρωτοβάθμιας, 

δευτεροβάθμιας ή τριτοβάθμιας, σε όλη την επικράτεια, κάθε ιατρός που παρέχει υπηρεσίες με 

οποιαδήποτε σχέση εργασίας είτε προς δημόσιο φορέα, Ο.Τ.Α. ή Ν.Π.Δ.Δ. είτε προς Ν.Π.Ι.Δ., 

καθώς και κάθε ελεύθερος επαγγελματίας ιατρός υποχρεούνται να ενημερώνουν αμελλητί τον 

Ε.Ο.Δ.Υ. με κάθε πρόσφορο διαθέσιμο μέσο, ιδίως με ψηφιακή καταγραφή και διασύνδεση 

αρχείων (online), ηλεκτρονική αλληλογραφία, τηλεομοιοτυπία, τηλεγράφημα, τηλεφωνική 

επικοινωνία για κάθε κρούσμα υποχρεωτικώς δηλούμενου νοσήματος, που υποπίπτει στην 

αντίληψή τους.  

3. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, μετά από γνώμη του Ε.Ο.Δ.Υ., καθορίζονται 

εκάστοτε τα νοσήματα υποχρεωτικής δήλωσης, τα οποία πρέπει να δηλώνονται και να 

καταχωρούνται στο αρχείο κρουσμάτων λοιμωδών νοσημάτων του Ε.Ο.Δ.Υ., καθώς και κάθε 

άλλη σχετική λεπτομέρεια για τη δήλωση των νοσημάτων υποχρεωτικής δήλωσης κατά 

περίπτωση και κατά νόσημα ή κατηγορία νοσημάτων.  

4. Κατά την ανωτέρω διαδικασία δήλωσης και καταχώρησης στο αρχείο κρουσμάτων 

λοιμωδών νοσημάτων του Ε.Ο.Δ.Υ. θα πρέπει πάντοτε να διασφαλίζεται η προστασία των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων και ατομικών ελευθεριών με βάση την αρχή της αναλογικότητας, και 

ιδίως η αρχή της προστασίας της αξίας και αξιοπρέπειας, της προσωπικότητας, της ιδιωτικής 

σφαίρας του απορρήτου, της προστασίας των ευαίσθητων δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, 

σύμφωνα με το εκάστοτε ισχύον νομοθετικό πλαίσιο.  

Άρθρο 11 

Κέντρα Αναφοράς για συγκεκριμένα θέματα Δημόσιας Υγείας 

1. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, μετά από γνώμη του Ε.ΣΥ.ΔΥ, καθορίζεται ο 

αριθμός των Κέντρων Αναφοράς για συγκεκριμένα θέματα Δημόσιας Υγείας, η σκοπιμότητά 
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τους αναφορικά με κάθε νόσημα, η γεωγραφική κατανομή τους ανά την επικράτεια, ο τρόπος 

χρηματοδότησής τους, οι προδιαγραφές και κάθε άλλη λεπτομέρεια για τη λειτουργία τους. 

Βάσει της απόφασης του προηγούμενου εδαφίου, με όμοια απόφαση δύνανται να 

αναγνωρίζονται Εργαστήρια, Τμήματα των Α.Ε.Ι., εργαστήρια της Ε.Σ.Δ.Υ. και Μονάδες 

Νοσοκομείων ή άλλων επιστημονικών ή ερευνητικών φορέων του ευρύτερου δημόσιου τομέα 

ως Κέντρα Αναφοράς για συγκεκριμένα θέματα Δημόσιας Υγείας, όπως επίσης και να τους 

ανατίθενται αντίστοιχα ερευνητικά προγράμματα ή μελέτες ή και η παροχή εξειδικευμένων 

σχετικών υπηρεσιών προς τον Ε.Ο.Δ.Υ.,  

2. Έως την έκδοση των αποφάσεων της παρ.1 . εξακολοθούν να ασκούν τις αρμοδιότητές 

τους Εργαστήρια, Τμήματα των Α.Ε.Ι., εργαστήρια της Ε.Σ.Δ.Υ. και Μονάδες Νοσοκομείων ή 

άλλων φορέων του ευρύτερου δημόσιου τομέα που έχουν νομίμως αναγνωριστεί ως Κέντρα 

Αναφοράς για συγκεκριμένα θέματα Δημόσιας Υγείας και τους έχουν ανατεθεί αντίστοιχα 

ερευνητικά προγράμματα ή μελέτες ή και παροχή εξειδικευμένων σχετικών υπηρεσιών. 

3. Οι επιμέρους όροι και προϋποθέσεις της συνεργασίας του Ε.Ο.Δ.Υ. με τα Κέντρα 

Αναφοράς, όπως ενδεικτικά η εξειδίκευση των ερευνητικών προγραμμάτων ή μελετών, οι 

λεπτομέρειες σχετικά με την παροχή εξειδικευμένων σχετικών υπηρεσιών που θα ανατίθενται σε 

καθένα από αυτά ή οι υποχρεώσεις τους για την παροχή επιδημιολογικών δεδομένων προς τον 

Ε.Ο.Δ.Υ., καθορίζονται με προγραμματική σύμβαση μεταξύ του Ε.Ο.Δ.Υ. και του φορέα στον 

οποίο υπάγονται τα Τμήματα ή οι Μονάδες της παρ. 1 του παρόντος. 

Άρθρο 12 

Κεντρικό Εργαστήριο Δημόσιας Υγείας και Περιφερειακά Εργαστήρια Δημόσιας Υγείας 

1. Το Κεντρικό Εργαστήριο Δημόσιας Υγείας αποτελεί οργανωτική μονάδα του Ε.Ο.Δ.Υ. 

Τα Περιφερειακά Εργαστήρια Δημόσιας Υγείας αποτελούν αποκεντρωμένες μονάδες του 

Ε.Ο.Δ.Υ.  

2. Τμήματα των Α.Ε.Ι., η Ε.Σ.Δ.Υ., Ερευνητικά Κέντρα ή Περιφέρειες μπορεί να 

συνεργάζονται με τον Ε.Ο.Δ.Υ. για τη λειτουργία του Κεντρικού Εργαστηρίου Δημόσιας Υγείας 

και των Περιφερειακών Εργαστηρίων Δημόσιας Υγείας. Οι όροι και οι προϋποθέσεις της 

συνεργασίας του Ε.Ο.Δ.Υ. με καθένα από τους ανωτέρω φορείς καθορίζονται με προγραμματική 

σύμβαση που συνάπτεται μεταξύ τους.  
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3. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, μετά από εισήγηση του Ε.ΣΥ.ΔΥ., καθορίζεται ο 

αριθμός, το αντικείμενο δραστηριότητας των Περιφερειακών Εργαστηρίων Δημόσιας Υγείας, η 

ίδρυση νέων ή η κατάργηση υφισταμένων.  

Άρθρο 13 

Εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας 

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, μετά από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Ε.Ο.Δ.Υ., που θα εκδοθεί εντός τριών (3) μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος, 

καθορίζονται ο εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας, ο τρόπος διοίκησης, οργάνωσης, 

διαχείρισης, τα θέματα που αφορούν το προσωπικό του Ε.Ο.Δ.Υ., εκτός των μισθολογικών, και 

κάθε άλλο συναφές θέμα. 

Άρθρο 14 

Κατάργηση ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. 

1. Το νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Κέντρο Ελέγχου και 

Πρόληψης Νοσημάτων (ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ.)» καταργείται.  

2. Ο Ε.Ο.Δ.Υ. αποτελεί καθολικό διάδοχο στα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του 

ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. 

Άρθρο 15 

Μεταβατικές διατάξεις 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. ασκεί όλες τις αρμοδιότητες του Δ.Σ. του 

Ε.Ο.Δ.Υ. έως την έκδοση της απόφασης του Υπουργού Υγείας περί συγκρότησής του 

τελευταίου, σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 1 του παρόντος.  

2. Οι διατάξεις της υπουργικής απόφασης Υ1/οικ. 5028/2001 (ΦΕΚ 831 Β΄/29-6-2001) 

εξακολουθούν να ισχύουν μέχρι τη δημοσίευση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του 

Ε.Ο.Δ.Υ. κατά τις προβλέψεις του άρθρου 13 του παρόντος.  

3. Υπάλληλοι του ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. που υπηρετούν κατά τον χρόνο δημοσίευσης του 

εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του Ε.Ο.Δ.Υ., βάσει σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου στις υπηρεσίες του, κατατάσσονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
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του Ε.Ο.Δ.Υ. σε οργανικές θέσεις που προβλέπονται από τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας 

του Ε.Ο.Δ.Υ.  

4. Υπάλληλοι του ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. που υπηρετούν, βάσει σύμβασης εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου σε φορείς εκτός ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ., με οποιοδήποτε καθεστώς διάθεσης, 

επιτρέπεται να μεταταγούν στους ανωτέρω φορείς που υπηρετούν, με αίτηση που υποβάλλουν 

εντός δύο (2) μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος. Η μετάταξη διενεργείται με κοινή 

απόφαση του Υπουργού Υγείας και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, μετά από γνώμη 

του υπηρεσιακού συμβουλίου της υπηρεσίας υποδοχής, σε κενή θέση κλάδου της ίδιας ή 

ανώτερης κατηγορίας και, εάν αυτή δεν υπάρχει, σε προσωποπαγή θέση που συστήνεται με την 

απόφαση αυτή. Εάν είτε δεν υποβληθεί αίτηση από τον υπάλληλο ή απορριφθεί η αίτησή του για 

μετάταξη, ο υπάλληλος κατατάσσεται σε κενή οργανική θέση στις υπηρεσίες του Ε.Ο.Δ.Υ. 

5. Υπάλληλοι που υπάγονται στο παρόν άρθρο οφείλουν να διακόψουν εντός δύο ετών 

από την δημοσίευση του παρόντος νόμου την άσκηση οιασδήποτε φύσεως ιδιωτικού έργου. 

Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται το άρθρο 31 του ν. 3528/2007, όπως ισχύει.  

6. Προγραμματικές συμβάσεις που έχουν συναφθεί μεταξύ φορέων του άρθρου 11 παρ. 1 

του παρόντος νόμου και του ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. διατηρούνται σε ισχύ και δύνανται να ανανεώνονται, 

μέχρι την έκδοση της σχετικής απόφασης του Υπουργού Υγείας.  

Άρθρο 16 

Καταργούμενες διατάξεις 

Με τη δημοσίευση του παρόντος το άρθρο 26 του ν. 2071/1992 (ΦΕΚ Α΄123), το Π.Δ. 

358/1992 (ΦΕΚ Α΄179) και το άρθρο 20 του ν. 3370/2005 (ΦΕΚ Α΄176) καταργούνται, όπως 

και κάθε άλλη διάταξη που εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση αυτών, εκτός εάν ορίζεται 

διαφορετικά στις διατάξεις του παρόντος νόμου. Όπου στη νομοθεσία αναφέρεται το 

«ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ.» εφεξής θα θεωρείται «ο Ε.Ο.Δ.Υ. »  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

Σύσταση Εθνικού Ινστιτούτου Νεοπλασιών 

Άρθρο 17 
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Σύσταση-Επωνυμία 

Ιδρύεται Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου με επωνυμία «Εθνικό Ινστιτούτο 

Νεοπλασιών» και συντομογραφία «ΕΙNE», που εποπτεύεται από τον Υπουργό Υγείας. 

Άρθρο 18 

Έδρα-Σκοπός 

Το ΕΙΝΕ έχει έδρα σε Δήμο εντός των ορίων του νομού Αττικής. Σκοπός του ινστιτούτου 

είναι η εισήγηση Εθνικής Στρατηγικής καθώς και ο συντονισμός και η υποβοήθηση των 

ενεργειών που αποσκοπούν στην πρόληψη, διάγνωση και θεραπεία των συμπαγών και 

αιματολογικών νεοπλασματικών νοσημάτων ασθενών κάθε ηλικίας, στην  προαγωγή της 

έρευνας, στην ενημέρωση του κοινού και τη συνεχιζόμενη εκπαίδευση των επαγγελματιών 

υγείας, στην ανακουφιστική φροντίδα και στη φροντίδα ασθενών τελικού σταδίου.  Το 

Ινστιτούτο παρέχει μια ολοκληρωμένη προσέγγιση που περιλαμβάνει όλες τις διαστάσεις του 

ελέγχου νεοπλασματικών νοσημάτων -ιατρική, κοινωνική και οικονομική- σε όλους τους τομείς 

παρέμβασης -πρόληψη, έλεγχος, φροντίδα και έρευνα- προς όφελος των ασθενών και των 

συγγενών τους. 

Άρθρο 19 

Αντικείμενο –Αρμοδιότητες 

Το ΕΙΝΕ έχει τις κάτωθι αρμοδιότητες: 

1.  σχεδιάζει και εισηγείται στον Υπουργό Υγείας τη διαμόρφωση του Εθνικού Σχεδίου 

Δράσης για την αντιμετώπιση των νεοπλασματικών νοσημάτων, συμπεριλαμβανομένων και των 

αιματολογικών κακοηθειών, τόσο γενικά όσο και ειδικά σε ό,τι αφορά την έρευνα, την πρόληψη, 

τη διάγνωση και τη θεραπεία, καθώς και την εναρμόνιση της Ελλάδας με τις οδηγίες  των 

αντίστοιχων Ευρωπαϊκών θεσμών.  

2. Συνεργάζεται με ογκολογικές και αιματολογικές κλινικές νοσοκομείων,  Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα ημεδαπής και αλλοδαπής, κρατικές υπηρεσίες, ινστιτούτα καρκίνου της 

αλλοδαπής, διεθνείς οργανισμούς, ερευνητικά ιδρύματα ημεδαπής και αλλοδαπής, 

επιστημονικές εταιρείες που έχουν δραστηριότητες συναφείς προς τους σκοπούς του καθώς και 

με την Εθνική Σχολή Δημόσιας Υγείας. 
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3. Συνεργάζεται με κάθε πρόσφορο μέσο με τα κέντρα παροχής υπηρεσιών 

πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας ιατρικής περίθαλψης των πασχόντων από 

νεοπλασματικές ασθένειες με στόχο τη βέλτιστη θεραπευτική αντιμετώπιση της νόσου σε όλα τα 

στάδια, συμπεριλαμβανομένης της ανακουφιστικής φροντίδας και φροντίδας ασθενών με νόσο 

τελικού σταδίου. 

4. Καταρτίζει και υλοποιεί προγράμματα πρόληψης και έγκαιρης διάγνωσης των 

νεοπλασματικών νοσημάτων. 

5. Καταρτίζει και συμμετέχει στην υλοποίηση προγραμμάτων υγειονομικής υποστήριξης 

ευάλωτων πληθυσμών.   

6. Καταρτίζει και συμμετέχει στην υλοποίηση προγραμμάτων γενετικής συμβουλευτικής 

και εξατομικευμένης ιατρικής αντιμετώπισης των νεοπλασματικών νοσημάτων. 

7. Καταρτίζει και συμμετέχει στην υλοποίηση προγραμμάτων κοινωνικής και 

ψυχολογικής υποστήριξης  των ασθενών και των οικείων τους. 

8. Καταρτίζει και συμμετέχει στην υλοποίηση προγραμμάτων ιατρικής παρακολούθησης 

ατόμων με ιστορικό νεοπλασματικών νοσημάτων. 

9. Καταρτίζει και συμμετέχει στην υλοποίηση προγραμμάτων κοινωνικής και 

εργασιακής επανένταξης ατόμων με ιστορικό νεοπλασματικών νοσημάτων. 

10. Γνωμοδοτεί επί ζητημάτων βιοηθικής και δεοντολογίας που άπτονται του 

αντικειμένου του. 

11. Συντάσσει και δημοσιεύει τεκμηριωμένες κατευθυντήριες οδηγίες για την έγκαιρη 

διάγνωση και αντιμετώπιση των νεοπλασματικών νοσημάτων. 

12. Μπορεί να καταρτίζει ή/και να διεξάγει ερευνητικά προγράμματα, σε επίπεδο βασικής 

έρευνας ή κλινικών δοκιμών, σχετικά με το αντικείμενό του. 

13. Μεριμνά για την ενημέρωση του κοινού με κάθε πρόσφορο μέσο. 

14. Δύναται να εκπονεί ή να συμμετέχει στην εκπόνηση προγραμμάτων συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης των επαγγελματιών υγείας σε πανελλήνιο επίπεδο, να οργανώνει και εποπτεύει 

συνέδρια, διαλέξεις, ανακοινώσεις και κάθε είδους επιστημονική δραστηριότητα σχετική με το 

αντικείμενό του.  
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15. Μπορεί να εκδίδει συγγράμματα ή περιοδικές εκδόσεις 

16. Το Εθνικό Αρχείο Νεοπλασιών, το οποίο υπαγόταν στο ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ σύμφωνα με το 

το άρθρο 20 του Ν.3370/2005, εντάσσεται στο ΕΙΝΕ προκειμένου να αξιοποιηθεί για τη 

διαμόρφωση του μητρώου ασθενών με νεοπλασματικά νοσήματα σε συνεργασία με την αρμόδια 

Επιτροπή του Υπουργείου Υγείας και τον Φορέα Αξιολόγησης Τεχνολογιών Υγείας.  

Άρθρο 20 

Όργανα Διοίκησης 

Όργανα διοίκησης του ΕΙΝΕ είναι: 

1. Ο Πρόεδρος του Ινστιτούτου  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ) 

Άρθρο 21 

Σύνθεση-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από 9 (εννέα) μέλη, συμπεριλαμβανομένων του 

Προέδρου και Αντιπροέδρου, και συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, 

αποτελούμενο από: 

(α) Τον Πρόεδρο του Ινστιτούτου ως Πρόεδρο του ΔΣ 

(β) Τον Γενικό Επιστημονικό Διευθυντή του Ινστιτούτου ως Αντιπρόεδρο του ΔΣ 

(γ) Τον εκάστοτε Πρόεδρο της Εταιρείας Ογκολόγων Παθολόγων Ελλάδας  

(δ) Τον εκάστοτε Πρόεδρο της Εταιρείας της Ελληνικής Αιματολογικής Εταιρείας 

(ε) Τον εκάστοτε Πρόεδρο της Εταιρείας Ακτινοθεραπευτικής Ογκολογίας  

 (στ) Τον εκάστοτε Πρόεδρο της Ελληνικής Ομοσπονδίας Καρκίνου  

(ζ) Έναν εκπρόσωπο της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Υγείας (ΕΣΔΥ), που προτείνεται από 

αυτήν 

(η) Τον εκάστοτε Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου Ελέγχου και 

Πρόληψης Νοσημάτων (ΚΕ.ΕΛ.Π.Ο) ή του καθολικού διαδόχου αυτού σε περίπτωση 

κατάργησης (ΕΟΔΥ) 
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(θ)  Έναν εκπρόσωπο της Επιτροπής Ογκολογίας του Κεντρικού  Συμβουλίου  Υγείας 

(ΚΕΣΥ), που προτείνεται από το ΚΕΣΥ 

2. Το διοικητικό συμβούλιο έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

α) Σχεδιάζει την επιστημονική δραστηριότητα του ΕΙΝΕ. 

β) Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά τη διοίκηση και διαχείριση της περιουσίας των 

πόρων και των δαπανών του ΕΙΝΕ, τη δραστηριότητά του και την εν γένει λήψη αποφάσεων και 

μέτρων, για την εκπλήρωση του σκοπού του. 

γ) Προβαίνει στη σύσταση Συμβουλευτικών Επιτροπών. Ενδεικτικά αναφέρονται η 

Διεθνής Επιστημονική Συμβουλευτική Επιτροπή, η Επιτροπή Βιοηθικής η Ελεγκτική επιτροπή, 

η Επιτροπή ληπτών των υπηρεσιών του ινστιτούτου και επαγγελματιών υγείας, κα. 

δ) Εισηγείται στον Υπουργό Υγείας την τροποποίηση του  εσωτερικού κανονισμού  

λειτουργίας του Ινστιτούτου. 

ε) Εγκρίνει τον Προϋπολογισμό και τον Απολογισμό του Ινστιτούτου και κατανέμει τις 

πιστώσεις του. 

3. Το ΔΣ συνεδριάζει με πρόσκληση του Πρόεδρου του ΔΣ του Ινστιτούτου, τακτικώς μία 

φορά το μήνα, εκτάκτως όσες φορές κριθεί αναγκαίο από τον Πρόεδρο του ΔΣ  ή 4 μέλη του ΔΣ, 

όταν αυτά ζητήσουν εγγράφως τη σύγκλιση ΔΣ από τον Πρόεδρο του ΔΣ. Το ΔΣ συνεδριάζει σε 

απαρτία όταν είναι παρόντα πέντε μέλη. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων, ενώ σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Κατά τις 

συνεδριάσεις τηρούνται πρακτικά, τα οποία υπογράφονται από όλα τα μέλη, με μνεία των τυχόν 

μειοψηφιών, καθώς και αιτιολόγηση αυτών. Χρέη εισηγητή εκτελεί ο Πρόεδρος, ή μέλος που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο του ΔΣ. 

 4. Στα μέλη του ΔΣ του Ινστιτούτου καταβάλλεται αποζημίωση ανά συνεδρίαση  που 

καθορίζεται με κοινή απόφαση του Υπουργού Υγείας και του Υπουργού Οικονομικών. 

5. Η θητεία των μελών του ΔΣ είναι τετραετής με δυνατότητα ανανέωσης. Ο διορισμός 

νέου μέλους, κατά τη διάρκεια της θητείας του ΔΣ, λόγω κένωσης θέσης, για οποιοδήποτε λόγο, 

γίνεται για το χρόνο μέχρι τη λήξη της θητείας των λοιπών μελών. 
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Άρθρο 22 

Διορισμός και Αρμοδιότητες Προέδρου  και Γενικού Επιστημονικού Διευθυντή του ΕΙΝΕ 

1. Ο Πρόεδρος του ΕΙΝΕ  που είναι και Πρόεδρος του ΔΣ προΐσταται των υπηρεσιών του 

και δύναται να είναι είτε εν ενεργεία καθηγητής Ιατρικής Σχολής με ειδικότητα Ογκολογίας ή 

Αιματολογίας, είτε Ιατρός Διευθυντής ΕΣΥ με ειδικότητα Ογκολογίας ή Αιματολογίας και 

κάτοχος μεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου σπουδών ή υψηλόβαθμο στέλεχος αντίστοιχου 

Φορέα της αλλοδαπής. Απαραίτητη προϋπόθεση είναι να διαθέτει  διεθνώς αναγνωρισμένο 

επιστημονικό κύρος, κλινική και σε διεθνές επίπεδο ερευνητική εμπειρία αποδεικνυόμενη με 

δημοσιεύσεις σε έγκριτα διεθνή επιστημονικά περιοδικά και αναφορές στη διεθνή βιβλιογραφία 

και εκπαίδευση σε ειδικά κέντρα ασχολούμενα με τη βασική ή/και την κλινική έρευνα στο 

αντικείμενο των νεοπλασματικών νοσημάτων.  

2. Τα προσόντα του Γενικού Επιστημονικού Διευθυντή είναι αντίστοιχα με εκείνα του 

Πρόεδρου. Η θέση του Προέδρου είναι πλήρους ή μερικής απασχόλησης, ενώ η θέση του 

Γενικού Επιστημονικού Διευθυντή πλήρους απασχόλησης. 

3. Για την πλήρωση της θέσης του Πρόεδρου και του Γενικού Επιστημονικού Διευθυντή 

του ΕΙΝΕ εκδίδεται πρόσκληση ενδιαφέροντος από τον Υπουργό Υγείας. Η προκήρυξη 

δημοσιεύεται σε μία ημερήσια εφημερίδα πανελλήνιας κυκλοφορίας και αναρτάται στην 

ιστοσελίδα του Υπουργείου Υγείας και στο σύστημα ΔΙΑΥΓΕΙΑ.  

4. Η αξιολόγηση των υποψηφίων για τη θέση του Πρόεδρου και του Γενικού 

Επιστημονικού Διευθυντή του ΕΙΝΕ γίνεται από την Εκτελεστική Επιτροπή του ΚΕΣΥ. Η 

Εκτελεστική Επιτροπή του ΚΕΣΥ, μετά από εξέταση των αιτήσεων και των βιογραφικών 

σημειωμάτων των υποψηφίων, συντάσσει πρακτικό σχετικά με τη διαδικασία που 

ακολουθήθηκε, στο οποίο συμπεριλαμβάνεται πίνακας κατάταξης με τους τρεις (3) 

επικρατέστερους υποψήφιους για κάθε θέση. Στο συνταχθέν πρακτικό αιτιολογείται η επιλογή 

των επικρατέστερων υποψηφίων. Σε περίπτωση που συνολικά οι υποψήφιοι είναι λιγότεροι από  

τρεις (3), η επιτροπή υποβάλλει πρακτικό επιλογής-κατάταξης προς τον Υπουργό Υγείας με 

λιγότερους επικρατέστερους υποψήφιους. Ο διορισμός του Πρόεδρου και του Γενικού 

Επιστημονικού Διευθυντή του ΕΙΝΕ ολοκληρώνεται με την έκδοση απόφασης του Υπουργού 

Υγείας, ο οποίος επιλέγει υποχρεωτικά έναν από τους τρεις (3) επικρατέστερους υποψηφίους για 
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την προς πλήρωση θέση. Η απόφαση διορισμού δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

5.  Η θητεία του Πρόεδρου και του Γενικού Επιστημονικού Διευθυντή του ΕΙΝΕ είναι  

4ετής, με δυνατότητα ανανέωσης για όχι περισσότερο από δύο (2) συνεχόμενες φορές. Μετά τη 

λήξη της θητείας του ο Πρόεδρος δύναται εφόσον το επιθυμεί να λάβει τον τίτλο του Επίτιμου 

Προέδρου του ΕΙΝΕ και να μετέχει στο επιστημονικό Συμβούλιο του ΕΙΝΕ, χωρίς δικαίωμα 

ψήφου. Η θέση του Επίτιμου προέδρου είναι άμισθη. 

6. Οι αρμοδιότητες του Προέδρου του ΕΙΝΕ και Προέδρου του ΔΣ είναι: 

Προΐσταται διοικητικά όλων των Διευθύνσεων του ΕΙΝΕ και μεριμνά για την οργάνωση, 

το συντονισμό και την καθοδήγηση του εκτελούμενου έργου. 

α) Συγκαλεί το ΔΣ, καταρτίζει την ημερήσια διάταξη και προεδρεύει στις συνεδριάσεις. 

β) Μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεών του ΔΣ. 

γ) Εκπροσωπεί νομίμως το Ινστιτούτο στις σχέσεις του με διοικητικές, δικαστικές, άλλες 

Αρχές και τρίτους στην ημεδαπή και αλλοδαπή.  

δ) Εισηγείται τον ετήσιο οικονομικό προϋπολογισμό και τον ταμειακό προγραμματισμό 

και απολογισμό, τους οποίους υποβάλλει προς έγκριση στο ΔΣ. 

ε) Δικαιούται να μεταβιβάζει το δικαίωμα υπογραφής εγγράφων στους προϊσταμένους των 

Διευθύνσεων του Ινστιτούτου. 

στ) Υπογράφει τις συμβάσεις εκτέλεσης ερευνητικών προγραμμάτων ή άλλων έργων 

σχετικών με το αντικείμενο του Ινστιτούτου, σύμφωνα με τις σχετικές αποφάσεις του ΔΣ. 

ζ) Κατανέμει το προσωπικό του Ινστιτούτου, κατόπιν απόφασης του ΔΣ και καθορίζει τα 

καθήκοντα των εργαζομένων. 

η) Υπογράφει τις σχετικές συμβάσεις εργασίας ή έργου των προσλαμβανόμενων με 

αποφάσεις του ΔΣ. 

θ) Δύναται να παρίσταται στις συνεδριάσεις του Επιστημονικού Συμβουλίου αλλά και 

κάθε Ομάδας Εργασίας. 
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ι) Εγκρίνει τις πάσης φύσεως δαπάνες, μετά από απόφαση του ΔΣ, για τη λειτουργία του 

Ινστιτούτου. 

ια) Αποφασίζει για τις πάσης φύσεως υπηρεσιακές μεταβολές του προσωπικού του 

Ινστιτούτου και εγκρίνει τις μετακινήσεις αυτού για εκτέλεση υπηρεσίας στο εσωτερικό ή το 

εξωτερικό, μετά από απόφαση του ΔΣ. 

ιβ) Συγκροτεί ομάδες από υπαλλήλους του Ινστιτούτου ή/και άλλους ειδικούς για μελέτη, 

εισήγηση ή παροχή γνωμοδοτήσεων πάνω σε θέματα που αφορούν τη δραστηριότητα του 

Ινστιτούτου, ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες. 

7. Ο Πρόεδρος του ΕΙΝΕ και Προέδρος του ΔΣ δύναται να εκχωρεί μέρος των 

αρμοδιοτήτων του στον Αντιπρόεδρο του ΔΣ ή σε άλλα μέλη του ΔΣ. Ο Επιστημονικός Γενικός 

Διευθυντής και Αντιπρόεδρος του ΔΣ, συνεπικουρεί τον Διευθυντή στο έργο του. Επίσης τον 

αναπληρώνει σε περίπτωση απουσίας, κωλύματος ή θανάτου και μέχρι την αντικατάστασή του 

σε περίπτωση μακροχρόνιας απουσίας ή θανάτου.  

Άρθρο 23 

Διορισμός Επιστημονικά Υπευθύνων  της Διεύθυνσης Έρευνας,  της Διεύθυνσης 

σχεδιασμού στρατηγικών πρόληψης, έγκαιρης διάγνωσης, θεραπείας και ανακουφιστικής 

φροντίδας και της Διεύθυνσης μητρώων νεοπλασματικών νοσημάτων. 

1. Τα Προσόντα των Επιστημονικά Υπευθύνων  της Διεύθυνσης Έρευνας,  της 

Διεύθυνσης σχεδιασμού στρατηγικών πρόληψης, έγκαιρης διάγνωσης, θεραπείας και 

ανακουφιστικής φροντίδας και της Διεύθυνσης μητρώων νεοπλασματικών νοσημάτων 

περιγράφονται στο Άρθρο 25 του παρόντος. 

2. Για την πλήρωση της κενής θέσης των τριών Επιστημονικά Υπευθύνων του ΕΙΝΕ 

εκδίδεται προκήρυξη από τον Υπουργό Υγείας. Η προκήρυξη δημοσιεύεται σε μία ημερήσια 

εφημερίδα πανελλήνιας κυκλοφορίας και αναρτάται στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Υγείας 

και στο σύστημα ΔΙΑΥΓΕΙΑ.  

3. Η αξιολόγηση των υποψηφίων για τις θέσεις των τριών Επιστημονικά Υπευθύνων των 

Διευθύνσεων του ΕΙΝΕ γίνεται από την Εκτελεστική Επιτροπή του ΚΕΣΥ. Η Εκτελεστική 

Επιτροπή του ΚΕΣΥ, μετά από εξέταση των αιτήσεων και των βιογραφικών σημειωμάτων των 

υποψηφίων, συντάσσει πρακτικό σχετικά με τη διαδικασία που ακολουθήθηκε, στο οποίο 
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συμπεριλαμβάνεται πίνακας κατάταξης με τους τρεις (3) επικρατέστερους υποψήφιους για κάθε 

Διεύθυνση, δηλαδή συνολικά εννέα (9) υποψηφίους. Στο συνταχθέν πρακτικό αιτιολογείται η 

επιλογή των επικρατέστερων υποψηφίων. Σε περίπτωση που συνολικά οι υποψήφιοι είναι 

λιγότεροι από  τρεις (3) ανά θέση ή λιγότεροι από εννέα (9) συνολικά, η επιτροπή υποβάλλει 

πρακτικό επιλογής-κατάταξης προς τον Υπουργό Υγείας με λιγότερους επικρατέστερους 

υποψήφιους.  

4. Ο διορισμός των Επιστημονικά Υπευθύνων  της Διεύθυνσης Έρευνας,  της Διεύθυνσης 

σχεδιασμού στρατηγικών πρόληψης, έγκαιρης διάγνωσης, θεραπείας και ανακουφιστικής 

φροντίδας και της Διεύθυνσης μητρώων νεοπλασματικών νοσημάτων ολοκληρώνεται με την 

έκδοση απόφασης του Υπουργού Υγείας, ο οποίος επιλέγει υποχρεωτικά έναν από τους τρεις (3) 

επικρατέστερους υποψηφίους για την κάθε προς πλήρωση θέση. Η απόφαση διορισμού 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

5. Η θητεία των Επιστημονικά Υπευθύνων των Διευθύνσεων του ΕΙΝΕ είναι  4ετής, με 

δυνατότητα ανανέωσης.  

6. Οι Επιστημονικά Υπεύθυνοι  της Διεύθυνσης Έρευνας,  της Διεύθυνσης σχεδιασμού 

στρατηγικών πρόληψης, έγκαιρης διάγνωσης, θεραπείας και ανακουφιστικής φροντίδας και της 

Διεύθυνσης μητρώων νεοπλασματικών νοσημάτων δύναται να είναι πλήρους ή μερικής 

απασχόλησης. Τα θέματα μισθοδοσίας των Επιστημονικά Υπευθύνων του ΕΙΝΕ καθορίζονται 

με κοινή απόφαση του Υπουργού Υγείας και του Υπουργού Οικονομικών. 

Άρθρο 24 

Επιστημονικό Συμβούλιο 

1. Το Επιστημονικό Συμβούλιο (ΕΣ) αποτελεί συμβουλευτικό όργανο του ΕΙΝΕ και  

αποτελείται από 11 (έντεκα) μέλη: 

(α) Τον  Επιστημονικά Υπεύθυνο  της Διεύθυνσης Έρευνας  

(β) Τον Επιστημονικά Υπεύθυνο της Διεύθυνσης σχεδιασμού στρατηγικών πρόληψης, 

έγκαιρης διάγνωσης, θεραπείας και ανακουφιστικής φροντίδας 

(γ) Τον  Επιστημονικά Υπεύθυνο  της Διεύθυνσης μητρώων νεοπλασματικών νοσημάτων 

(δ) Τον  Προϊστάμενο  της Διεύθυνσης Έρευνας  
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(ε) Τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης σχεδιασμού στρατηγικών πρόληψης, έγκαιρης 

διάγνωσης θεραπείας και ανακουφιστικής φροντίδας  

(στ) Τον  Προϊστάμενο της Διεύθυνσης μητρώων νεοπλασματικών νοσημάτων 

 (ζ) Τον εκάστοτε Πρόεδρο της Ελληνικής Εταιρείας Παθολογικής Ανατομικής 

(η)  Τον εκάστοτε Πρόεδρο της Ελληνικής Εταιρείας Χειρουργικής Ογκολογίας 

(θ) Τον εκάστοτε Πρόεδρο της Ελληνικής Εταιρείας Παιδιατρικής Αιματολογίας 

Ογκολογίας 

(ι)   Έναν εκπρόσωπο που προτείνεται από τον Τομέα Νοσηλευτικής Ογκολογίας του 

Εθνικού  Συνδέσμου Νοσηλευτών Ελλάδος 

 (κ) Έναν ΠΕ Βιολόγων. 

2. Στο Επιστημονικό Συμβούλιο συμμετέχουν επίσης, χωρίς δικαίωμα ψήφου, οι Επίτιμοι 

Πρόεδροι του ΕΙΝΕ, μετά τη λήξη της θητείας τους ως Πρόεδροι του ΕΙΝΕ. 

3. Τα Προσόντα των Προϊσταμένων της Διεύθυνσης Έρευνας, της Διεύθυνσης σχεδιασμού 

στρατηγικών πρόληψης, έγκαιρης διάγνωσης και θεραπείας νεοπλασιών και της Διεύθυνσης 

μητρώων νεοπλασματικών νοσημάτων περιγράφονται στο Άρθρο 25 του παρόντος. 

4. Για την επιλογή του Βιολόγου, μέλους του ΕΣ γίνεται πρόσκληση ενδιαφέροντος από το 

ΔΣ του ΕΙΝΕ. Προσόντα  για τη θέση του Βιολόγου είναι: πτυχίο ΑΕΙ Βιολογίας,  

μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλο σπουδών, αναγνωρισμένο επιστημονικό κύρος, κλινική και 

ερευνητική εμπειρία αποδεικνυόμενη με δημοσιεύσεις σε έγκριτα διεθνή επιστημονικά 

περιοδικά και αναφορές στη διεθνή βιβλιογραφία και εκπαίδευση σε ειδικά κέντρα ή 

Νοσοκομεία ασχολούμενα με τα νεοπλασματικά νοσήματα. Η αξιολόγηση των υποψηφίων και 

τελική επιλογή του επικρατέστερου γίνεται από το ΔΣ του ΕΙΝΕ με αιτιολογημένη έκθεση.   

5. Η θητεία των μελών του ΕΣ είναι 4ετής με δυνατότητα ανανέωσης. Τα μέλη του ΕΣ 

εκλέγουν κατά την πρώτη συνεδρίαση κάθε χρόνο τον συντονιστή του ΕΣ. 

6. Ο συντονιστής διευθύνει τις συνεδριάσεις του ΕΣ. Παρίσταται, εφόσον κληθεί, σε 

συνεδριάσεις του ΔΣ, προκειμένου να εισηγηθεί θέματα της αρμοδιότητάς του, αλλά αποχωρεί 

πριν τη λήψη απόφασης. Το ΕΣ συνέρχεται μία φορά το μήνα. Το έργο του συνίσταται στα εξής: 

α) Συντονίζει το επιστημονικό έργο των σχετικών διευθύνσεων. 
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β) Συζητά και προτείνει λύσεις στο ΔΣ πάνω σε θέματα που προκύπτουν και αφορούν τη 

λειτουργία των σχετικών διευθύνσεων 

γ) Εισηγείται στο ΔΣ κάθε είδους επιστημονική δραστηριότητα, η οποία θα μπορούσε να 

αναληφθεί από το Ινστιτούτο προκειμένου να πραγματοποιηθούν οι σκοποί του. 

δ) Αξιολογεί κάθε πρόταση άλλου φορέα για συνεργασία και υποβάλλει σχετική εισήγηση 

στο ΔΣ, το οποίο λαμβάνει και την τελική απόφαση.  

Άρθρο 25 

Σύσταση Διευθύνσεων – Αρμοδιότητες 

Το ΕΙΝΕ διαρθρώνεται σε 4 (τέσσερις) Διευθύνσεις : 

(Α) Διεύθυνση Έρευνας που αποτελείται από τα τμήματα: 

1. Τμήμα Νεοπλασιών Πεπτικού Συστήματος 

2. Τμήμα Νεοπλασιών Αναπνευστικού  Συστήματος 

3. Τμήμα Νεοπλασιών Αναπαραγωγικών οργάνων (άρρενος, θήλεος)  

4. Τμήμα Νεοπλασιών Μαστού  

5. Τμήμα άλλων Νεοπλασιών (δέρματος, κεφαλής/τραχήλου, νευρικού συστήματος, 

μυοσκελετικού συστήματος, κ.α.) 

6. Τμήμα Σπανίων Νεοπλασματικών Νοσημάτων 

7. Τμήμα Αιματολογικών κακοηθειών  

 Αρμοδιότητες της  Διεύθυνσης  έρευνας είναι η κατάρτιση ή/και διεξαγωγή ερευνητικών 

προγραμμάτων (σε επίπεδο βασικής έρευνας ή κλινικών δοκιμών) σχετικών με το αντικείμενό 

του  Ινστιτούτου. Τα ερευνητικά αυτά προγράμματα δύνανται να διεξάγονται τόσο εντός του 

Ινστιτούτου είτε εκτός του Ινστιτούτου σε συνεργασία με τις ογκολογικές και αιματολογικές 

κλινικές των Νοσοκομείων, τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα της ή άλλα ερευνητικά 

ιδρύματα της ημεδαπής. 

(Β) Διεύθυνση σχεδιασμού στρατηγικών πρόληψης, έγκαιρης διάγνωσης, θεραπείας και 

ανακουφιστικής φροντίδας που αποτελείται από τα τμήματα: 

1. Τμήμα Νεοπλασιών Πεπτικού Συστήματος 
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2. Τμήμα Νεοπλασιών Αναπνευστικού  Συστήματος 

3. Τμήμα Νεοπλασιών Αναπαραγωγικών οργάνων (άρρενος, θήλεος)  

4. Τμήμα Νεοπλασιών Μαστού  

5. Τμήμα άλλων Νεοπλασιών (μυοσκελετικού, δέρματος,  κεφαλής/τραχήλου, 

νευρικού συστήματος, κα) 

6. Τμήμα Σπανίων Νεοπλασματικών Νοσημάτων 

7. Τμήμα Αιματολογικών κακοηθειών  

Το έργο της Διεύθυνσης  σχεδιασμού στρατηγικών πρόληψης, έγκαιρης διάγνωσης και 

θεραπείας νεοπλασιών αφορά τους  παρακάτω τομείς  δραστηριοτήτων: Επιδημιολογίας, 

Πρόληψης, Έγκαιρης διάγνωσης, Θεραπείας (Χημειοθεραπείας, Ακτινοθεραπείας, 

Χειρουργικής, Θεραπειών μοριακής στόχευσης, Μεταμόσχευσης Αιμοποιητικών Κυττάρων), 

Ανακουφιστικής φροντίδας και φροντίδας τελικού σταδίου (αντιμετώπισης καρκινικού πόνου, 

ψυχολογικής/ψυχιατρικής υποστήριξης ασθενών/οικείων, κατ’οίκον φροντίδας). Επιπλέον η 

ανωτέρω διεύθυνση φροντίζει για τη σύνταξη  τεκμηριωμένων κατευθυντήριων οδηγιών για την 

έγκαιρη διάγνωση και αντιμετώπιση των νεοπλασματικών νοσημάτων, καθώς και για την 

ενημέρωση του κοινού και  τη συνεχιζόμενη εκπαίδευση των επαγγελματιών υγείας.  

(Γ) Διεύθυνση μητρώων νεοπλασματικών νοσημάτων που αποτελείται από τα τμήματα: 

1. Τμήμα Μητρώων Συμπαγών όγκων 

2. Τμήμα Μητρώων Αιματολογικών Κακοηθειών 

Το έργο της Διεύθυνσης  μητρώων νεοπλασματικών νοσημάτων αφορά την υποστήριξη 

των μητρώων ασθενών με νεοπλασματικές ασθένειες σε συνεργασία με την αρμόδια Επιτροπή 

του Υπουργείου Υγείας και τον Φορέα Αξιολόγησης Τεχνολογιών Υγείας. Σε κάθε περίπτωση 

θα πρέπει να διασφαλίζεται η προστασία των ανθρώπινων δικαιωμάτων και ατομικών 

ελευθεριών με βάση την αρχή της αναλογικότητας και ιδίως η αρχή της προστασίας της αξίας 

και αξιοπρέπειας, της προσωπικότητας, της ιδιωτικής σφαίρας του απορρήτου, της προστασίας 

των ευαίσθητων δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, σύμφωνα με το εκάστοτε ισχύον 

νομοθετικό πλαίσιο. 

(Δ) Διεύθυνση Διοικητικής υποστήριξης που αποτελείται από τα τμήματα: 
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1. Διοικητικό Τμήμα 

2. Οικονομικό Τμήμα 

3. Τμήμα Προμηθειών 

4. Τμήμα Πληροφορικής 

Αρμοδιότητες της  Διεύθυνσης  Διοικητικής υποστήριξης είναι: Η παροχή της αναγκαίας 

διοικητικής υποστήριξης για την απρόσκοπτη λειτουργία του Ινστιτούτου. Η μέριμνα για τη 

γραμματειακή υποστήριξη των Συμβουλίων, διευθύνσεων, τμημάτων, η τήρηση πρωτοκόλλου 

και αρχείου και η διακίνηση της αλληλογραφίας του Ινστιτούτου. Ο χειρισμός όλων των 

θεμάτων υπηρεσιακής και μισθολογικής κατάστασης του προσωπικού. Η κατάρτιση και 

αναμόρφωση του προϋπολογισμού και απολογισμού του Ινστιτούτου. Ο έλεγχος και η 

επεξεργασία οικονομικών και απολογιστικών στοιχείων. Η διαχείριση των προμηθειών και κάθε 

άλλης δαπάνης. 

Άρθρο 26 

Προσωπικό 

Για τη στελέχωση των Διευθύνσεων και των Τμημάτων του ΕΙΝΕ συνιστώνται οι εξής 

θέσεις: 

1.  Θέσεις πλήρους ή μερικής απασχόλησης: 

(α) Μία θέση ΠΕ Ιατρού ειδικότητα Ογκολογίας ή Αιματολογίας, Επιστημονικού 

Υπευθύνου της Διεύθυνσης  Έρευνας. 

(β) Μία θέση ΠΕ Ιατρού ειδικότητα Ογκολογίας ή Αιματολογίας, Επιστημονικού 

Υπευθύνου της Διεύθυνσης σχεδιασμού στρατηγικών πρόληψης, έγκαιρης διάγνωσης, θεραπείας 

και ανακουφιστικής φροντίδας. 

Προσόντα διορισμού για τις δύο ανωτέρω θέσεις των Επιστημονικών Υπευθύνων των 

Διευθύνσεων του ΕΙΝΕ ορίζονται τα προσόντα ερευνητή Α’ Βαθμίδας ή Καθηγητή ΑΕΙ, η 

ελληνική Ιθαγένεια ή η άριστη γνώση της Ελληνικής γλώσσας,  η πολύ καλή γνώση της 

αγγλικής γλώσσας, το διεθνώς αναγνωρισμένο επιστημονικό κύρος η κλινική και σε διεθνές 

επίπεδο ερευνητική εμπειρία αποδεικνυόμενη με δημοσιεύσεις σε έγκριτα διεθνή επιστημονικά 
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περιοδικά και αναφορές στη διεθνή βιβλιογραφία και εκπαίδευση σε ειδικά κέντρα ασχολούμενα 

με τη βασική ή/και την κλινική έρευνα στο αντικείμενο των νεοπλασματικών νοσημάτων.  

 (γ) Μία θέση ΠΕ Ιατρού, Επιστημονικού Υπευθύνου της Διεύθυνσης μητρώων 

νεοπλασματικών νοσημάτων. 

Προσόντα διορισμού στην ανωτέρω θέση  Επιστημονικού Υπευθύνου της Διεύθυνσης 

μητρώων νεοπλασματικών νοσημάτων ορίζονται η ελληνική Ιθαγένεια ή η άριστη γνώση της 

Ελληνικής γλώσσας,  η πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας, η εμπειρία στη δημιουργία 

μητρώων ασθενών ή/και η κλινική και σε διεθνές επίπεδο ερευνητική εμπειρία αποδεικνυόμενη 

με δημοσιεύσεις σε έγκριτα διεθνή επιστημονικά περιοδικά, αναφορές στη διεθνή βιβλιογραφία 

και εκπαίδευση σε ειδικά κέντρα της ημεδαπής ή αλλοδαπής ασχολούμενα με τη βασική ή/και 

την κλινική έρευνα.  

2.  Θέσεις πλήρους απασχόλησης: 

(α) Μία θέση Διοικητικού Διευθυντή ο οποίος προΐσταται της Διεύθυνσης Διοικητικής 

υποστήριξης 

Προσόντα διορισμού για τη θέση του Διοικητικού Διευθυντή ορίζονται: 

Πτυχίο Οικονομικών ή Διοικητικών επιστημών ή συναφούς αντικειμένου ανωτάτου 

εκπαιδευτικού ιδρύματος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος 

σπουδών σχετικός με το αντικείμενο, ελληνική ιθαγένεια ή άριστη γνώση της Ελληνικής 

γλώσσας, πολύ καλή γνώση της Αγγλικής Γλώσσας, και αποδεδειγμένη  εμπειρία στη διοίκηση 

μονάδων, οργανισμών ή επιχειρήσεων.  

 (β) Μία θέση ΠΕ Ιατρού, Προϊσταμένου της Διεύθυνσης  Έρευνας. 

(γ) Μία θέση ΠΕ Ιατρού, Προϊσταμένου της Διεύθυνσης σχεδιασμού στρατηγικών 

πρόληψης, έγκαιρης διάγνωσης, θεραπείας και ανακουφιστικής φροντίδας 

(δ) Μία θέση ΠΕ Ιατρού, Προϊσταμένου της Διεύθυνσης μητρώων νεοπλασματικών 

νοσημάτων 

Προσόντα διορισμού για τις θέσεις των Προϊσταμένων  της Διεύθυνσης  Έρευνας, της 

Διεύθυνσης σχεδιασμού στρατηγικών πρόληψης, έγκαιρης διάγνωσης, θεραπείας και 

ανακουφιστικής φροντίδας και της Διεύθυνσης μητρώων νεοπλασματικών νοσημάτων 
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ορίζονται: Πτυχίο Ιατρικής, μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπουδών σχετικός με το 

αντικείμενο, ελληνική ιθαγένεια ή άριστη γνώση της Ελληνικής γλώσσας, πολύ καλή γνώση της 

Αγγλικής Γλώσσας, και αποδεδειγμένη  εμπειρία στο αντικείμενο. 

(ε) 10 θέσεις ΠΕ Ιατρών 

(στ) 10 θέσεις ΠΕ Βιολόγων με γνώσεις Μοριακής Βιολογίας ή Γενετικής 

(ζ) 4 θέσεις ΠΕ Νοσηλευτών 

(η) 2 θέσεις ΠΕ Στατιστικής με γνώσεις Βιοστατιστικής 

(θ) 4 θέσεις ΠΕ Πληροφορικής 

 (ι)1 θέση ΠΕ Ψυχολόγων 

(κ) 1 θέση ΠΕ Νομικών 

(λ) 1 θέση ΠΕ Οικονομικών με γνώσεις Οικονομικών της Υγείας 

(μ) 1 θέση ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού  

 (ν) 10 θέσεις ΤΕ Τεχνολόγων Ιατρικών Εργαστηρίων 

 (ξ) 2 θέσεις ΤΕ Επισκεπτών Υγείας 

 (ο) 4 θέσεις ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 

(π) 4 θέσεις ΔΕ Διοικητικού-Γραμματέων  

3. Μέχρι τη στελέχωση αλλά και οποτεδήποτε παραστεί ανάγκη, στο ΕΙΝΕ δύναται να 

αποσπώνται μόνιμοι και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπάλληλοι που 

υπηρετούν στο Υπουργείο Υγείας ή σε Νομικά Πρόσωπα (Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου) που 

εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας, ύστερα από σχετική απόφαση του Υπουργού Υγείας. 

Άρθρο 27 

Οικονομικοί Πόροι 

1. Πόροι για την κάλυψη δαπανών λειτουργίας του  EINE είναι: 

α) Ετήσια επιχορήγηση από τον τακτικό Προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας  

β) Το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων 
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γ) Έσοδα από την υλοποίηση προγραμμάτων χρηματοδοτούμενων ή 

συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλους διεθνείς οργανισμούς. 

δ) Δωρεές, κληροδοτήματα και κάθε άλλη επιχορήγηση από τρίτους 

ε) Έσοδα από τυχόν παροχή υπηρεσιών 

στ) Ερευνητικά προγράμματα  

2. Οι πόροι του Ινστιτούτου κατατίθενται σε λογαριασμό σε ελεγχόμενες από το Δημόσιο 

τράπεζες. Μέσω του λογαριασμού αυτού διενεργείται η ταμιακή διαχείριση του  ΕΙΝΕ.  Το ΔΣ 

δύναται χωρίς ειδική έγκριση από τον Υπουργό να διαχειρίζεται ποσά μέχρι του ποσού των 

πενήντα χιλιάδων (50.000) ευρώ. Το ποσό αυτό δύναται να τροποποιηθεί ανάλογα με τις 

ανάγκες  από τον Υπουργό Υγείας. 

Άρθρο 28 

Εποπτεία 

1. Το EINE τελεί υπό την εποπτεία του Κράτους, η οποία ασκείται από τον Υπουργό 

Υγείας και περιλαμβάνει: 

α) Tον διορισμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Επιστημονικά 

υπευθύνων των Διευθύνσεων 

β) Tην έγκριση του προϋπολογισμού και απολογισμού 

γ) Tην άσκηση οικονομικού και διαχειριστικού ελέγχου 

2. Κάθε χρόνο γίνεται έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης του EINE που αφορά το 

προηγούμενο έτος από δύο Ορκωτούς Ελεγκτές που ορίζονται από το Σώμα Ορκωτών Ελεγκτών 

μετά από αίτηση του Διοικητικού  Συμβουλίου του EINE. Η έκθεση του πορίσματος του 

ελέγχου κοινοποιείται στον Υπουργό Υγείας  μέσα σε ένα μήνα από την υποβολή της στο EINE. 

Ο Υπουργός Υγείας δύναται οποτεδήποτε να διατάξει έκτατο έλεγχο οικονομικής διαχείρισης 

του EINE. Οι δαπάνες ελέγχου βαρύνουν το EINE. 

Άρθρο 29 

Επιστημονικά αποτελέσματα – Προβολή 
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Με αποφάσεις του ΔΣ καθορίζεται η διαδικασία προβολής και δημοσιότητας, στην 

Ελλάδα και Διεθνώς, των επιστημονικών δραστηριοτήτων του EINE. 

Άρθρο 30 

Στέγαση 

Η στέγαση του ΕΙΝΕ γίνεται σε κτίριο που καθορίζεται από τον Υπουργό Υγείας. 

Άρθρο 31 

Ξενόγλωσση Ονομασία –Σήμα 

1. Η επωνυμία του ΕΙΝΕ στην αγγλική γλώσσα είναι «Hellenic National Cancer Institute» 

με συντομογραφία «HNCI». 

2. Θέματα όπως το σήμα του Ινστιτούτου, η  σφραγίδα και η σήμανση που θα φέρουν τα 

επιστολόχαρτα και τα λοιπά επίσημα έγγραφα του Ινστιτούτου θα αποφασιστούν από το ΔΣ του 

ΕΙΝΕ κατά την πρώτη  συνεδρίαση. 

Άρθρο 32 

Εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας 

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, μετά από εισήγηση του ΔΣ του ΕΙΝΕ, που θα εκδοθεί 

εντός τριμήνου από τη δημοσίευση της απόφασης διορισμού του πρώτου ΔΣ καθορίζεται ο 

εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας του ΕΙΝΕ.  

 

Άρθρο 33 

Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς των διατάξεων του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημοσίευση του στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως εκτός κι αν ορίζεται διαφορετικά στις επιμέρους διατάξεις.  


